
 
 

 施設等利用給付認定について  

 

〇預かり保育事業の無償化 

・

 
〇施設等利用費の支給方法 

 

 
〇施設等利用費の請求方法（償還払の場合） 

 

 

 

 
〇申請事項に変更が生じる場合（出産、離職、転職、離婚、再婚など） 

雇用期間中であっても産前産後休暇や育児休業を取得する場合は、保育を必要とする事由が「就労」から「妊

娠・出産」や「育児休業中の継続利用」に変更となります
 
〇保育を必要とする事由が消滅した場合 
 

 保育を必要とする事由が消滅したにもかかわらず、施設等利用費を受給した場合は、施設等利用費を返還請求

します。また、現物給付の場合は、預かり保育料・一時預かり保育料を遡及して請求します。 
 

○市外に転出する場合 

 松江市外へ転出した場合は、認定取消しとなります。

 
〇施設等利用給付認定現況届の実施 
 

 

保育を必要とする事由については、裏面を御確認ください。 



 


