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部門名 土木コンサルタント業務 

案件名 伊志見大橋長寿命化修繕設計業務委託 

工期（始） 令和４年５月１７日 

工期（終） 令和４年１２月９日 

場所 宍道町 

事業者名 株式会社太陽建設コンサルタント 

代表者名 代表取締役 福岡 宏晃 

技術者役職 管理技術者 

技術者名 秦 英樹 

工事概要 橋梁修繕設計 N=1 橋 

補修工法の比較検討 N=1 橋 

上部工（コンクリート橋）補修設計 N=1 橋 

下部工補修設計 N=4 基 

変状調査 N=1 橋 

表彰理由 本業務は、橋長約 70m と比較的大規模な橋梁の長寿命化対策に必

要な調査設計を行ったものである。路線の利用状況を適切に評価

し、必要かつ十分な修繕工法を提案した。成果品は今後の工事発注

の参考となる概算工事費、河川占用申請書、施工計画、申し送り事

項が適切に整理され、理解しやすいものであった。 

 

本工事の表彰技術者である、株式会社太陽建

設コンサルタントの管理技術者（当時）秦英樹

氏は受賞の感想を「この様な光栄な賞を頂き大

変うれしいです。業務に携わって頂いた関係者

の皆様のおかげだと思います。ありがとうござ

います。」と話す。 

本工事で心掛けたことは「協議の際に施設の

劣化状況、劣化原因、その対策について分かりやすく説明することを心掛けました。」

と語る。 

秦氏は仕事における今後の目標は「業務や自己学習を通じて自身のスキルアップを

図ること。また、この様な賞が頂けるように、誠心誠意で取り組みたいと思います。」

やりがいについては「社会インフラの建設や維持管理の業務を通じて、社会的な貢献

ができることです。」と話す。 

これから建設業界を目指す人へは「社会にとって建設業は、重要な役割を果たす分

野です。努力と熱意を持ち続け、常に目標をもって取り組んで頂きたいと思います。」

とメッセージを送った。 

最後に、秦氏が勤務する株式会社太陽建設コンサルタントについて紹介してもらい
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ました。 

「株式会社太陽建設コンサルタントは、20 代を中心とした若い技術が多く、和気

藹々とした雰囲気であり、仕事がしやすい環境です。」 

 

株式会社太陽建設コンサルタント 
（写真左）代表取締役 福岡氏  
（写真右）管理技術者 秦氏 


