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(１) 総合計画の位置付け
本計画は、「松江市総合計画条例」（平成27年松江市条例第52号）第3条に基づき策定

し、本市政における最上位計画として位置付けるものです。
本計画との整合性を図りながら、分野別の基本計画を策定・改定します。

(２) 総合計画の期間
本計画の期間は、2022（令和4）年度から2029（令和11）年度までの8年間です。
国の「まち・ひと・しごと創生総合戦略」の策定(※)に合わせ、必要に応じて改定を行い

ます。
※第2期「まち・ひと・しごと創生総合戦略」は、2024（令和6）年度まで

(３) 総合計画の構成
本計画は、本市のまちづくりの基本理念、基本理念のもとに実現しようとする本市の将来

像及びその将来像の実現に向けた基本目標を示した『基本構想』と、具体的な事業を示した
『実施計画』により構成します。

将来像実現のために5つの基本目標を定め、さらに18の基本施策を定めています。基本施
策に掲げる「2030年の市民の実感」に向けて取り組む主要施策とKPI（重要業績評価指
標）は、別冊にまとめています。

PDCAサイクル(※)による徹底した施策評価と情報共有
計画の実効性・即応性を高めるため、施策ごとに成果を表す指標を設定し、計画（企

画）・実施・評価・改善のPDCAサイクルを通じた評価検証を毎年度実施します。

また、外部委員で構成する検証委員会により、市民目線で各基本施策の評価・検証を行い、
その結果を公表するとともに、KPIや主要施策を不断に見直すことで、より効率的・効果的
な施策を展開していきます。

まちづくりの基本理念やめざす将来像、
その実現に向けた基本目標を示すもの
- 計画期間：8年間

基本構想を実現するための取組を具体
的に示すもの
- 計画期間：3年間（毎年度見直し）

基本構想

実施計画

※PDCAサイクル…Plan（計画）・Do（実施）・Check（評価）・Action（改善）の４つの視点
をプロセスの中に取り込むことで、継続的な改善を推進するマネジメント手法。

Plan

基本構想

実施計画

Do 事業の実施

Action

検証委員会

８年間の計画

各年度の実行計画

Check 評価・検証

３．総合計画の位置付け・期間・構成 ４．総合計画の推進
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政 第 ӻԂԀ号
令和ӽ年ԁ月Ӽ日

松江市総合計画審議会
会長 田部 長右衛門 様

松江市長 上定 昭仁

松江市総合計画について（諮問）

松江市総合計画の策定にあたり、松江市総合計画条例第Ӿ条の規定に基づき、基

本構想について、貴審議会の意見を求めます。

令和４年２月１０日

松江市長 上定 昭仁 様

松江市総合計画審議会

会長 田部 長右衛門

松江市総合計画について（答申）

令和３年７月２日付け政第１８６号によって本審議会に諮問のあった標記の件につい

て、市民意見を踏まえ慎重に審議した結果、松江市総合計画を別添のとおり取りまと

めましたので答申します。

この総合計画における将来像を「夢を実現できるまち 誇れるまち 松江」とし、基本

理念を「松江のジダイをつくる」としました。今日まで、大切に受け継がれてきた伝統文

化や人々の絆を次の時代へとつなぎ、未来への夢や希望を持てる、誇れるまちを、市

民も、ԝԟԞも、企業も、行政も、手を携えてつくっていこうという強いメッセージを込め

ています。

何より、総合計画は、松江の将来像が具体的にどのように実現されるのかがわかり

やすく示されており、施策が実行されることで市民がその変化を実感できることが重要

です。

計画の推進にあたっては、しっかりと評価検証をするとともに、市民との対話を重視

され、時代に即した柔軟な事業展開と必要に応じた計画の見直しを図っていただきま

すようお願いします。
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