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様式第2-1号（第6条関係）


年　　月　　日

　（あて先）松江市長


	住所

氏名又は団体名及び代表者氏名
	





　　　　　年度松江市小規模企業持続化補助金事業実施効果報告書

　松江市小規模企業持続化補助金交付要綱第6条の規定により、　　　年度に実施した事業の成果について、前年度の状況を下記のとおり報告します。

記

1　 事業区分
（事業名）　　

2 　事業の概要
⑴　事業主体



⑵　事業内容



⑶　事業実施期間
　　　　　　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日


⑷　当初予定されていた事業効果及び具体的数値目標（成果指標、収支計画）




3　 事業効果等
⑴　事業効果及び具体的数値目標（成果指標、収支計画）の達成度



⑵　当初の予定が達成できていない場合においては、その後の対応策



※所管商工会議所・商工会と協議のうえ、記載すること。
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企業名

経営者の年齢

業種

従業員数

売上

該当する欄へ「○」を記入してください（その他の場合は、（　）内に記載してください）

①既に事業承継を行った

②事業承継を行う予定がある

③事業承継を行う予定なし

①親族に承継する

②親族以外（自社役員、従業員）に承継する

③社外の第三者に承継する

④その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①後継者が存在する

②後継者が存在しない

③後継者候補を育成中である

④後継させたい人材はいるが、事業承継の予定は明確でない

⑤自分の代で清算、廃業

⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①事業の将来性

②借入債務がある

③若い人にとって仕事に魅力が感じられない

④経営者と後継者の考え方が合わない

⑤そもそも後継者となる者がいない

⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①後継者の資質・能力の向上

②自社株の後継者への移転方法の検討

③債務・借入金の圧縮

④相続税・贈与税への対応検討

⑤役員・従業員からの理解

⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①税理士、公認会計士

②弁護士

③経営コンサルタント

④取引金融機関

⑤商工会、商工会議所

⑥親族

⑦親族以外の役員・従業員

⑧相談先はない

⑨その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①事業再生や事業承継に関する相談体制の整備

②経営者の人材育成

③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Q6：事業承継の準備を相談する先があるか

Q7：事業承継に関し、公的機関に求める支援策は

Q1：この10年のうちで事業承継を既に行った、又は5年後までに事業承継を行う予定があるか

Q2：事業承継を行う予定の場合、誰に承継する予定か

Q3：事業承継の予定がない場合、後継者が存在するか

Q4：事業承継について、どのようなことが問題と思うか

Q5：事業承継や人材の育成に向けて取り組んでいること


