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平成 29 年度活動報告について 

 

①総会・セミナーの開催 

 

期 日 内     容 

 

7 月 19 日 

 

◇平成 29 年度「まつえワーク・ライフ・バランス推進ネットワーク」総会 

会員事業所 47 事業所（うち 15 事業所が出席） 

来賓出席者  

・福井アドバイザー（NPO 法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ中国顧問、島根県中小企業

団体中央会女性活躍に係る計画策定支援事業アドバイザー） 

・厚生労働省島根労働局雇用環境・均等室室長 

・        〃         監理官 

・島根県商工労働部雇用政策課課長 

・島根県環境生活部環境生活総務課男女共同参画室室長 

報告 平成 28 年度活動報告について 

議事 平成 29 年度活動計画(案)について 

意見交換会 

・事業所（出席会員事業所）での取り組みを発表 

・今年度の「統一テーマ」を決定 

『働き方を見直そう！』 

     長時間労働を削減しよう 

       ＊ノー残業デーの制度化 

       ＊残業時間短縮 

      休暇の取りやすい職場風土を作ろう 

       ＊職場内コミュニケーションを活性化しよう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 月 4 日 

 

11月13日 

 

◇セミナー 

働き方を見直す「働き方見直し」実践ワーク 

講師：福井正樹氏（ NPO 法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ中国顧問、島根県中小企業 

団体中央会女性活躍に係る計画策定支援事業アドバイザー） 

 目的：各事業所での統一テーマに関する取り組みを促進するため、経営者・管

理職を対象に、管理職としてのマネジメントの手法について学んでいた

だく。 

第 1 回目 「課題の抽出について」 

8 事業所、10 人出席 

 第 2 回目 「課題解決のための具体的手法について」 

8 事業所、9 人出席 
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②啓発活動 

期 日 内     容 

 

11 月 

 

◇情報誌プリエール特別号発行（5,000 部） 

「松江で楽しむ、暮らす 

ＨＡＰＰＹワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）」 

～ワーク・ライフ・バランスの取り組みにより、充実した生活をされて 

  いますか？～ 

・ネットワーク会員事業所から 18 人の職員さんを紹介 

 

 

11 月 14 日 

 

◇ＪＲ松江駅前街頭啓発活動 

・推進団体から 25 人参加 

・配布物 「プリエール特別号 H28 年度版、H29 年度版」500 部 

     「統一テーマ標記 ポケットティッシュ」500 個 

 

 

11 月 10 日～ 

11 月 20 日 

 

◇横断幕、懸垂幕「働き方を見直そう！」の設置 

  設置場所・松江市役所 

・松江市総合体育館 

 

 

◇パネル展示 

 設置場所・松江市役所正面玄関ロビー 

 

 

11 月 18 日 

 

◇オールしまね COC＋事業 しまね大交流会２０１７ 

 場所：くにびきメッセ 大展示場 

出展ブース（島根・鳥取の企業・行政・大学研究室等）：209 ブース 

来場者（学生約 1,200 名を含む）：2,200 名超 

・情報誌プリエール特別号の配布 

・ネットワークの紹介、勧誘 

 

 


