
 

平成 30年度活動報告 

 

１．実施事業について 

（１）総会・セミナーの会員事業所の参加状況 

        開催日・主な内容 出席数／51事業所中 

総会（7／9） 

・H29活動報告、H30活動計画(案)について 

・統一テーマに関する事例発表 

㈱コダマ、㈱長岡塗装店 

23事業所 

経営者・管理者向けセミナー（10／16） 

・働き方改革と経営課題解決…働き方改革の本質を学ぶ 

  講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン中国  

     理事 片元彰 氏 

7人 

従業員向けセミナー（11／13） 

・働き方改革の実際とその進め方…実務に活かし生産性を上げよう 

講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン中国  

     顧問 福井正樹 氏 

14人 

 

（２）その他の活動 

・アンケートの実施 … プリエール特別号で紹介 

内容  ：統一テーマに関する平成 29年度実績 

   実施時期：平成 30年 7月 

 回答率 ：74.5％（38／51事業所） 

・ＪＲ松江駅前街頭啓発活動（11／16）… プリエール 12月号表紙で紹介 

推進団体より 23名の参加 

 ・プリエール特別号の発行 5,000部（11月） 

   内容：アンケート結果について、新たに加入した事業所の紹介 

 ・市役所市民ロビーパネル展示（11月 10日～23日の松江市男女共同参画週間期間中） 

内容：ワーク・ライフ・バランスの推進について 

・ネットワーク活動統一テーマ「働き方を見直そう」の懸垂幕・横断幕掲出（11月 1日～30日） 

   懸垂幕：市庁舎正面の柱、横断幕：松江市総合体育館北側フェンス 

・オールしまね COC＋事業「しまね大交流会 2018」でのネットワーク紹介・勧誘 

配布物：紹介チラシ、情報誌プリエール特別号 

 

２．ネットワーク拡大に向けた取り組み 

・会員事業所数の推移 

   

             

                  

                  

                  

                  

H30.7.9総会時 

＜51事業所＞ 

100 社拡大の 

目標設定 

   加入の呼びかけ 

・会員事業所からの紹介 

・共創マーケット 

・しまね大交流会 

・市との事業連携団体 など 

H31.3末時点 

＜118事業所＞ 


