
1 男女共同参画という言葉を知っている市民の割合 84.9% 90.0% 人権男女共同参画課

2
社会全体において、男女の地位が平等であると感じる市民の割
合

19.5% 30.0% 人権男女共同参画課

3 固定的役割分担意識にとらわれない市民の割合 82.0% 90.0% 人権男女共同参画課

4
中学生アンケートにて、家事分担について「①女の人と男の人
が力を合わせてするのが良い」「②女の人でも男の人でも、で
きる人がするのが良い」と答えた学生の割合

①と②合計
87.7％

①と②合計
90.0％

人権男女共同参画課

5 市の審議会等における女性の参画率 37.0% 40.0％ 人権男女共同参画課

6 女性委員のいない審議会等の数 1 0 人権男女共同参画課

7 「まつえ男女共同参画人材リスト」の登録者数 41人 100人 人権男女共同参画課

8 市役所における管理職に占める女性の割合 30.7% 40.0% 人事課

9
地域活動の場において、男女の地位が平等であると感じる市民
の割合

41.2% 50.0% 人権男女共同参画課

10 松江市防災会議における女性の参画率 17.0% 40.0% 防災危機管理課

11 「まつえワーク・ライフ・バランス推進ネットワーク」会員事業所数 185事業所 200事業所 人権男女共同参画課

12
女性が働き続けることについて「働き続けやすい」と感じる市
民の割合

36.3% 40.0% 人権男女共同参画課

13 認可保育所待機児童数 0人 0人 こども政策課

14 児童クラブ待機児童数 49人 0人 生涯学習課

15
学校におけるデートDVなどに関する予防教育の実施率
（市立中学校・市立義務教育学校・市立高等学校）

82.4% 90.0% 人権男女共同参画課

16
DV・困難な問題を抱える女性の相談窓口を知っている市民の
割合

62.0% 80.0% 人権男女共同参画課

第４次松江市男女共同参画計画
◆数値目標◆

基本
目標

指標
現状値

（R7年度
年次報告時）

目標値
（R13）

担当部署

1

3

2

1 1
松江市PTA連合会に加入している、小・中学校における女性
PTA会長の数と、役員（会長及び副会長）に占める女性の割合

会長数　 9人
割合　41.5％

生涯学習課

2 松江市議会議員における女性の割合 25.8% 人権男女共同参画課

3 要綱などにより設置している審議会などの女性委員の割合 25.2% 人権男女共同参画課

4 行政委員会における女性委員の割合 31.6% 人権男女共同参画課

5 松江市立小・中学校の校長及び教頭に占める女性の割合
校長　14.9％
教頭　23.1％

教育総務課

6
各地区町内会自治会連合会における女性の会長の数と、役員
（会長及び副会長）に占める女性の割合

会長数　0人
割合　6.1％

市民生活相談課

7 女性公民館長の数 2人 生涯学習課

8 自主防災組織における役員に占める女性の割合 17.8% 防災危機管理課

9 市役所男性職員の育児休業取得率 100.0% 人事課

3 10
学校におけるデートDVなどに関する予防教育の実施率
（国立・県立・私立を含む松江市内の中学校・高等学校等）

70.3% 人権男女共同参画課

◆参考としてみていく数値◆

基本
目標

項目
現状値

（R7年度
年次報告時）

担当部署

2
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