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1. 第３次松江市男女共同参画計画施策体系図  

 

 

基本目標１ 

男女共同参画意識が浸透した社会を実現しよう 

基本目標２ 

男女がともに活躍できる社会を実現しよう 

基本目標３ 

あらゆる暴力の根絶など安心して暮らせる社会を実現しよう 

① 男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進 

② 多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進 

③ 地域における男女共同参画の推進 

④ 男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進 

① 政策・方針決定過程への女性の参画促進 

② 企業・団体における取り組みの促進 

③ 事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

④ 女性の就業・スキルアップ支援 

⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

⑥ 男性の家庭生活等への参画促進 

① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

② ＤＶ等相談体制の充実 

③ ＤＶ等被害者の自立支援 

④ 困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備 

⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 
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2. 数値目標の到達度  

 

基本 

目標 
番号 項目  実績値 

R3 

実績値 

R6 

目標値 

R8 

1 
1 

男女共同参画という言葉を知っている市民

の割合 

 79.4% - 90% 

2 
社会全体において、男女の地位が平等であ

ると感じる市民の割合 

 17.9% - 30% 

3 

 

固定的な性別による役割分担意識にとらわ

れない市民の割合 

 74.7% 78.9%1 82% 

4 

児童・生徒意識調査で、家事分担について、

「①男女が力を合わせてやるのがよい」と

答えたこどもの割合と「②男女のできる人

がやるのがよい」と答えたこどもの割合の

合計 

① 44.6% 59.8%1 - 

② 37.5% 27.6%1 - 

合計 82.1% 87.4%1 90% 

5 松江市防災会議への女性委員の参画率  12.0% 17.0% 40% 

2 6 附属機関の女性委員の割合  34.8% 36.6% 40% 

7 女性委員のいない附属機関の数  0 2 0 

8 
「まつえ男女共同参画人材リスト」の登録

者数 

 93人 41人 150人 

9 市役所における管理職に占める女性の割合  26.1% 31.1% 30% 

10 
市役所職員のうち年次有給休暇（5日以上）

を取得した職員の割合 

 90.5% 92.3% 100% 

11 市役所男性職員の育児休業取得率2  15.6% 69.4% 30% 

12 
妻が出産する市役所男性職員のうち「夫の

育児参加休暇」を取得した職員の割合 

 34.1% 76.3% 100% 

13 認可保育所待機児童数  0人 0人 0人 

14 児童クラブ待機児童数  91人 46人 0人 

3 15 DV防止法について知っている市民の割合  32.0% - 70% 

16 DV相談窓口を知っている市民の割合  71.2% - 80% 

※番号 1,2,15,16に関する意識調査は令和 5年度実施なし（令和 7年度実施予定）。 

※調査時点は、原則各年度 3月 31日 

                                                      
1 【出典】松江市まちづくりのための市民アンケート調査、松江市まちづくりのための中学生アンケート調査(令和 6年度実施) 

2 現状値（R3）までは本計画独自の集計（市長事務部局、教育委員会、消防本部が対象）により、実績値（R6）からは特定事業主行動

計画により毎年公表している集計（市長事務部局、教育委員会が対象）による。 
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3. 参考としてみていく数値  

 

基本

目標 
番号 項目  R3 R6 増減 

1 1 松江市立小・中学校（義務教育

学校）の校長及び教頭に占める

女性の割合 

校長 12.8% 8.5% -4.3pt 

教頭 23.5% 25.0% 1.5pt 

2 松江市 PTA連合会に加入してい

る、小・中学校（義務教育学

校）における女性 PTA会長の数

と、役員（会長及び副会長）に

占める女性の割合 

会長数 7人 9人 2人 

割合 41.0% 37.1% -3.9pt 

3 各地区町内会自治会連合会にお

ける女性の会長の数と、役員

（会長及び副会長）に占める女

性の割合 

会長数 0人 0人 0人 

割合 4.2% 3.9% -0.3pt 

4 女性公民館長の数  3人 2人 -1人 

5 自主防災組織における役員に占

める女性の割合 

 15.8% 20.6% 4.8pt 

2 6 松江市議会議員における女性議

員の割合 

 17.6% 19.4% 1.8pt 

7 要綱等により設置している審議

会等の女性委員の割合 

 32.2% 27.3% -4.9pt 

8 行政委員会における女性委員の

割合3 

 12.8% 30.0% 17.2pt 

3 9 学校におけるデート DV等に関

する予防教育の実施率（中学

校、義務教育学校、高等学校、

高等専門学校、特別支援学校） 

 - 51.4% - 

※調査時点は、原則各年度 3月 31日 

 

                                                      

3 行政委員会である農業委員会は農業委員（定数 19人）で構成されている。現状値（R3）までは農業委員に加えて農地利用最適化推

進委員（定数 45人）を集計対象としていたが、行政委員会における女性の参画率を正確に把握するため、実績値（R6）からは農地利

用最適化推進委員を集計から除外している。 
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4. 計画の進捗状況  

(1)  基本目標１ 男女共同参画意識が浸透した社会を実現しよう  

①  男女共同参画社会への関心と理解を深める啓発活動の推進  

数値目標 3  固定的な性別による役割分担意識にとらわれない市民の割合4 78.9% 

 前年度(79.8%)と比較して 0.9ポイント低下した。 

 目標値（令和 8年度に 82.0%）の達成率は 96.2%となった。 

 全国平均・島根県平均との比較 

 全国平均 64.8%5より 14.1ポイント高くなった。 

 島根県平均 83.6%6より 4.7ポイント低くなった。 

【考察】 

 固定的な性別による役割分担意識にとらわれない市民の割合は目標未達であるものの、

高い数値で推移しており、固定的な性別役割分担意識は希薄になりつつある。引き続

き、固定的な性別役割分担意識の解消に向けて取り組んでいく。 

                                                      
4 松江市まちづくりのための市民アンケート調査（R6年度調査）における「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきであ

る」という考え方に対する意識について、「①そう思う、②どちらかといえばそう思う、③どちらかといえばそう思わ

ない、④そう思わない」のいずれかを選択する調査にて、①及び②の割合の合計を「肯定的な意見の割合」とし、③及

び④の割合の合計を「否定的な意見の割合」としている。この「否定的な意見の割合」を本計画の「固定的な性別によ

る役割分担意識にとらわれない市民の割合」とするもの。 

5 【出典】男女共同参画社会に関する世論調査（令和 6年 9月調査）（内閣府） 

6 【出典】令和 6年度島根県世論調査（島根県） 
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 出前講座の実施、男女共同参画センター情報誌「プリエール」の発行、男女共同参画週

間での市営バス・公共施設へのポスター掲示、イオン松江ショッピングセンターでのパ

ネル展示などの例年の啓発活動の成果の 1つと考えられる。 

②  多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進  

 

 参考数値 1  松江市立小・中学校（義務教育学校）の 

       A）校長に占める女性の割合 8.5% 

       B）教頭に占める女性の割合 25.0% 

 前年度に比べ、A）校長に占める女性の割合は 4.3ポイント低下した。 

       B）教頭に占める女性の割合は 6.4ポイント低下した。 

 初等中等教育機関の全国平均7との比較 

 A）校長に占める女性の割合の全国平均 21.6%より 13.1ポイント低くなっ

た。 

B）教頭に占める女性の割合の全国平均 26.2%より 1.2ポイント低くなった。 

 

                                                      
7 【出典】男女共同参画白書 令和 7年版「10－１図 本務教員総数に占める女性の割合（教育段階別、令和 6年度）」 

12.2% 14.3%
10.2% 10.2%

12.8% 14.9% 12.8%
8.5%

13.0% 15.1%
19.2%

23.1% 23.5%
27.5%

31.4%

25.0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

参考数値1

松江市立小・中学校（義務教育学校）の校長及び教頭に占める女性の割合

校長 教頭
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 参考数値 2  松江市 PTA連合会に加入している、小・中学校（義務教育学校）における 

       A）女性 PTA会長の数 9人（総数 49人、会長に占める女性の割合 18.4%） 

       B）役員（会長及び副会長）に占める女性の割合」37.1% 

 全国平均8との比較 

 PTA会長に占める女性の割合の全国平均 20.3％より 1.9ポイント低い。 

【考察】 

 校長に占める女性の割合は、全国平均と比較して 13.1ポイント低い状況であり、教頭

に占める女性の割合も全国平均と比較して 1.2ポイント低くなっている。校長、教頭へ

就任する女性が少ないことが特に課題であると考えられる。 

 女性 PTA会長の数は前年度に比べ 2名増加したものの、役員に占める女性の割合は 5.4

ポイント低下しており、会長、副会長問わず役員に就任する女性が少ないことが課題であ

ると考えられる。 

  

                                                      
8 【出典】男女共同参画白書 令和 7年版「3－3図 自治会長及び PTA会長に占める女性の割合の推移」 
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松江市PTA連合会に加入している、小・中学校（義務教育学校）における

女性PTA会長の数と、役員（会長及び副会長）に占める女性の割合

会長数 割合
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③  地域における男女共同参画の推進  

 

 参考数値 3  各地区町内会自治会連合会
．．．

における 

       A）女性の会長の数 0人（総数 29人、女性の割合 0%） 

       B）役員（会長及び副会長）に占める女性の割合 3.9% 

 前年度に比べ、A）女性の会長の数は増減なし。 

       B）役員に占める女性の割合は 0.2ポイント低下した。 

【参考】 町内会・自治会の 

 C）会長に占める女性の割合 5.4%（45人／831人） 

 D）副会長に占める女性の割合 13.8%（142人／1031人） 

 全国平均9との比較 

 C）会長に占める女性の割合の全国平均 7.3%より 1.9ポイント低くなった。 

 島根県市町村平均10との比較 

 C）会長に占める女性の割合の島根県平均 6.3%より 0.9ポイント低くなった。 

 D）副会長に占める女性の割合の島根県平均 10.6%より 3.2ポイント高くなった。 

【考察】 

 町内会・自治会連合会に女性の会長はおらず、町内会・自治会の会長に占める女性の割合は

全国平均より低い結果となった。 

 全国的な自治会等の課題として、役員・運営の担い手不足、役員の高齢化、近所付き合いの

希薄化、加入率の低下等が認識されているところであり、単身世帯や女性・高齢者雇用の増

加などのライフスタイルの変化が、地域コミュニティに関わる機会や時間の減少に影響して

いる可能性がある。11 

                                                      
9 【出典】男女共同参画白書 令和 7年版「３－３図 自治会長及び PTA会長に占める女性の割合の推移」 
10【出典】しまねの男女共同参画年次報告（令和 6年度版）「図 18 自治会における女性の会長・副会長の割合」 

11【出典】地域コミュニティに関する報告書（令和 4年 4月）地域コミュニティに関する研究会 
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本市においてもこうした背景から町内会・自治会における女性の参画が進みにくい現状があ

ると考えられる。 

 

 

 参考数値 4  女性公民館長の数 2人（総数 29人、女性の割合 6.9%） 

 前年度と比較して、増減なし。 

 「公民館における女性の館長の割合」の比較 

 島根県平均 8.4%12と比較して、1.5ポイント低くなった。 

【考察】 

 公民館長は、各公民館運営協議会が推薦し、教育委員会が任命している。各地区について

熟知している人材（自治会長、町内会長等）が推薦される傾向にあり、候補者層の多くが

男性であることから、女性の公民館長の人数は増加しにくい現状がある。 

  

                                                      
12 【出典】しまねの男女共同参画年次報告（令和 6年度版）「図 20 公民館における女性の館長の割合」 
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④  男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進  

 

 数値目標 5  松江市防災会議への女性委員の参画率 17.0%（9人／53人） 

 令和 5年度の 14.8%と比較して 2.2ポイント高くなった。 

 目標値（令和 8年度に 40.0%）の達成率は 42.5%となった。 

 国調査13との比較 

 市区町村平均 11.3%より 5.7ポイント高くなった。 

 島根県市町村平均 16.9%より 0.1ポイント高くなった。 

【考察】 

 市区町村防災会議への女性の参画促進は全国的な課題であり、内閣府によって避難所運

営に女性を含む多様な視点を反映することの重要性に関して知識の醸成を図る取組みが

行われているところである。 

 各団体における役員等の異動により委員の変更が発生する際には、女性委員の登用につ

いて配慮を依頼するなど女性参画率の向上に取り組んでいるが参画率は伸び悩んでい

る。全国の市区町村平均、島根県の市区町村平均を上回っている一方で、目標値（R8）

の達成率は 42.5%であることから、取組みの強化が求められる。 

                                                      
13 【出典】地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（令和 6年度）のうち、

集計表「４－８ 地方防災会議の女性委員の登用（市区町村）」 
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数値目標5

5 松江市防災会議への女性委員の参画率
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 参考数値 5  自主防災組織における役員に占める女性の割合 20.6% 

 前年度より 5.3ポイント高くなった。 

【考察】 

 出前講座を 131回開催し、女性に自主防災活動に参加してもらえるよう、意見交換を行っ

たこともあり数値が上昇した。防災・災害対応力を強化していくためには男女共同参画の

視点が欠かせないため引き続き自主防災組織への参画を呼びかけていく。 
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5 自主防災組織における役員に占める女性の割合
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(2)  基本目標２ 男女がともに活躍できる社会を実現しよう 

①  政策・方針決定過程への女性の参画促進  

審議会等への女性の積極的な参画の促進  

 

 

 数値目標 6  附属機関の女性の参画率 36.6% 

 前年度の 37.4%より 0.8ポイント低下した。 

 目標値（令和 8年度に 40%）の達成率は 91.5%となった。 

 国調査14との比較 

 市区町村平均 29.0%より 7.6ポイント高くなった。 

 市区平均 30.5%より 6.1ポイント高くなった。 

 島根県市町村平均 28.9%より 7.7ポイント高くなった。 

 【関連法令】松江市男女共同参画推進条例第 15条 

市長その他の執行機関は、附属機関として設置する審議会等の委員を任命し、又は委嘱するときは、男女

いずれか一方の委員の数が委員の総数の 10分の 4未満とならないよう努めなければならない。 

 数値目標 7  女性委員のいない附属機関の数 2 

 女性のいない附属機関が前年度と比べ 2つ増加した。 

 【関連法令】松江市男女共同参画推進条例第 15条 

                                                      
14 【出典】地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（令和 6年度）のうち、

集計表「４－７ 審議会等委員への女性の登用（市区町村）」 
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 参考数値 7  要綱等により設置している審議会等の女性委員の割合 27.3% 

 前年度の 27.1%より 0.2ポイント高くなった。 

 附属機関の女性の参画率と比較して、9.3ポイント低くなった。 

 参考数値 8  行政委員会における女性委員の割合15 30.0% 

 参考数値 6  松江市議会議員における女性議員の割合 19.4% 

 

 数値目標 8 「まつえ男女共同参画人材リスト」の登録者数 41人 

 前年度比で 1人増加。 

 目標値（令和 8年度に 150人）の達成率は 27.3%となった。 

                                                      
15 農業委員会は農業委員（定数 19人）で構成されているが、令和 3年度までは農業委員に加えて農地利用最適化推進

委員（定数 45人）を集計対象としていた。このことについて、行政委員会における女性の参画率を正確に把握するた

め、令和 4年度からは農地利用最適化推進委員を集計から除外している。 
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【考察】 

 引き続き、審議会等の新設・改選時には「事前協議チェックシート」を活用し委員構成の

見直しを含めた男女比率の適正化等に取り組んだほか、「松江市審議会等における女性の

登用率向上のためのガイドライン」に基づき、まつえ男女共同参画人材リストの活用や、

推薦団体に対して役職にこだわらない積極的な女性の選出を依頼した。また、各審議会の

所管課に次期改選に備え、各専門分野における女性人材の情報収集に努めるよう依頼して

いる。 

 前述の取組みを行っているものの、附属機関、附属機関に類する会議（要綱等により設置

している審議会等）については、極めて高度な専門性が必要となる会議も存在しており、

該当する専門性を持つ女性の人材が市周辺にいない等、女性の参画率が上昇しにくい状況

が続いている。 

 まつえ男女共同参画人材リストについては、前年度と比べて登録者が 1名増加したが、リ

ストの充実を図るために、市の審議会等の女性委員に新たに登録を依頼するなど登録者増

加に向けた行動をより積極的にする必要がある。 

女性市職員の役職者への登用の推進  

 

 数値目標 9  市役所における管理職に占める女性の割合 31.1% 

 前年度の 27.7%から 3.4ポイント上昇した。 

 目標値（令和 8年度に 30%）の達成率は 103.7%となった。 

 国調査16との比較 

 市区町村平均 18.4%より 12.7ポイント高くなった。 

                                                      
16【出典】地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（令和 6年度）のうち、集

計表「５－４ 公務員の各役職段階に占める女性の割合 （市区町村）」 
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 市区平均 18.6%より 12.5ポイント高くなった。 

 島根県市町村平均 23.5%より 7.6ポイント高くなった。 

【考察】 

 係長級以上を担う 40歳以上の職員の男女比（男性 66%、女性 34%）に偏りがあり、引き

続き、役職者比率の同率化が困難な状況が続いている。 

②  ワーク・ライフ・バランスの推進  

 

 数値目標 10 「市役所職員のうち年次有給休暇（5日以上）を取得した職員の割合」92.3% 

 前年度の 90.1%から 2.2ポイント高くなった。 

 目標値（令和 8年度に 100%）の達成率は 92.3%となった。 

 【参考】国調査（令和 3年度）17の市区町村平均 84.2% 

【考察】 

 前年度に引き続き、全職員を対象に年次有給休暇取得促進についての周知を行ったことも

あり、年次有給休暇の取得率が高くなった。 

                                                      
17 【出典】地方公務員における働き方改革に係る状況～令和３年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果の概

要～のうち、「100（％）－『年次有給休暇の取得日数が５日に満たない職員の割合』＝年次有給休暇の取得日数が５

日以上の職員の割合」として算出したもの（本調査の結果公表時期は例年調査年度の翌年度 12月ごろであり、R4年度

分の調査には当該数字は掲載されていなかったため令和 3年度の結果を引用する） 
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 数値目標 11  市役所男性職員の育児休業取得率 69.4% 

 前年度の 72.0%から 2.6ポイント低下した。 

 目標値（令和 8年度に 30%）の達成率は 231.3%となった。 

 【参考】国調査（令和 5年度）18の市区町村平均 47.6% 

数値目標 12 「妻が出産する市役所男性職員のうち 

       『夫の育児参加休暇』を取得した職員の割合」76.3% 

 前年度の 92.0%から 15.7ポイント低下した。 

 目標値（令和 8年度に 100%）の達成率は 76.3%となった。 

 【参考】国調査（令和 5年度）19都道府県及び市町村平均 54.9% 

【考察】 

 市役所男性職員の育休取得率と「夫の育児参加休暇」を取得した職員の割合はともに低下

したが、令和 7年 4月より「出生後休業支援給付金」が創設されたこともあり、今後の男

性の育児休業取得を後押しする機運が高まっており、男性職員の育休取得率増加に繋げて

いく必要がある。 

 取得率の向上だけでなく取得日数の増加や「取るだけ育休」とならないよう育児休業期間

の充実に着目した取り組みを進めていく必要がある。また、育児休業期間だけでなくその

後も育児に参画する「共育て」の意識醸成を図っていく必要がある。 

 VRセミナーを 2回開催し、ワーク・ライフ・バランスの推進と併せて男性の育休取得、

育児参画を促進する機運の醸成を図った。 

                                                      
18 【出典】男女共同参画白書 令和 7年版「２－９図 男性の育児休業取得率の推移」 

19 【出典】令和５年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果 
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 数値目標 13  認可保育所待機児童数 0人 

 前年度に比べ待機児童が 0人を維持した。 

 数値目標 14  児童クラブ待機児童数 46人 

 前年度から 15人増加した。 

 【参考】国調査 20 

 島根県内で待機児童が発生している市町村数 5、待機児童数合計 140人 

 島根県内で待機児童数が 50人以上の市町村には、出雲市（64人）が該当した。 

【考察】 

 認可保育所待機児童数は令和 6年度初め時点においては 0人を維持していた。 

 公設児童クラブについては校区により待機児童の状況に差が生じており、待機児童の完全

解消には至っていないが、民設児童クラブは校区の縛りが少ない面もあり、公設児童クラ

ブに比べて待機児童総数は比較的減少している。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
20 【出典】令和 6年放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ）の実施状況（令和 6年 5月 1日） 
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(3)  基本目標３ あらゆる暴力の根絶など安心して暮らせる社会を実現しよう  

①  あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実  

                                                                                                                                                                                 

参考数値 9  学校におけるデート DV等に関する予防教育の実施率 51.4% 

【考察】 

 デート DV等予防教育に取り組む学校は前年度に 16.2ポイント低下している。男女共同参

画センターの出前講座の実施を積極的に働きかけるなど、予防教育の充実に向けて取り組

んでいく必要がある。 
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校）



18 

 

5. 具体的な取組みの実施状況  

(1)  基本目標１の具体的な取組み  

①  男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進  

【基本目標１】基本施策① 男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

1 各種講座や出前

講座による啓発 

･【出前講座実施回

数】30 回 
･各講座の実施内容の詳細は P56 参照 男女共同参

画センター 

2 情報誌、ホーム

ページ、SNS に

よる情報発信及

び市報等の刊行

物の発行 

- ･【男女共同参画センター情報誌「プリ

エール」】 

･通常版 3 回（各 600 部）、特別号 1回

（2,500 部）を発行した。 

･まつえ男女共同参画ネットワーク会

員、各公民館、市内公共施設等へ配布

した。 

･出前講座等の参加者へ配布した。 

･啓発パネル展示で配布した。 

･特別号では、まつえワーク・ライフ・

バランス推進ネットワーク会員事業所

の紹介、ふらっと縁カフェの紹介「部

下が育休を取得した上司の本音トー

ク」等を特集した。 

【ホームページ、SNS】 

･ホームページへの情報誌掲載 

･SNS（X・Instagram・Facebook）でパ

ネル展示の様子や情報誌 HP 掲載のお知

らせを投稿 

【その他】 

･男女共同参画センターでパンフレッ

ト、啓発チラシを設置した。 

男女共同参

画センター 

- ･男女共同参画に対して、市報やホーム

ページを通じて、幅広く市民等に情報

発信を行った。また、市報や SNS で市

広報課 
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【基本目標１】基本施策① 男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

政の情報発信を行う際は、男女共同参

画の視点にたった内容や表現とした。 

3 国際的な取り組

みについての情

報発信 

- ･世界的な動きや各国の男女共同参画状

況の情報収集に努めた。 

人権男女共

同参画課 

4 「松江市男女共

同参画週間」を

中心とした啓発

の強化 

- ･国の男女共同参画週間に合わせ、松江

市男女共同参画週間を 6月 23 日～6 月

29 日に設定した。 

･まつえ WLB 推進ネットワーク会員事業

所を記載した啓発ポスターを作成し、

市営バスや公共施設等に掲示した。 

･テレビ広報「マーブルだんだん情

報」、市民課モニター、マーブルお知

らせ君、市報、ミニのぼり旗で週間事

業の PR を行った。 

･イオン松江ショッピングセンターでの

パネル展示を行った。 

･市立図書館で男女共同参画に関する図

書コーナーを設置した。 

･男性講座や出前講座で週間について周

知した。 

･松江地区の島根県男女共同参画サポー

ターを対象に研修を行った。 

男女共同参

画センター 

5 松江市男女共同

参画計画進捗状

況の公表 

･年次報告書（令和 5

年度実施状況）を公

表した。 

･令和 5 年度の進捗状況をまとめた年次

報告書を第一回男女共同参画審議会で

報告し、他の資料と併せて公表した。 

人権男女共

同参画課 

6 市民意識調査の

実施 

★数値目標 1,2,3 参

照 

 

･次回は R7 年度実施予定。 

･直近では、R2 年度に実施し、R3 年 3

月に調査結果報告書をホームページで

公表した。 

人権男女共

同参画課 

7 市職員を対象と

した各種研修の

開催 

･実施なし ･男女共同参画に係る内容の研修は実施

していない。 

人事課 
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【基本目標１】基本施策① 男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

8 市職員意識調査

の実施 

･令和 7年 3月 4 日～

31 日まで、職員アン

ケートを実施した。 

･職員アンケートの中で、「女性の上司

の下で働くことに抵抗はないか」を問

う設問に対し、96 ％の職員が「そう思

う、どちらかといえばそう思うと回答

した。 

人事課 

9 「市職員のため

の男女共同参画

読本」の発行 

- ･例年どおり、職員がいつでも閲覧でき

るよう、庁内連絡ツールで共有した。 

人権男女共

同参画課 

 

②  多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進  

【基本目標１】基本施策② 多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

10 性別にとらわれ

ない進路選択や

日常的なふるま

いを身につけら

れるよう、児

童・生徒の発達

段階に応じた教

育・指導の実施 

- ･全市立学校において、進路学習や職場

体験を通して、将来の夢に展望を持つ

とともに、性別による固定的な役割分

担意識や職業に対する固定観念にとら

われず児童生徒が自分らしい進路選択

をすることの大切さについて学習し

た。 

学校教育課 

11 人権教育・啓発

の実施 

･市民向け研修会：6

回、地域代表者研修

会：4回、企業向け研

修会（企人協）4回、

出前講座：35 回実施 

･松江市人権施策推進基本方針（令和 7

年 3 月改定）において、女性の人権課

題など様々な人権課題への対応を記載

しており、この基本方針に基づき、学

校、家庭、地域などあらゆる場を通し

て人権教育・啓発を行った。 

･性の多様性をテーマに人権啓発広報紙

を発行して啓発を行った。 

人権男女共

同参画課 

12 教職員等を対象

とした人権研修

の実施 

･教職員研修：10 回、

教職員向け講演会：1

回、学校等訪問指

導：47 回 

･松江市人権施策推進基本方針に基づ

き、教職員等を対象とした人権研修等

を行った。 

人権男女共

同参画課 

･希望園への指導主事

派遣の依頼をした 

・保育所・認定こども園・幼稚園併せ

て 19 所園に対して計 25 回派遣を依頼

した。 

こども政策

課 
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【基本目標１】基本施策② 多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

13 保護者等を対象

とした人権研修

の実施 

- ･昨年度に引き続き、PTA 役員における

女性の割合 3割超を維持した。 

･教育委員会と松江市 PTA 連合会の意見

交換会などを通して女性の参画を促進

した。 

生涯学習課 

14 学校運営協議会

における女性の

参画促進 

･【各委員の女性の割

合（R7.3.31 現在）】 

･学校運営協議会委員

（48 校（女子高含

む））41.3％  

･校長会等管理職会の場で男女共同参画

の意義を伝えるとともに男女いずれか

一方の委員の割合が 40％未満とならな

いよう、各学園、各校からの委員選出

の際、あて職等に限定することなく男

女の委員割合についても配慮し、適任

者を推薦していただくよう依頼した。

また、学校運営協議会等でも同様の働

きかけを行った。 

学校教育課 

15 市民を対象とし

た各種講座やセ

ミナーの開催 

･【プリエール市民企

画講座】5回、参加者

計 224 人 

･まつえ男女共同参画ネットワーク（プ

リエールネット）を通じて、市民や団

体が自主的に企画実施する講座の開催

を支援した。 

男女共同参

画センター 

 

③  地域における男女共同参画の推進  

【基本目標１】基本施策③ 地域における男女共同参画の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

16 出前講座の開催 ･【男女共同参画に関

する出前講座を実施

した回数】6件（対

象：公民館など） 

･公民館などを対象に実施した。 市民生活相

談課 

17 公民館運営組織

への女性の参画

促進 

☆参考数値 4参照 

 

･母親学級や女性学級など女性を対象と

した事業を行った。 

･昨年度に引き続き、女性協力員や女性

部を設けることで公民館の運営に女性

が参画しやすい環境づくりを行った。 

･HP や広報により女性が参加しやすい事

業の周知を行い、公民館活動への参加

を促した。 

生涯学習課 
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【基本目標１】基本施策③ 地域における男女共同参画の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

18 公民館事業にお

ける男女共同参

画の取り組み促

進 

- ･昨年度に引き続き、男性参加型の子育

て教室や出前講座による研修会などを

実施した。 

生涯学習課 

19 町内会・自治会

役員への女性の

参画促進 

☆参考数値 3参照 

町内会・自治会の会

長に占める女性の割

合 5.4%(45 名/831 名) 

町内会・自治会の副

会長に占める女性の

割合 13.7%(142 名

/1031 名) 

･市内すべての町内会・自治会に対して

会長及び副会長における女性の数を調

べた。 

市民生活相

談課 

20 町内会・自治会

活動における男

女共同参画の取

り組み促進 

- ･自治会長の手引きを配布し、「意思決

定の場への女性の参画」について周知

を図った。 

市民生活相

談課 

 

④  男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進  

【基本目標１】基本施策④ 男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

21 出前講座の開催 ･避難所運営ゲーム

（HUG）の出前講座 

21 回 

･男女共同参画の視点で避難所運営を考

える講座を開催した。 

男女共同参

画センター 

22 防災学習会等の

実施 

･避難所運営ゲーム

（HUG）の実施 

（19 回） 

･HUG を通じて、男女共同参画の視点に

重点を置いた研修を実施した。 

防災危機管

理課 
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【基本目標１】基本施策④ 男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

23 女性消防団員の

育成 

･【女性消防団員数

（R6.4.1 現在）】 

22 人 

･継続して毎月訓練、講習会を開催し、

女性消防団員の防火・防災知識技術の

向上を図った。 

･小学校への出前授業を通し、消防団へ

は女性も参画できる旨など積極的に広

報を行った。 

･公益財団法人日本消防協会より寄贈さ

れた消防団防災学習車を女性分団へ配

備し、さらなる活動の場の拡大を図っ

た。 

･女性分団と常備消防の相互協力により

消防団防災学習車を運用することで、

両者間の一層の連携強化を図った。 

消防総務課 

24 女性防火・防災

クラブの育成 

･【女性防火・防災ク

ラブ数（R7.3.31 現

在）】3クラブ 

･秋季、春季全国火災予防運動協賛（各

クラブにおいて広報実施） 

･全国火災予防運動時に地域での広報活

動を行い、防災意識の向上に努めた。 

消防本部予

防課 

25 自主防災組織へ

の女性の参画促

進 

☆参考数値 5参照 

出前講座実施回数

（131 回） 

･女性にも積極的に自主防災活動へ参画

してもらえるよう、働きかけを行っ

た。 

防災危機管

理課 

26 松江市防災会議

や避難所運営委

員会への女性委

員の登用促進 

★数値目標 5参照 

【松江市防災会議】

１回 

【避難所運営委員

会】設置なし 

･松江市防災会議の委員について、積極

的に女性の選出ができるよう関係機関

に働きかけを行った。 

防災危機管

理課 

27 防災備蓄物資の

整備 

- ･男女双方の視点やニーズに配慮した物

資の備蓄に努めた。 

防災危機管

理課 

28 性差や年齢、国

籍、障がいのあ

る市民に配慮し

た避難所の設置

と運営 

･【避難所担当職員説

明会】１回 

【避難所開設回数】

３回 

避難所運営を担当する職員向けの説明

会を実施し、性差や年齢、国籍、障が

いのある人に配慮した避難所の運営を

実施するよう説明を行った。 

 

防災危機管

理課 
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(2)  基本目標２の具体的な取組み  

①  政策・方針決定過程への女性の参画促進  

【基本目標２】基本施策① 政策・方針決定過程への女性の参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

29 審議会等への女

性の積極的な参

画の促進 

★数値目標 6参照 

☆参考数値 7,8 参照 

 

･各審議会担当課からの事前協議の際に

女性委員の選出に取り組むよう継続的

に助言した。 

人権男女共

同参画課 

30 女性のいない審

議会等の解消 

★数値目標 7参照 

 

･改選時に現選出委員の役職に限定せず

推薦を依頼することで女性の参画機会

の増加を図った。 

人権男女共

同参画課 

‐ ･各種審議会の設置・改選時の事前協議

において、「事前協議チェックシー

ト」を活用し委員構成の見直しを含め

た男女比率の適正化等を各課へ依頼す

るとともに、人権男女共同参画課への

事前協議を徹底した。 

組織戦略課 

31 「松江市審議会

等における女性

の登用率向上の

ためのガイドラ

イン」の整備及

び運用 

- ･例年通り、各種審議会の設置・改選時

には、ガイドラインを参照のうえ委員

構成を検討するものとした。 

人権男女共

同参画課 

32 「まつえ男女共

同参画人材リス

ト」への登用促

進 

★数値目標 8参照 

 

･令和 6 年度中に 1名が登録し、令和 6

年度末時点では 41 名が登録している。 

･引き続き、しまね女性人材情報リスト

登録者や島根県男女共同参画サポータ

ーに登録依頼を行うなど、市人材リス

ト登録者の拡大を図っていく。 

人権男女共

同参画課 

33 審議会の委員の

委嘱時等におけ

る人材リストの

活用 

･【人材リスト閲覧数

（R7.3.31 現在）】 

2 回 

･審議会等への女性の登用を検討する際

の参考となるよう、事前協議時に「ま

つえ男女共同参画人材リスト」の活用

を促した。 

人権男女共

同参画課 
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【基本目標２】基本施策① 政策・方針決定過程への女性の参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

34 女性市職員のス

キルアップ研修

等による人材育

成 

･実施した ･令和 6年 12 月 20 日に、出雲市・松江

市合同「女性職員キャリアデザイン研

修」を実施した。 

･松江市からは 15 名の職員が参加 

･研修テーマは、「あなたのリーダー像

は、あってる？間違ってる？ ～自分に

適したリーダー像のヒントを見つけよ

う～」  

人事課 

35 女性市職員の役

職者への登用の

推進 

★数値目標 9参照 

【管理職に占める女

性職員の割合

（R7.4.1）】31.1% 

【職員に占める係長

級以上の役職者の割

合（R7.4 現在）】 

男性 44.1%、女性

21.4% 

･女性職員の積極的な管理職登用を継続

したことにより、目標を達成した。 

･係長級以上を担う職員の男女比（男性

66%、女性 34%）に偏りがあり、役職者

比率の同率化が困難な状況。 

･社会人経験者採用を進め、年齢構成の

適正化を進めた。 

･男女の別による偏りのない職員配置を

行った。 

人事課 

 

②  企業・団体における取り組みの促進  

【基本目標２】基本施策② 企業・団体における取り組みの促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

36 市の入札参加資

格申請における

男女共同参画に

関する意識づけ 

- ･建設工事の一般競争入札の総合評価に

おいて、次の場合等に加点を行った。 

①最新の育児介護休業法に対応した育

児・介護休業制度を有する場合 

②入札公告日の前年度から過去 3 年度

（従業員 50 人未満の企業については過

去 5年度）に女性技術職員等の新規採

用実績がある場合 

契約検査課 
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【基本目標２】基本施策② 企業・団体における取り組みの促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

37 まつえワーク・

ライフ・バラン

ス推進ネットワ

ークへの加入促

進及び男女共同

参画に関する意

識づけ 

･【ネットワーク会員

事業所数（R7.3.31 現

在）】182 事業所 

･継続してネットワーク活動の統一テー

マ「働き方を見直そう」を掲げた。 

･11 月の労働月間に合わせ、市役所前に

懸垂幕、総合体育北側フェンスに横断

幕を設置した。 

･ネットワークの推進団体や関係各課と

連携して、ネットワークの周知・拡大

に努めた。 

人権男女共

同参画課 

- ･企業制度説明会に合わせ「まつえワー

ク・ライフ・バランス推進ネットワー

ク」会員募集案内チラシを配布し、募

集を促した。 

ものづくり

産業支援セ

ンター 

38 市が出資または

委託する団体を

対象とした男女

共同参画に関す

る意識づけ 

･【出資法人の女性役

員の割合（R6.10.1 現

在）】6.6％ 

･【事業委託の団体の

女性役員の割合

（R6.10.1 現在）】

26.1％ 

･出資法人においては、元々業界に女性

が少ない等、業界や組織の構造的な問

題が生じている。 

･出資法人等の男女共同参画状況の届出

は条例により各年 10 月 1 日時点と定め

られている。 

人権男女共

同参画課 

39 企業検索サイト

S―ｃｔ（エス

クト）の活用促

進 

･中海圏域就業支援連

携事業推進協議会

（構成市：米子市、

安来市、境港市、松

江市）の Web サイト

「S―ｃｔ（エスク

ト）」にて企業 53 社

の魅力を動画で紹介

した。 

･令和 6 年度をもって、中海圏域就業支

援連携事業推進協議会の活動を終了す

ることになった。これに伴い S-ct につ

いても同様に令和 6年度末をもって公

開を終了した。 

定住企業立

地推進課 
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③  事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進  

【基本目標２】基本施策③ 事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

40 働き方改革推進

月間の設定及び

市民向けの啓発

強化 

- ･11 月の労働月間に合わせ、市役所前に

懸垂幕、総合体育館北側フェンスに横

断幕を設置した。 

人権男女共

同参画課 

- ･情報誌「プリエール」特別号にてワー

ク・ライフ・バランスに関する情報発

信を行った。 

男女共同参

画センター 

41 企業や団体を対

象とした働きや

すい職場づくり

の課題の調査、

研究 

- ･男性の育児休業取得における課題や解

決策のほか、くるみん、えるぼし認定

企業の取組みなど、随時情報収集を行

った。 

※くるみん:厚生労働大臣が認定する子

育て支援企業の認定制度。 

えるぼし:厚生労働大臣が認定する女性

活躍推進企業の認定制度。 

人権男女共

同参画課 

42 まつえワーク・

ライフ・バラン

ス推進ネットワ

ークの活動を通

じた「イクボ

ス」の普及 

- ･令和 3年 8 月に市長をはじめとする推

進団体４者がイクボス宣言を行ったこ

とについて、今後、まずは市内部から

効果を検証していく。 

人権男女共

同参画課 

43 ワーク・ライ

フ・バランスに

積極的に取り組

む企業を PR 

- ･男女共同参画週間啓発ポスターに WLB

ネットワーク会員企業一覧を掲載し、

市バスや公共施設に掲示した。 

･情報誌「プリエール」で新規会員事業

所を紹介した。 

･併せて、会員事業所の WLB 推進の取組

みを紹介した。 

人権男女共

同参画課 

44 男性の育児休業

等の取得促進へ

の環境づくり支

援 

- ･【まつえ WLB 推進ネットワーク】 

･市内企業に勤務している人向けに、だ

れもが働きやすい職場環境をテーマに

㈱シルバーウッドを講師に迎えて VR セ

ミナーを 2回開催した。 

･情報誌「プリエール」特別号にて、縁

カフェ「男性育休取得のリアル part2～

上司編～」の様子を紹介した。 

人権男女共

同参画課 
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【基本目標２】基本施策③ 事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

45 市職員の年次有

給休暇の取得促

進 

★数値目標 10 参照 

【市役所職員のうち

年次有給休暇（5日以

上）を取得した職員

の割合（令和 6年

度）】92.3％ 

･全職員を対象に年次有給休暇取得促進

についての周知を行った。 

人事課 

46 市職員の時間外

勤務の縮減 

･【時間外勤務実績】

R6 年度平均 151.5h

（R5 年度平均

164.8h） 

･庶務事務システムを活用した時間外勤

務の把握や、月途中に時間外勤務が 45

時間を超えた時点で所属長から人事課

に対して報告を求める取り組みを新た

に導入した。 

･各部局で職場課題の解決に向けた職員

との意見交換の場を実施した。 

･毎週水曜日や毎月 1日・20 日にノー残

業デーを設定した。 

人事課 

47 男性市職員が育

児や介護に関す

る休暇を取りや

すい職場環境の

整備 

★数値目標 11,12 参照 

【「育児休業」取得率

（R6 年度）】※ 

男性 69.4%（25 人/36

人）、女性 100%(37 人/37

人） 

【「男性の育児参加休

暇」取得率（R6.1～

R6.12）】 

※76.3%（29 人/38 人） 

うち完全取得<5 日間率：

42.1%（16 人/38 人） 

【「妻の出産補助休暇」

取得率（R6.1～R6.12）】

※84.2%（32 人/38 人） 

うち完全取得<4 日間>

率：60.5%（23 人/38 人） 

【「子の看護休暇」取得

人数（R6.1～R6.12）】 

男性 159 人、女性 173 人 

 

※いずれも集計対象期間

中に子が出生した職員数

を母数とする。 

･育児に関しては、全庁的な取り組みと

して時間外勤務縮減の取り組みに加

え、職場において所属長に対し利用し

やすい職場づくり・協力体制の構築、

本人の意向による職場への配慮などを

依頼している。また、長期間育休を取

得する場合は、代替職員の配置等で対

応している。 

･介護に関しては、所属長を通して、本

人の意向など踏まえた、職場の協力体

制や、利用しやすい職場環境の整備に

取り組んでいる。 

人事課 

48 育児休業中の市

職員への各種情

報提供 

- ･休業期間中、特段の情報提供はしてい

ないが、育休前に必要な情報を提供し

ており、取得期間中に本人から問い合

わせ等あれば対応している。 

人事課 
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④  女性の就業・スキルアップ支援  

【基本目標２】基本施策④ 女性の就業・スキルアップ支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

49 情報誌「プリエ

ール」等による

情報発信 

- ･情報誌「プリエール」に、地域で活躍

している女性を紹介した。 

男女共同参

画センター 

50 島根県との連携

による島根県男

女共同参画サポ

ーターの資質向

上に向けた学習

の場の提供 

･【男女共同参画サポ

ーター基礎研修】 

参加者 21 人 

･【男女共同参画サポ

ーターアクティブ研

修】参加者 6人 

･【男女共同参画サポ

ーター資質向上研

修】参加者 13 人 

･【男女共同参画サポ

ーター交流研修】 

参加者 6人 

･県と共催で開催した。 男女共同参

画センター 

51 「家族経営協

定」の締結促進

による女性農業

従事者の地位向

上 

･新規協定締結： 

1 家族 

･新規就農者、すでに営農経験を積んで

いる若手農業者や、後継者への経営移

譲を予定している農家等を中心に制度

の周知に努めた。 

･R6 年度は認定農業者が 1名新たに家族

経営協定を締結した。 

農政課 

52 農・漁業分野に

おける女性の参

画を促進し、意

欲的に活動でき

る環境づくり 

･【松江市農山漁村地

域活性化委員会の女

性委員の割合】41.7%

（5 人/12 人） 

･松江市農山漁村地域活性化委員会を 1

回開催した。 

農政課 

- ･令和７年３月３１日現在の松江市管内

の漁協正組合員数は６３２名で、その

内１１名が女性である。 

水産振興課 

･【農業委員会の女性

委員の割合】21.1%

（4 人/19 人） 

･中国四国女性農業委員研修会への参加

など、女性農業委員が中心となった研

修へ、積極的に参加をした。 

･昨年度と同様４名の女性委員が活躍さ

れている。 

農業委員会 
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【基本目標２】基本施策④ 女性の就業・スキルアップ支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

53 農・漁業分野に

おける女性の就

業等に向けた相

談対応 

･【女性からの相談受

付件数】6名(内、夫

婦は 2件) 

- 農政課 

- ･令和６年度の就業相談は、１５件、 

１４名あり、その内女性は０名であっ

た。 

水産振興課 

54 企業誘致の推進

による新たな雇

用の場の拡大 

･【企業誘致の状況】 

･新設：3 件（IT 系ソ

フト産業 2件、 

製造業 1 件） 

･増設：3 件（IT 系ソ

フト産業 1件、 

製造業 2 件） 

･全 6 件の雇用計画

数：計 93 人 

･引き続き、島根県や関係機関との連携

のもと、若者にとって魅力ある雇用の

場の創出と、地元事業者との相乗効果

が期待できる企業を誘致すべく、スピ

ード感を持って取り組んでいる。 

･松江式ワーケーションの利用拡大によ

り、固有の魅力を都市圏の企業に訴求

し、関係人口の増加とともに、将来の

移住・企業誘致に繋げることとしてい

る。 

定住企業立

地推進課 

55 再就職準備セミ

ナーの開催 

･【女性のための再就

職準備セミナー開

催】1回、 

参加者 17 人 

･タイトル「税や社会保険の基礎知識」  

･ハローワーク松江マザーズコーナーと

共催で開催した。 

男女共同参

画センター 

 

⑤  多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援  

【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

56 仕事と子育ての

両立支援を目的

とした教室や講

座の実施 

･【仕事と子育て両立

支援セミナー開催】 

1 回、参加者 21 人 

･タイトル「アンガーマネジメントのス

スメ」     

･ハローワーク松江マザーズコーナーと

共催で開催した。 

男女共同参

画センター 

57 保育・児童施設

の整備 

- ･子育て環境の充実を図るため、「幼稚

園・保育所・認定こども園のあり方計

画」に基づき整備を検討した。 

こども政策

課 

58 保育・児童施設

における待機児

童の解消 

★数値目標 13 参照 

･【通常保育実施個所

数】87 か所 

･待機児童数は H30 年度から待機児童 0

人（年度初め時点）を維持している。 

こども政策

課 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

★数値目標 14 参照 

･【公設児童クラブ

数】41 クラブ 58 室 

･【民設児童クラブ

数】45 クラブ 45 室

（うち新規 3室） 

･公設児童クラブについては校区により

待機児童の状況に差が生じており、待

機児童の完全解消にはいたっていな

い。 

･民設児童クラブについては校区の縛り

が少ない面もあり、公設児童クラブに

比べて待機児童総数は比較的減少して

いる。 

生涯学習課 

59 多様なニーズに

対応できる子育

て支援 

･【預かり保育実施市

立幼稚園数】 

15 園／15 園（幼保園

含まない）、利用者

数延べ 3,554 人 

･【預かり保育実施私

立幼稚園、認定こど

も園数】 

20 園／20 園、利用者

数延べ 31,288 人 

･【一時預かり保育実

施施設数】33 園、利

用者数延べ 9,437 人 

･【延長保育実施園

数】86 園、利用者数

延べ 84,099 人 

･【休日保育実施園

数】1園、利用者延べ

564 人 

･保育所等在所児への延長保育、幼稚園

在園児への預かり保育等を実施し、仕

事と育児を両立し、働きやすい環境の

拡充に努めた。 

･保育所・幼稚園などに在園しない児童

を預かる一時預かり事業を実施し、子

育て世帯の負担軽減を図った。 

 

保育所幼稚

園課 

 

･【病児保育実施施設

数】5か所、利用者数

延べ 5,429 人 

･【夜間保育利用者

数】  15 人 

･【病児保育】感染対策をしながら、継

続して病児・病後児保育を実施するこ

とができた。 

･【夜間保育】12 月をもって、実施施設

が閉所となったが、新たな事業者によ

り、継続して夜間保育事業を実施する

ことができた。 

保育所幼稚

園課 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

･相談件数 

【子育て支援】 

1,476 件／年 

【母子保健】  

1,218 件／年 

【家庭相談】  

410 件／年 

･【多様なニーズに対応した支援】 

･「こども家庭センター」として、妊産

婦や乳幼児に関する相談を受ける「母

子保健機能」と、虐待などの困難を抱

えた家庭に対応する「児童福祉機能」

を一体的に運営するとともに、全ての

子育て世帯、妊産婦、こどもへのきめ

細やかで切れ目のない支援に取り組ん

だ。 

･母子保健コーディネーター及び子育て

支援コーディネーターを配置し、各種

相談に応じるとともに、必要に応じ

て、地区担当保健師、エスコ、家庭相

談課など関係機関と連携し支援を行っ

た。 

･保育所入所申込のスマート申請が開始

されたことにより、令和５年度と比べ

て、子育て支援についての相談件数が

４割程度減少した。 

こども家庭

支援課 

･【放課後こども教室

の開設】  32 箇所 

･【市主催スタッフ研

修実施】   9 講座 

･対象児童生徒の保護者の働き方に制限

なく幅広く参加できる事業であっ

た。                        

･地域の方々の参画を得て、自由遊び

や、体験・交流活動をとおして、こど

も達が心豊かで健やかに育まれる環境

の推進を図ることができた。 

･登録児童数は昨年度と比べ増加した。 

･スタッフの資質向上、活動内容の充実

を図るため、スタッフ研修を実施し、

昨年度と比べ講座数が減ったものの延

べ参加者人数は変わらず、平均参加人

数は増えた。 

生涯学習課 

60 子育て支援セン

ターや児童館事

業の充実と周知 

･【東津田児童館の年

間利用者数】 

11,186 人 

･【八雲児童センター

の年間利用者数】

5,223 人 

･前年度に比べ、利用者は東津田児童館

で 1248 人、八雲児童センターで 648 人

増であった。 

･様々な子育て事業や地域交流活動の取

り組みにより、近年低下していた利用

者数が増加した。 

保育所幼稚

園課 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

･【Ⅹフォロワー数

(R7.3.31 現在）】

2,000 人 

･【母子手帳アプリ母

子モだんだん

(R7.3.31 現在)】

3,275 人 

･ホームページ、X（旧ツイッター）、

母子手帳アプリ「母子モ」、AI コンシ

ェルジュ、まつえナビ等を活用し、イ

ベントや相談事業の周知を行った。 

･３～５歳のこどもと保護者が雨の日で

も遊べる場所として「わいわいルー

ム」を開設した。（開所日はお父さん

も来所しやすい土曜、祝日） 

こども家庭

支援課 

61 子育てに関する

サポート事業の

充実 

･【ファミリーサポー

ト事業会員数

（R7.3.31 現在）】 

まかせて会員 217 人、

おねがい会員 783 人、

どっちも会員 49 人 

･【ファミリーサポー

ト事業の利用件数】

2,867 件 

 

･【訪問型子育てサポ

ート事業の利用件

数】535 件 

･【訪問型子育てサポ

ート事業の新規利用

者登録数】64 人 

･【ファミリーサポート事業】 

･会員の増加を図るため、情報誌での発

信や、子育て自主サークル等への紹

介、交流会の開催などにより、あらた

な会員の獲得に取り組んだ。 

 

･【訪問型子育てサポート事業】 

･市報での子育てホームサポーターの募

集や、子育て支援者スキルアップ講習

会、ファミリーサポートセンター会員

へのメール等にてサポート事業の紹介

とサポーター募集の呼びかけを行っ

た。 

･赤ちゃん訪問時等に保健師から制度を

紹介し、子育て世帯に対する制度の周

知を行った。 

こども家庭

支援課 

62 ひとり親家庭に

おける子育てに

関する支援 

･【ひとり親家庭総合

相談件数】3,352 件 

 

･「ひとり親家庭総合相談」において、母

子・父子自立支援員からひとり親家庭に

対する支援制度を説明するとともに、そ

の他、住居や就労、こどもの養育等の総

合的な相談を受け付け、必要に応じて関

係部署へつないだ。 

･ひとり親に関する諸手続き及び関係機

関へのつなぎを行うとともに、離婚前相

談も行った。 

子育て給付

課 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

63 家族介護者交流

事業の実施 

･回数：14 回 

【家族介護者交流

会】2回 

【男性介護者フリー

スペース】12 回 

･件数：- 

･人数：【家族介護者

交流事業】延べ 31 名 

【男性介護者フリー

スペース】延べ 44 名 

割合：26%:74% 

（男:女） 

･回数：家族介護者交流会と男性介護者

フリースペースを併せて家族介護者交

流事業として扱うため、合計を回数と

して計上 

割合：家族介護者交流事業のみで算出

（男性介護者フリースペースは男性の

みを対象とした事業であるため） 

介護保険課 

 

⑥  男性の家庭生活等への参画促進  

【基本目標２】基本施策⑥ 男性の家庭生活等への参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

64 仕事と子育ての

両立支援を目的

とした教室や講

座の実施（再

掲） 

･再掲（56 番） ･再掲（56 番） 男女共同参

画センター 

65 男性が各種研修

会に参加しやす

い雰囲気づくり 

- ･講座のお知らせを市報や情報誌に掲載

した。 

･まつえの子育て AI コンシェルジュや

講座のチラシを子育て支援センター等

に置いて積極的に呼びかけた。 

男女共同参

画センター 

66 男性講座の開催 ･【男性講座の開催】

3回、参加者：43 人 

･タイトル 

「パパのためのベビーマッサージ」 

「正しく知ろう幸年期」 

「そば打ち体験講座」 

男女共同参

画センター 

67 男性の育児休業

等の取得促進へ

の環境づくり支

援（再掲） 

･再掲（44 番、47

番） 

･再掲（44 番、47 番） 人権男女共

同参画課 
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【基本目標２】基本施策⑥ 男性の家庭生活等への参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

68 男性市職員が育

児や介護に関す

る休暇を取りや

すい職場環境の

整備（再掲） 

･再掲（47 番） 

 

･再掲（47 番） 

 

人事課 

69 育児休業中の市

職員への各種情

報提供（再掲） 

･再掲（48 番） ･再掲（48 番） 人事課 

 

(3)  基本目標３の具体的な取組み  

①  あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実  

【基本目標３】基本施策① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

70 DV の防止や被

害の拡大防止に

関する啓発講座

や研修の実施 

- ･松江市男女共同参画センター情報誌

「プリエール」に女性相談専用ダイヤ

ルを掲載した。 

･市ホームページにて女性相談窓口を紹

介した。 

男女共同参

画センター 

71 デートＤＶに関

する講座の実施 

･【デートＤＶに関す

る講座の実施】3回、

参加者計 299 人 

･松江市立美保関中学

校 3 年生 

･松江市立東出雲中学

校 3 年生 

･松江市立湖東中学校  

3 年生 

･中校生を対象とした出前講座を実施し

た。 

男女共同参

画センター 

 ･命の安全教育（性暴

力への対処等を含

む）の実施 

講義 1 回（1 年生 82

人） 

資料配布 1回（2 年生

96 人） 

 

・１年生を対象に講義、２年生を対象

に命の安全教育に対する資料を配布し

た。 

皆美が丘女

子高 
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【基本目標３】基本施策① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

72 女性に対する暴

力をなくす運動

期間における啓

発の強化 

- ･【「女性に対する暴力をなくす運動」

期間の取組み】 

･市報 11 月号で女性相談窓口を周知し

た。 

･情報誌「プリエール」で同運動や女性

の相談機関について周知した。 

･松江城天守および市役所本館のパープ

ル・ライトアップを実施した。 

･ｵﾘｼﾞﾅﾙﾄｲﾚｯﾄﾍﾟｰﾊﾟｰで DV 防止啓発（公

共機関、病院、学校等） 

･イオン松江ショッピングセンターおよ

び市民活動センター展示ブースでパネ

ル展を実施した。 

･市民課モニター、マーブルお知らせ君

で PR を行った。 

･啓発用のミニのぼり旗とミニツリーを

本庁 1階窓口や市内 9か所の子育て支

援センター等に設置した。 

男女共同参

画センター 

73 各種広報媒体を

活用した意識啓

発 

- ･情報誌「プリエール」で、DV に関する

啓発および相談機関に関する記事を掲

載した。 

男女共同参

画センター 

74 外国人や障がい

のある市民を対

象とした多言語

や点字によるリ

ーフレット等を

活用した情報提

供や啓発 

- ･多言語のリーフレットを市役所、国際

交流会館などの窓口に設置し、啓発を

行った。 

国際観光課 

- ･点字市報を発行し、暴力防止に係る推

進期間の周知を行った。 

･障がい理解の出前講座の実施、手話言

語条例の制定及び周知活動などを通じ

て、障がい理解拡大、差別防止を図っ

た。 

障がい者福

祉課 

75 被害の拡大防止

の観点による地

域とのつながり

の強化と地域活

動への参加促進 

- ･転入の手続きの際に、町内会・自治会

加入促進のチラシを渡した。 

市民生活相

談課 



37 

 

【基本目標３】基本施策① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

76 相談窓口に関す

る情報の周知 

★数値目標 16 参照 

 

･情報誌「プリエール」に女性相談専用

ダイヤルを掲載した。 

･市ホームページにて女性相談窓口を紹

介した。 

･市役所、市立病院、保健福祉総合セン

ター、市民活動センターの女性用トイ

レにＤＶの相談窓口等を記載したカー

ドを設置した。 

･女性相談リーフレットを作成し配布し

た。 

男女共同参

画センター 

77 市職員を対象と

した研修を通じ

た意識づくり 

･実施した（１回） ･新任管理職研修の中でハラスメントに

ついても情報提供を行った。 

人事課 

78 市職員を対象と

したハラスメン

ト研修の実施 

･実施した（２回） ･ハラスメント相談員を対象に年２回研

修会を行った。 

人事課 

 

②  ＤＶ等相談体制の充実  

【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

79 女性相談員によ

る相談窓口の設

置 

･【女性相談件数】

518 件 

（うち DV 13 件） 

･専任の女性相談員を配置して、女性相

談を実施した。 

･法制度の改正などに対応できるよう常

に最新の情報収集に努めた。 

男女共同参

画センター 

80 DV に関するワ

ンストップ窓口

の設置 

･【ＤＶ被害者の市役

所内窓口手続きを家

庭相談課で行った件

数】 

39 件（うち支援措置

申出手続 33 件） 

･家庭相談課をＤＶに関するワンストッ

プ窓口として、庁内及び関係機関との

連携を図りながら対応を行った。 

･家庭相談課と関係機関による情報連携

が図られ、適切な支援ができた。 

家庭相談課 

81 女性弁護士によ

る法律相談の実

施 

･【法律相談件数】 

58 件 

･相談者の必要に応じて、女性の弁護士

による法律相談を実施した 

（月 2 回） 

男女共同参

画センター 

82 女性の公認心理

師によるカウン

セリングの実施 

･【カウンセリング件

数】53 件 

･相談者の必要に応じて女性の公認心理

師によるカウンセリングを実施した

（月 2回） 

男女共同参

画センター 
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【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

83 関係機関との連

携強化 

- ･デート DV 講座については、「さひ

め」の支援員に講師を依頼した。 

･松江圏域女性に対する暴力対策関係機

関連絡会、困難女性及び DV 被害者等支

援ネットワーク会議等において関係機

関と情報交換を行った。 

男女共同参

画センター 

- ･関係機関との連携強化のため、島根県

配偶者暴力支援センター等との情報共

有を適切に行いながら、被害者の相談

内容に応じて、他機関へのつなぎを行

った。 

家庭相談課 

･【くらし・消費生活

相談件数】1,914 件 

【専門相談件数】367

件 

･消費・生活相談室に専任相談員 3名を

配置して、くらしや消費生活に関する

様々な相談を実施した。 

･弁護士による法律相談、司法書士等に

よる登記相談、人権擁護委員による人

権相談などの専門相談を実施した。 

･関係機関と連携を図りながら対応し

た。 

消費・生活

相談室 

84 暮らしの中で起

こる諸問題等に

関する相談窓口

の設置 

･再掲(83 番） 

【くらし・消費生活

相談件数】1,914 件 

【専門相談件数】367

件 

･再掲(83 番） 

･消費・生活相談室に専任相談員 3名を

配置して、くらしや消費生活に関する

様々な相談を実施した。 

･弁護士による法律相談、司法書士等に

よる登記相談、人権擁護委員による人

権相談などの専門相談を実施した。 

･関係機関と連携を図りながら対応し

た。 

消費・生活

相談室 

85 外国人や障がい

のある相談者に

寄り添った相談

窓口の設置 

･【外国人相談者への

対応件数】0件 

･外国人の相談者に対し、本人の日本語

能力に応じて適切な対応ができるよう

体制を整備した。（三者通訳の活用

等） 

家庭相談課 

･再掲(83 番） 

【くらし・消費生活

相談件数】1,914 件 

【専門相談件数】367

件 

･再掲(83 番） 

･消費・生活相談室に専任相談員 3名を

配置して、くらしや消費生活に関する

様々な相談を実施した。 

･弁護士による法律相談、司法書士等に

よる登記相談、人権擁護委員による人

権相談などの専門相談を実施した。 

･関係機関と連携を図りながら対応し

た。 

消費・生活

相談室 
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【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

86 保育施設や学校

等における DV

被害にあったこ

どもの早期発見

と速やかな連携 

･【心理的虐待（DV も

含む）と認定した件

数】65 件 

･児童虐待防止セミナーやチラシ配布等

の啓発活動を通じて、児童虐待の疑い

があるこどもを発見した場合は、こど

も家庭支援課や児童相談所に連絡する

ように周知した。 

こども政策

課・こども

家庭支援課 

- ･校内における研修等の場を活用し、Ｄ

Ｖ被害者やこどもの支援について共通

理解を深めた。 

･ＤＶに係る個別のケースについては、

校内で情報共有し、スクールカウンセ

ラーによる心のケア、スクールソーシ

ャルワーカー等の効果的な活用に努め

た。 

･学校と関係諸機関による情報連携が図

られ、早期に適切な支援ができた。 

生徒指導推

進室 

- ･プリエール女性相談において、DV 被

害、児童虐待等により支援が必要なこ

どもを発見した場合は、弁護士等の専

門家や関係機関と連携し、適切に対応

した。 

男女共同参

画センター 

87 相談員の二次受

傷の予防 

- ･相談員は、島根県女性相談センター等

での専門研修を受講し、継続的な資質

の向上に努めた。 

･相談員がひとりで抱え込むことのない

ように、課内での情報共有を徹底する

とともに、困難案件に対する組織とし

ての適切な対応に努めた。 

人権男女共

同参画課 

- ･相談員がひとりで抱え込むことのない

ように、課内で情報共有とチームワー

クの徹底に努めた。 

家庭相談課 

88 被害者の市役所

内における情報

管理の徹底 

- ･要綱に基づき、関係部局と連携し、支

援者情報の保護・管理を行った。 

市民課 
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【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

89 市役所内におけ

る窓口対応マニ

ュアルの作成・

整備と研修 

･窓口対応マニュアル

の見直しを行った。 

･窓口対応マニュアルの見直しを行い、

関係各課へ共有することで、被害者の

情報保護の徹底と自立支援等について

の周知を図った。 

･女性相談支援員マニュアルを作成し

た。 

家庭相談課 

 

③  ＤＶ等被害者の自立支援  

【基本目標３】基本施策③ ＤＶ等被害者の自立支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

90 各種法制度を活

用した、被害者

に寄り添った支

援 

･【住民基本台帳事務

における支援措置件

数】230 件 

（うち DV 防止法に規

定する被害者にかか

るもの 105 件） 

（うちストーカー規

制法にかかるもの 5

件） 

･DV 防止法に基づく住民基本台帳事務に

おける支援措置（住民票の閲覧・写し

の交付制限）を行った。 

･松江市への住民票の異動をしなくと

も、居住地を基準として弾力的に制度

を運用した。 

･DV 被害者が安心して生活できる住環境

の提供に努めた。 

市民課 他 

91 被害者が経済的

に安定した社会

生活を送れるよ

う、関係機関と

連携した支援 

- ･相談内容に応じて適切な相談窓口と連

携を図りながら、情報提供やつなぎを

行った。 

（連携先）松江市くらし相談支援セン

ター、ひとり親家庭総合相談窓口、ま

つえ障がい者サポートステーション・

絆等 

生活福祉課 

- ･相談内容に応じて適切な相談窓口と連

携を図りながら、情報提供やつなぎを

行った。 

（連携先）松江市くらし相談支援セン

ター、ひとり親家庭総合相談窓口、松

江市障がい者基幹相談支援センター絆 

等 

家庭相談課 
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【基本目標３】基本施策③ ＤＶ等被害者の自立支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

･【ひとり親家庭総合

相談件数】ＤＶ等に

関する相談 5 件 

･相談内容に応じて適切な相談窓口と連

携を図りながら、情報提供やつなぎを

行った。 

（連携先）松江市くらし相談支援セン

ター、まつえ障がい者サポートステー

ション・絆等 

子育て給付

課 

 

④  困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備  

【基本目標３】基本施策④ 困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

92 関係機関との連

携による、包括

的な支援の実施 

- ･多様な相談内容について、関係機関と

の連携を図り、必要な支援を包括的に

提供した。 

家庭相談課 

･【自立相談支援事業 

新規相談件数】：552

件、【継続相談件

数】：1,709 件、 

【新規プラン作成件

数】：51 件 

･【アウトリーチ等の

充実による自立相談

支援機能強化事業 

新規相談件数】 

：32 件、 

･【継続相談件数】：

259 件 

･【就労準備支援事業 

事業利用件数】 

:18 件 

･【家計改善支援事業 

事業利用件数】 

：13 件 

･【一時生活支援事業 

事業利用件数】：9件 

･【松江市くらし相談支援センター】 

生活困窮者の総合的な窓口として、相

談者の相談内容に応じ「自立相談支援

事業」、「アウトリーチ等の充実によ

る自立相談支援機能強化事業」、「就

労準備支援事業」、「家計改善支援事

業」、「一時生活支援事業」等の各種

支援事業を実施した。 

・必要に応じ関係機関へつなぐなど相

談者の課題解決や改善に向けた支援に

取り組んだ。 

生活福祉課 

93 外国人や障がい

のある市民を対

象とした情報提

･【外国人相談窓口対

応件数】のべ 94 件 

･「外国人のための生活ガイドブック」

や SNS による生活情報発信を行った。 

･外国人相談窓口を設置し、外国人住民

国際観光課 
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【基本目標３】基本施策④ 困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

供や相談窓口の

設置 

からの相談対応や、市役所等窓口にお

ける通訳等のサポートを実施した。 

･【松江市障がい者基

幹相談支援センター

絆への相談支援件

数】2,190 件 

･障がいのある方の総合相談窓口として

「松江市障がい者基幹相談支援センタ

ー絆」において障がいのある方及び家

族の方から、様々な相談を受け、支援

を実施した。 

障がい者福

祉課 

･【精神保健福祉相談

件数】2,068 件 

（来所相談 290 件、

訪問指導 67 件、電話

相談 1,711 件） 

･【養護者による障が

い者虐待通報件数】

10 件 

･精神保健福祉相談、障がい者虐待相談

を行い、障がいのある人の権利擁護を

図り、その家族を含めて、必要な支援

を受けながら自立した生活を送ること

ができるよう支援した。 

家庭相談課 

94 ひとり親家庭を

対象とした支援

制度等の情報提

供や相談窓口の

設置 

･再掲（62 番） 

･【ひとり親家庭総合

相談件数】3,352 件 

･「ひとり親家庭総合相談」において、

ひとり親世帯で生活上困難に直面する

保護者からの総合的な相談を受け付

け、その相談内容に応じて各種支援制

度の情報提供をし、必要に応じて関係

機関へ繋ぐなど相談者の問題解決に向

けて取り組んだ。 

子育て給付

課 

 

⑤  生涯を通じて健康であるための支援  

【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

95 発達段階に応じ

た学校における

保健教育と性教

育の実施 

･【市立全学校のう

ち、性に関する指導

の全体計画に基づき

組織的に指導を行っ

ている割合】92.3％ 

･「性に関する指導の手引き」を基盤と

して年間指導計画を各校で策定し、各

教科や特別活動等の時間をとおして児

童生徒の実態や発達段階に応じた指導

を継続的、組織的に行った。産婦人科

医、助産師等の外部の専門家を招いた

講演会を実施する学校が定着してき

た。 

学校教育課 
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【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

96 生活習慣病やた

ばこによる健康

阻害、エイズに

関する情報発信 

･【健康まつえ応援団

事業所に対する出前

講座の実施】1件 

･【健康まつえ応援団

の登録事業所数

（R7.3 月末現在）】

72 事業所 

･「第 2 次松江市たばこ対策行動指針」

に基づいた取組みを展開し、市民や健

康まつえ応援団等事業所に向けて、チ

ラシ、市報や SNS を活用した情報発

信・啓発を行った。また、受動喫煙防

止のため敷地内禁煙周知看板を作成

し、事業所等で使っていただけるよう

ホームページに掲載した。 

 

健康推進課 

- ･世界エイズデーに合わせ国際ソロプチ

ミスト松江、市立皆美が丘女子高校生

徒会と共同で JR 松江駅での街頭キャン

ペーンを行った。 

･世界エイズデーポスター等を市内高

校・大学・各種学校等へ配布した。 

･関係機関等へ啓発活動のためのリーフ

レットやグッズ等資材を提供した。 

･広報やホームページでの啓発を行っ

た。 

保健衛生課 

･【エイズに関する勉

強会、啓発活動、活

動報告の実施】 

（各 1 回） 

･皆美が丘女子高等学校生徒会、国際ソ

ロプチミスト松江、松江保健所と松江

市保健衛生課による勉強会と街頭啓発

活動を実施した。 

・また、その活動状況をまつえ SDGs フ

ェスティバル 2025 において発表した。 

皆美が丘女

子高 

97 不妊に関する相

談窓口の充実 

- ･「女性の健康週間」に合わせ、健康メ

ールやポスター掲示等を行った 

健康推進課 
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【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

98 妊産婦を対象と

した、妊娠期か

ら子育て期まで

のきめ細やかな

支援 

･【母子健康手帳発行

数】1,218 件 

【妊娠中の家庭訪問

件数（延）】59 件 

【産婦の家庭訪問件

数（延）】1494 件 

【赤ちゃん訪問実施

率】91.9％ 

【プレパパ・プレマ

マ教室参加者数】162

人（87 組） 

【産後ケア利用件数

（延）】通所型 1370

件、訪問型 86 件、 

             

宿泊型 337 件、温泉

型 88 件 

･妊娠届出時に母子保健コーディネータ

－（保健師）が面談し、妊娠・出産・

子育て等について総合的に相談を行っ

た。 

･妊婦とパートナーを対象に、妊娠中や

産後の生活等について学ぶ「プレパ

パ・プレママ教室」を開催した。 

･継続的な支援が必要な妊産婦宅へ地区

担当保健師が訪問し育児不安や困り感

への対応を行った。 

･生後 4 か月までに保健師や助産師によ

る「赤ちゃん訪問」を行い乳児の発

育・発達の確認や育児相談に対応し

た。  

･産後ケア事業については、新たに「温

泉ゆったり産後ケア」を実施し、種別

の拡充を行った。 

こども家庭

支援課 

99 性差に応じた各

種がん検診の充

実 

- ･性差に応じたがん検診を実施した。 

･健康教育や健康相談では性差および年

代に応じた内容で情報提供や指導を実

施した。 

･自ら健康づくりに取り組むことができ

るよう、「るるくる」の実践について

啓発した。 

・AYA 世代を含む対象者へ、子宮がん、

乳がん検診の大切さや受診方法などに

ついて、周知啓発を行った。 

健康推進課 

100 各種健康教室、

健康相談等の実

施 

･【健康教室の実施】 

･母子保健  68 回 

･成人保健 115 回 

･高齢者  651 回 

･【健康相談の実施】 

･母子保健  134 回 

･成人保健 166 回 

･高齢者  205 回 

･乳幼児期～高齢期など各期における健

康上の課題に対し、各地域に応じた相

談や啓発等を実施した。 

･「女性の健康週間」に合わせ、ポスタ

ー掲示や健康メールの発信等により啓

発を行った。 

健康推進課 
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【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

101 自死予防に関す

る啓発、相談窓

口の充実 

- ･「第 2 次松江市自死対策推進計画」に

基づき、関係機関及び関係課と連携し

自死対策に取り組んだ。 

･自死の状況について共有し対策につい

て検討するため、自死対策ワーキング

を開催し、市医師会と協働で「松江市

自死予防運動」を継続して実施した。 

･9 月と 3 月に市報や SNS、YouTube 及び

インスタグラム広告、デジタルサイネ

ージ等により、相談窓口等の周知・啓

発の強化を図った。 

健康推進課 
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6. 審議会等における男女共同参画の状況（令和 6 年 10 月 1 日現在） 

(1)  審議会等の男女共同参画の状況【数値目標 6，7】【参考数値 7，8】  

①  審議会等の設置数  

審議会等の区分 審議会等の数 
うち 1年以内の

新設 

うち 1年以内の

改選 

①附属機関 97 1 65 

②附属機関に類する会議 22 4 8 

③行政委員会 6 0 0 

合計 125 5 73 

②  審議会等の女性参画率別分布状況  

 

③  1 年以内に新設した審議会等の女性参画率分布状況  

 

審議会等の数 構成比 審議会等の数 構成比

0% 2 2.1% 2 10.5%

20%未満 10 10.3% 4 21.1%

20%以上30%未満 9 9.3% 3 15.8%

30%以上40%未満 14 14.4% 1 5.3%

40%以上60%以下 58 59.8% 9 47.4%

60%より高い 4 4.1% 0 0.0%

計 97 100.0% 19 100.0%

※集計対象外（任期空白期間） 0 - 3 -

女性の参画率
①附属機関 ②附属機関に類する会議

審議会等の数 構成比 審議会等の数 構成比

0% 1 100.0% 1 25.0%

20%未満 0 0.0% 1 25.0%

20%以上30%未満 0 0.0% 0 0.0%

30%以上40%未満 0 0.0% 1 25.0%

40%以上60%以下 0 0.0% 1 25.0%

60%より高い 0 0.0% 0 0.0%

計 1 100.0% 4 100.0%

女性の参画率
①附属機関 ②附属機関に類する会議
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(2)  附属機関一覧 【数値目標 6，7】  

 附属機関の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

前年度から
の増減 

1 松江市総合計画審議会 21 4 19.0% 4.8pt 

2 松江市法令遵守審査会 3 1 33.3% 0.0pt 

3 松江市情報公開審査会 5 2 40.0% 0.0pt 

4 松江市個人情報保護審査会 5 2 40.0% 0.0pt 

5 松江市行政不服審査会 5 2 40.0% 0.0pt 

6 松江市交通安全対策会議 28 3 10.7% -3.6pt 

7 暴走族根絶対策推進会議 12 1 8.3% 0.0pt 

8 公務災害補償等認定委員会 5 3 60.0% 0.0pt 

9 松江市公の施設指定管理者選定審議会 20 7 35.0% 0.0pt 

10 松江市水防協議会 18 2 11.1% -6.5pt 

11 松江市防災会議 53 9 17.0% 2.2pt 

12 松江市国民保護協議会 49 9 18.4% 1.7pt 

13 松江市中小企業・小規模企業振興会議 12 3 25.0% 11.7pt 

14 農山漁村地域活性化委員会 ※₁ 12 5 41.7% - 

15 松江市農業振興地域整備計画審議会 11 5 45.5% 0.0pt 

16 松江市スポーツ推進審議会 13 4 30.8% 0.0pt 

17 松江市伝統文化芸術振興審議会 15 6 40.0% 0.0pt 

18 松江歴史館運営協議会 10 3 30.0% 0.0pt 

19 松江市歴史的建造物保全活用審議会 6 3 50.0% 0.0pt 

20 松江市文化財保護審議会 14 4 28.6% 0.0pt 

21 松江市消費者教育推進地域協議会 13 7 53.8% 7.7pt 

22 松江市男女共同参画審議会 12 7 58.3% 0.0pt 

23 菅田会館運営審議会 10 4 40.0% 0.0pt 

24 松尾会館運営審議会 10 4 40.0% 0.0pt 

25 福原会館運営審議会 10 4 40.0% 0.0pt 

26 介護保険認定審査会 218 85 39.0% 0.8pt 

27 松江市障害者総合支援審査会 25 10 40.0% -4.0pt 

28 松江市障がい者差別解消推進委員会 10 4 40.0% 0.0pt 

29 松江市感染症診査協議会 13 4 30.8% 0.0pt 

30 松江市民生委員推薦会 10 5 50.0% 0.0pt 

31 松江市社会福祉審議会 53 21 39.6% -0.7pt 

32 松江市国民健康保険運営協議会 21 11 52.4% 0.0pt 
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 附属機関の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

前年度から
の増減 

33 松江市廃棄物処理施設設置検討専門委員会 7 3 42.9% 0.0pt 

34 松江市生活環境保全審議会 10 4 40.0% 0.0pt 

35 松江市景観審議会 11 5 45.5% 3.8pt 

36 松江市空家等対策協議会 15 7 46.7% 6.7pt 

37 松江市建築審査会 5 3 60.0% 0.0pt 

38 観光地区建築審査会 5 2 40.0% 0.0pt 

39 松江市都市計画審議会 17 5 29.4% -1.8pt 

40 松江市開発審査会 7 4 57.1% 0.0pt 

41 松江市立城北小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

42 松江市立内中原小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

43 松江市立法吉小学校学校運営協議会 6 3 50.0% 7.1pt 

44 松江市立生馬小学校学校運営協議会 7 4 57.1% 0.0pt 

45 松江市立第一中学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

46 松江市立母衣小学校学校運営協議会 5 2 40.0% -10.0pt 

47 松江市立川津小学校学校運営協議会 7 3 42.9% -7.1pt 

48 松江市立朝酌小学校学校運営協議会 7 5 71.4% 14.3pt 

49 松江市立持田小学校学校運営協議会 6 3 50.0% -10.0pt 

50 松江市立第二中学校学校運営協議会 7 2 28.6% -14.3pt 

51 松江市立中央小学校学校運営協議会 6 3 50.0% 0.0pt 

52 松江市立雑賀小学校学校運営協議会 6 1 16.7% 0.0pt 

53 松江市立第三中学校学校運営協議会 6 3 50.0% -10.0pt 

54 松江市立津田小学校学校運営協議会 5 0 0.0% -20.0pt 

55 松江市立古志原小学校学校運営協議会 5 2 40.0% -26.7pt 

56 松江市立第四中学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

57 松江市立乃木小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 0.0pt 

58 松江市立忌部小学校学校運営協議会 5 1 20.0% -20.0pt 

59 松江市立湖南中学校学校運営協議会 6 2 33.3% -9.5pt 

60 松江市立竹矢小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

61 松江市立大庭小学校学校運営協議会 8 3 37.5% -5.4pt 

62 松江市立湖東中学校学校運営協議会 7 3 42.9% -7.1pt 

63 松江市立本庄小学校学校運営協議会 6 3 50.0% 0.0pt 

64 松江市立本庄中学校学校運営協議会 6 3 50.0% -16.7pt 

65 松江市立古江小学校学校運営協議会 6 5 83.3% 16.7pt 

66 松江市立大野小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 
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 附属機関の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

前年度から
の増減 

67 松江市立秋鹿小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

68 松江市立湖北中学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

69 松江市立恵曇小学校学校運営協議会 6 2 33.3% -6.7pt 

70 松江市立佐太小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 20.0pt 

71 松江市立鹿島東小学校学校運営協議会 6 2 33.3% 0.0pt 

72 松江市立鹿島中学校学校運営協議会 5 2 40.0% 0.0pt 

73 松江市立島根小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

74 松江市立島根中学校学校運営協議会 7 2 28.6% 0.0pt 

75 松江市立美保関小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

76 松江市立美保関中学校学校運営協議会 7 4 57.1% 14.3pt 

77 松江市立八雲小学校学校運営協議会 6 2 33.3% -6.7pt 

78 松江市立八雲中学校学校運営協議会 5 4 80.0% 20.0pt 

79 松江市立宍道小学校学校運営協議会 7 2 28.6% -14.3pt 

80 松江市立来待小学校学校運営協議会 8 2 25.0% -3.6pt 

81 松江市立宍道中学校学校運営協議会 7 1 14.3% -14.3pt 

82 松江市立出雲郷小学校学校運営協議会 6 1 16.7% -16.7pt 

83 松江市立揖屋小学校学校運営協議会 5 3 60.0% 0.0pt 

84 松江市立意東小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 0.0pt 

85 松江市立東出雲中学校学校運営協議会 5 2 40.0% 0.0pt 

86 松江市立玉湯学園学校運営協議会 6 2 33.3% 0.0pt 

87 松江市立義務教育学校八束学園学校運営協議会 7 3 42.9% 0.0pt 

88 松江市立皆美が丘女子高等学校学校運営協議会 5 2 40.0% 0.0pt 

89 松江市社会教育委員会 17 7 41.2% -5.9pt 

90 松江市いじめ問題対策連絡協議会 19 5 26.3% -18.1pt 

91 松江市いじめ問題対応専門家会議 6 2 33.3% 0.0pt 

92 松江市立図書館協議会 11 5 45.5% 0.0pt 

93 松江市特別支援教育就学審議会 21 13 61.9% 0.0pt 

94 
松江市（ふるさと・高井）奨学金奨学生選考

委員会 ※₁ 
5 2 40.0% - 

95 松江市予防接種健康被害調査委委員会 6 1 16.7% 0.0pt 

96 
松江市社会福祉審議会 障がい者福祉専門 

分科会 
15 6 40.0% -6.7pt 

97 松江市ガス事業譲渡先選定委員会 ※₂ 5 0 0.0% - 
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 附属機関の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

前年度から
の増減 

 合計 1,204 441 36.6% -0.8pt 

※₁No.14：農山漁村地域活性化委員会、No.94：松江市（ふるさと・高井）奨学金奨学生選考

委員会は令和 5年度が任期空白期間だったため前年度比較なし。 

※₂No.97：松江市ガス事業譲渡先選定委員会は新規設置のため前年度比較なし。 

 

 

(3)  附属機関に類する会議一覧 【参考数値 7】  

 附属機関に類する審議会等の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

前年度から
の増減 

1 松江市入札監視委員会 5 2 40.0% 0.0pt 

2 松江市原子力発電所環境安全対策協議会 47 8 17.0% 0.0pt 

3 松江市ものづくり振興会議 24 3 12.5% 0.0pt 

4 松江市地域密着型サービス運営委員会 7 3 42.9% 26.2pt 

5 松江市自死対策事業検討会 15 4 26.7% 0.0pt 

6 松江市社会福祉事務所老人ホーム入所判

定委員会 

6 0 0.0% 0.0pt 

7 松江市保育所等施設整備検討委員会 5 2 40.0% 0.0pt 

8 松江市子育て情報発信アドバイザー会議

※₁ 

- - - - 

9 松江市「子どもとメディア」に関する協

議会 

15 7 46.7% 6.7pt 

10 松江市社会教育委員協議会 17 7 41.2% -5.9pt 

11 松江市の特別支援教育の在り方を考える

会※₁ 

- - - - 

12 松江市上下水道事業経営計画推進委員会 7 3 42.9% 0.0pt 

13 MATSUE観光戦略プラン推進委員会 11 3 27.3% -9.1pt 

14 松江市学力育成協議会 10 2 20.0% 0.0pt 

15 （仮称）松江市幼児教育ビジョン検討委

員会※₁ 

- - - - 

16 松江市たばこ対策推進会議 14 2 14.3% -7.1pt 

17 史跡小泉八雲旧居保存活用計画策定委員

会※₂ 

5 0 0.0% - 
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18 蒼柴垣神事等調査委員会※₂ 5 3 60.0% - 

19 松江市人権施策推進基本方針検討委員会

※₃ 

15 8 53.3% - 

20 松江市健康まつえ 21基本計画推進委員会 12 5 41.7% 0.0pt 

21 松江市中学校部活動の在り方検討委員会

※₂ 

15 2 13.3% - 

22 総合体育館周辺エリア未来ビジョン検討

会議※₂ 

10 3 30.0% - 

 合計 245 67 27.3% +0.2pt 

※₁No.8：松江市子育て情報発信アドバイザー会議」、No.11：松江市の特別支援教育の在り方

を考える会 No.15：（仮称）松江市幼児教育ビジョン検討委員会は任期空白期間 

※₂No.17：史跡小泉八雲旧居保存活用計画策定委員会、No.18：蒼柴垣神事等調査委員会、

No.21：松江市中学校部活動の在り方検討委員会、No.22：総合体育館周辺エリア未来ビジ

ョン検討会議は新規設置のため前年度比較なし 

※₃No.19：松江市人権施策推進基本方針検討委員会は令和 5年度が任期空白期間だったため前

年度比較なし 

 

(4)  行政委員会一覧 【参考数値 8】  

 行政委員会の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

前年度から
の増減 

1 固定資産評価審査委員会 6 2 33.3% 0.0pt 

2 教育委員会 5 2 40.0% 0.0pt 

3 農業委員会 19 4 21.1% 0.0pt 

4 監査委員 3 0 0.0% 0.0pt 

5 公平委員会 3 2 66.7% 33.3pt 

6 選挙管理委員会 4 2 50.0% 0.0pt 

 合計 40 12 30.0% 0.0Pt 
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7. 出資法人等における男女共同参画の状況（令和 6 年 10 月 1 日現在） 

【関連項目：基本目標 2、具体的な取組み No.38】 

(1)  役員  

 

※役員の女性比率は各年 10月 1日現在 

【市が出資している法人の役員の女性比率】 

 団体名 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 
R6 

役員数 

内 

女性数 

1 松江市土地開発公社 7.1% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13 0 

2 
(公財)松江市観光振興 

公社 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 9 1 

3 
(公財)松江市スポーツ・

文化振興財団 
12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 14.3% 12.5% 12.5% 12.5% 8 1 

4 (公財)松江体育協会 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 22 0 

5 
(一財)宍道湖西岸森と自

然財団 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 8.3% 8.3% 11.1% 22.2% 9 2 

合計 3.8% 2.7% 1.5% 1.5% 3.1% 3.1% 3.3% 6.6% 61 4 

 

【市が事業を委託している団体】 

  H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R6 

役員数 

内 

女性数 

6 (福)松江市社会福祉協議会 13.0% 13.0% 13.0% 13.0% 14.3% 13.6% 14.3% 14.3% 21 3 

7 (福)松江福祉会 33.3% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 10 2 

 （小計） 18.8% 15.2% 15.2% 15.2% 16.1% 15.6% 16.1% 16.1% 31 5 

3.8% 2.7% 1.5% 1.5% 3.1% 3.1% 3.3%
6.6%

26.1% 24.7% 24.6% 24.0% 24.9% 25.0% 25.5% 26.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

役員の女性比率の推移

出資法人合計 委託団体合計
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  H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R6 

役員数 

内 

女性数 

8 城東公民館運営協議会 37.0% 33.3% 41.7% 41.4% 41.4% 42.3% 48.0% 48.0% 25 12 

9 城北公民館運営協議会 18.5% 16.7% 16.7% 19.2% 19.2% 15.4% 15.4% 16.7% 24 4 

10 城西公民館運営協議会 20.0% 23.1% 22.2% 22.2% 26.9% 26.9% 22.2% 22.2% 27 6 

11 川津公民館運営協議会 35.3% 40.0% 38.2% 40.0% 37.5% 40.0% 40.0% 38.7% 31 12 

12 持田公民館運営協議会 35.7% 41.4% 40.6% 35.7% 35.7% 30.8% 35.7% 29.6% 27 8 

13 本庄公民館運営協議会 26.3% 18.2% 25.0% 13.3% 16.7% 26.7% 30.0% 25.8% 31 8 

14 朝酌公民館運営協議会 21.6% 16.2% 22.2% 19.4% 16.2% 18.9% 13.9% 20.6% 34 7 

15 法吉公民館運営協議会 23.3% 16.1% 14.3% 14.3% 17.2% 20.0% 18.5% 23.1% 26 6 

16 生馬公民館運営協議会 4.5% 4.5% 4.3% 8.3% 12.5% 9.1% 9.5% 13.6% 22 3 

17 古江公民館運営協議会 25.0% 21.1% 16.7% 16.7% 26.3% 19.0% 23.8% 31.6% 19 6 

18 秋鹿公民館運営協議会 22.6% 23.1% 19.2% 20.7% 30.0% 23.3% 24.1% 22.2% 27 6 

19 大野公民館運営協議会 16.7% 16.0% 15.4% 15.4% 15.4% 14.8% 11.5% 20.8% 24 5 

20 白潟公民館運営協議会 40.0% 37.5% 33.3% 28.0% 34.6% 37.0% 39.3% 40.7% 27 11 

21 朝日公民館運営協議会 36.7% 40.0% 33.3% 38.7% 41.4% 40.0% 42.9% 34.6% 26 9 

22 雑賀公民館運営協議会 24.0% 26.9% 28.0% 30.8% 34.6% 26.9% 25.0% 24.0% 25 6 

23 津田公民館運営協議会 25.0% 25.0% 25.0% 28.0% 22.6% 24.1% 25.8% 26.7% 30 8 

24 古志原公民館運営協議会 31.3% 30.3% 30.3% 30.3% 28.6% 30.6% 30.6% 29.7% 37 11 

25 竹矢公民館運営協議会 25.9% 24.0% 25.0% 28.6% 26.7% 25.0% 23.3% 22.2% 27 6 

26 乃木公民館運営協議会 24.1% 24.1% 24.1% 24.1% 23.3% 29.0% 25.8% 28.1% 32 9 

27 大庭公民館運営協議会 28.1% 30.0% 27.6% 27.6% 27.6% 21.4% 17.9% 23.1% 26 6 

28 忌部公民館運営協議会 28.6% 10.0% 12.5% 12.5% 12.5% 15.4% 18.4% 13.2% 38 5 

29 宍道公民館運営協議会 23.5% 25.0% 25.0% 23.5% 23.5% 20.0% 21.6% 27.5% 40 11 

30 島根公民館運営協議会 30.3% 29.0% 30.8% 26.9% 34.6% 38.5% 35.7% 31.0% 29 9 

31 美保関公民館運営協議会 21.2% 18.8% 25.0% 19.4% 20.0% 20.7% 17.2% 21.4% 28 6 

32 八雲公民館運営協議会 40.7% 35.7% 33.3% 33.3% 33.3% 29.2% 24.0% 34.8% 23 8 

33 玉湯公民館運営協議会 26.7% 31.0% 21.9% 21.9% 25.0% 18.8% 17.1% 17.1% 35 6 

34 八束公民館運営協議会 20.7% 20.7% 16.1% 16.1% 20.0% 27.6% 29.0% 26.9% 26 7 

35 鹿島公民館運営協議会 16.7% 29,2% 29.2% 26.9% 20.8% 20.8% 33.3% 29.2% 24 7 

36 東出雲公民館運営協議会     16.1% 16.7% 31.3% 30.0% 30 9 

 （小計） 26.4% 25.1% 25.0% 24.3% 25.3% 25.4% 25.8% 26.5% 820 217 

合計 26.1% 24.7% 24.6% 24.0% 24.9% 25.0% 25.5% 26.1% 851 222 
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(2)  職員  
 

出資法人 委託団体 

職員数 内女性数 女性比率 職員数 内女性数 女性比率 

正規職員 28 17 60.7% 169 125 74.0% 

管理職 8 0 0.0% 41 7 17.1% 

非正規職員 119 45 37.8% 123 105 85.4% 

合計 155 62 40.0% 333 237 71.2% 
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8. 計画の推進体制  

(1)  男女共同参画審議会の開催状況  

令和 6 年度第 1 回松江市男女共同参画審議会 

【開催日時】令和 6年 9月 30日（月）10:00から 11:30まで 

【開催場所】松江市白瀉本町 43番地 松江市市民活動センター5階交流ホール 

【議事】 

(1) 令和 5年度事業報告（人権男女共同参画課および男女共同参画センター分）について 

(2) 令和 6年度推進施策（人権男女共同参画課および男女共同参画センター分）について 

(3) 松江市男女共同参画年次報告書（令和 5年度実施状況）について 

(4) 「第 3次松江市男女共同参画計画」目標値の変更について 

令和 6 年度第 2 回松江市男女共同参画審議会 

【開催日時】令和 7年 2月 18日（火）10:00から 11:00まで 

【開催場所】松江市白瀉本町 43番地 松江市市民活動センター5階交流ホール 

【議事】 

(1) 次期松江市人権男女共同参画計画に向けた市民意識調査について 

 

(2)  男女共同参画審議会の委員構成  

【任期】令和 5年 7月 1日～令和 7年 6月 30日 

【委員（敬称略）】 

委員区分 所属等 氏名 審議会の役職 

学識経験 島根大学 丸山 実子 会長 

学識経験 松江工業高等専門学校 渡部 徹  

学識経験 島根県女性活躍に係る計画策定支援事業ア

ドバイザー 

越野 由美子  

法律・DV 島根県弁護士会 光谷 香朱子 苦情部会 副部会長 

女性団体 まつえ男女共同参画ネットワーク 吉廣 則子  

地域 松江市公民館長会 田川 伊智子 副会長 

苦情部会 部会長 

福祉 松江市民生児童委員協議会連合会 岡田 志恵美 苦情部会 部員 



56 

 

労働 連合島根東部地域協議会 黒目 敏行  

産業(商工) 松江商工会議所青年部 石本 智久  

ＰＴＡ 松江市保育所(園)保護者会連合会 長岡 和志 苦情部会 部員 

公募  一本杉 隆市 苦情部会 部員 

公募  靏亀 蒼  

 

9. 男女共同参画センターにおける各種講座・女性相談実施状況  

(1)  各種講座  

①  各種講座の実施状況一覧  

A) 男女共同参画週間事業 （松江地区男女共同参画サポーター研修） 

 日時 講師 テーマ 定員 参加者 

1 
6月 25日(火) 

10:00～11:30 

松江市男女共同参画 

センター 

コーディネーター 

避難所運営ゲーム“HUG” - 26名 

B) 仕事・子育て両立支援セミナー 

 日時 講師 テーマ 定員 参加者 

1 
10月 29日(火) 

10:00～12:00 

オフィスびーぷらす 

代表 岩成洋子さん 

アンガーマネジメントのススメ 

～職場・家庭等「イライラ」と上手

につき合うために～ 

20名 
21名 

託児 1名 

2 
12月 12日(木) 

10:30～11:30 

土江行政書士・社会保険

労務士事務所  

土江一水さん 

仕事と子育ての両立応援セミナー 

「税や社会保険の基礎知識」 

15名 
17名 

託児 2名 

C) 男性講座  

 日時 講師 テーマ 定員 参加者 

1 
6月29日(土)  

10:30～11:45  

ベビーマッサージ講師  

ぴよぴよ 三浦美緒さん  

パパのためのベビーマッサー

ジ  
10名  10名  

2 
7月20日(土)  

10:00～11:30  

松江市健康福祉部 

健康推進課  

保健師 吉原大貴さん  

これからを輝いて生きるために  

正しく知ろう“幸年期”  

～その症状『更年期』かも～  

20名  16名  
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3 
12月 1日(日)  

9:30～11:30  
まつえそば打ち研究会  そば打ち体験講座  20名  17名  

D) プリエールＤＶ出前講座（講師：外部講師）  

 月日・場所 講師 テーマ 参加者 

1 
6月28日(金)  

美保関中学校  

しまね性暴力被害者支援 

センター  

さひめ支援員 宍倉 翠さん  

デートＤＶ  32名  

2 
10月 3日(木)  

東出雲中学校  

しまね性暴力被害者支援 

センター  

さひめ支援員 宍倉 翠さん  

デートＤＶ  149名  

3 
2月13日(木)  

湖東中学校  

しまね性暴力被害者支援 

センター  

さひめ支援員 宍倉 翠さん  

デートＤＶ  118名  

E) プリエールミニ出前講座（講師：男女共同参画センター職員等）  

 月日 対象 会場 テーマ 
サポーター

活動事業 
参加者 

1 5月 18日(土)  菅田会館活用者  菅田会館  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 48名 

2 6月 23日(日)  持田地区住民  持田公民館  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 33名 

3 6月 27日(木)  
乃木地区人権推

進協議会  
乃木公民館  男女共同参画かるた ● 21名 

4 6月 30日(日)  

川津地域人権・

同和教育推進協

議会  

川津公民館  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 23名 

5 7月 28日(日) 八雲地域婦人会 八雲公民館 
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 29名 

6 8月 21日(水) 
本庄地区人権教

育推進協議会 
本庄公民館 男女共同参画かるた ● 12名 

7 9月 17日(火) 

松江市民生児童

委員協議会連合

会第 10ブロック  

竹矢公民館  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 27名 

8 9月 25日(水)  
古志原地区民生

児童委員協議会  
古志原公民館  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 18名 
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 月日 対象 会場 テーマ 
サポーター

活動事業 
参加者 

9 10月 4日(金)  
島根公民館人推

協  
島根公民館  男女共同参画かるた  ● 39名 

10 11月 5日(火)  
白潟公民館人権

教育推進協議会  

研修バス移

動車中  
男女共同参画かるた  ● 19名 

11 11月 6日(水)  

ほっとハート東

出雲学園幼小中

PTA  

東出雲ヨリ

アイーナ  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 37名 

12 11月 19日(火)  川津小学校 PTA  川津小学校  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 20名 

13 11月 26日(火)  
白潟地区人権教

育推進協議会  
白潟公民館  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 23名 

14 11月 29日(土）  

島根地区民生児

童委員、福祉推

進委員  

島根公民館  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 40名 

15 
12月 5日(木)  

1回目  

島根県後期高齢

者医療広域連合

職員①  

市町村振興

センター  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 10名 

16 
12月 5日(木)  

2回目  

島根県後期高齢

者医療広域連合

職員②  

市町村振興

センター  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 10名 

17 12月 13日(金)  

松南ブロック公

民館運協・館長・

職員  

竹矢公民館  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 36名 

18 12月 14日(土)  
八束地域人権教

育推進協議会  
八束公民館  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 24名 

19 1月 16日(木)  
朝日地区社会福

祉協議会 
朝日公民館  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 28名 

20 1月 24日(金)  乳幼児保護者  
おもちゃの

広場  
子育て   5名 

21  1月 26日(日)  宍道１区福祉会  宍道公民館  
避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 20名 

22 2月 6日(木)  

東出雲民生児童

委員協議会児童

福祉部会 

おちらと村  ジェンダーについて   5名 
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 月日 対象 会場 テーマ 
サポーター

活動事業 
参加者 

23 2月 8日(土)  
ＵＡゼンセン島

根県支部会員  

松江労働会

館  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 11名 

24 2月 20日(木)  
乃木地区人権教

育推進協議会  
乃木公民館  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
● 20名 

25 3月 17日(月)  
島根県立松江東

高等学校 1年生  

島根県立松

江東高等学

校  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 80名 

26 3月 18日(火)  
島根県立松江東

高等学校 1年生  

島根県立松

江東高等学

校  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 80名 

27 3月 21日(金)  
島根県立松江東

高等学校 1年生  

島根県立松

江東高等学

校  

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG)  
 40名 

 

②  まつえ男女共同参画ネットワーク主催事業  

A) プリエール市民企画講座  

 日時 団体名 講座名 参加者 

1 
11月 9日(土) 

14:00～15:30 

松江友の会 
家事家計講習会  

～あなたの暮らしが見えますか？part25～  
19名 

2 
12月 1日(日)  

10:30～15:00  
島根 CAP  映画「ゆめパのじかん」上映会  100名 

3 
3月 1日(土)  

14:00～16:00  

島根県母親大会

連絡会  

国際女性デーの集い  

「女性の真の自立をめざして」  
26名 

4 
3月 9日(日)  

14:00～16:00  
あさがおの会  

「今ここにある命を～私の引き揚げ体験か

ら～」講演会  
40名  

5 
3月20日(木)  

10:00～12:30  

ベアテの贈りも

のを届ける会  
「ベアテの贈りもの」上映会  39名  

B) プリエールねっと交流事業  

 日時 団体名 講座名 参加者 

1 
3月15日(土) 

13:30～15:30  

プリエール 

ねっと 
包括的性教育の授業と交流会 14名 



60 

 

(2)  女性相談  

①  女性相談実施状況（主訴別）  

 
女性相談 

法律

相談 

カウン

セリン

グ 

総計 電話 面接 
合計 

新規 再来 小計 新規 再来 小計 

本
人
の
問
題 

生活困窮 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 

借金・サラ金 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 

求職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

病気 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 

精神保健 3 81 84 2 0 2 86 0 3 89 

未婚の母 1 0 1 2 0 2 3 1 0 4 

不純異性交遊 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

男女問題 8 13 21 7 3 10 31 11 0 42 

帰省先なし 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

人間関係 6 7 13 0 0 0 13 0 1 14 

生き方 2 2 4 0 1 1 5 0 8 13 

その他 4 15 19 1 1 2 21 1 3 25 

家
庭
の
問
題 

夫の暴力・酒乱 2 0 2 3 1 4 6 0 1 7 

交際相手からの

暴力 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他の夫の問

題 
4 55 59 6 6 12 71 0 17 88 

離婚問題 28 141 169 37 48 85 254 42 0 296 

こどもの養育不能 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

こどもの問題 1 1 2 1 1 2 4 1 5 10 

家庭不和 3 7 10 1 0 1 11 0 15 26 

財産・相続 2 2 4 2 0 2 6 2 0 8 

介護・健康問題 0 2 2 0 0 0 2 0 0 2 

その他 1 0 1 1 0 1 2 0 0 2 

そ
の
他 

売春強制 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

住居問題 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ヒモ・暴力団関

係 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

売春防止法 5条違反 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合 計 65 327 392 65 61 126 518 58 53 629 

夫の暴力 

（主訴以外を含む） 
1 0 1 11 1 12 13 0 0 13 
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②  経年の女性相談実施状況（主訴別）総計  

 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 

本
人
の
問
題 

生活困窮 4 24 5 4 6 8 1 

借金・サラ金 12 11 5 1 11 16 1 

求職 7 16 2 0 2 4 0 

病気 1 4 1 1 1 0 1 

精神保健 156 117 101 84 111 150 89 

未婚の母 0 7 7 4 8 7 4 

不純異性交遊 0 0 0 0 0 0 0 

男女問題 9 23 45 35 43 60 42 

帰省先なし 0 0 0 0 0 1 0 

人間関係 10 19 15 16 13 13 14 

生き方 8 5 4 2 5 10 13 

その他 13 23 20 17 31 27 25 

家
庭
の
問
題 

夫の暴力・酒乱 8 5 2 1 2 5 7 

交際相手からの

暴力 
1 1 3 0 0 0 0 

その他の夫の問

題 
52 53 29 29 9 28 88 

離婚問題 229 216 314 325 264 287 296 

こどもの養育不能 14 6 6 1 6 0 0 

こどもの問題 16 13 20 16 13 15 10 

家庭不和 29 23 43 27 28 30 26 

財産・相続 4 3 11 4 19 4 8 

介護・健康問題 0 0 1 2 0 0 2 

その他 3 1 0 4 3 0 2 

そ
の
他 

売春強制 0 0 0 0 0 0 0 

住居問題 1 3 0 0 4 1 0 

ヒモ・暴力団関

係 
0 0 0 0 0 0 0 

その他 3 2 0 1 0 0 0 

売春防止法 5条違反 0 0 0 0 0 0 0 

合 計 580 575 634 574 579 666 629 

夫の暴力 

（主訴以外を含む） 
21 15 10 16 23 12 13 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松江市 市民部 人権男女共同参画課 

〒690-0061 松江市白瀉本町43番地 市民活動センター3F 

TEL：0852-55-5477 FAX：0852-55-5542 

 


