
「第 3 次松江市男女共同参画計画」目標値の変更について 

 

「第3次松江市男女共同参画計画」の目標値の一部について、下記のとおり変更及び変更予定と

していますので報告します。 

 

【変更及び変更予定の目標値】 

基本目標1 男女共同参画意識が浸透した社会を実現しよう 

基本 

目標 
番号 項目 現状値 目標値 備考 

1 3 
固定的な性別による役割分担意識に 

とらわれない市民の割合 

79.8% 

（R5） 

80% 

↓ 

82% 

（R8） 

「松江市総合計画」

のKPI 

 変更理由 

 本項目は、松江市総合計画のKPI（重要業績評価指標）にも掲げており、「松江市まちづくり

のための市民アンケート調査」（政策企画課実施）により経年の状況を把握している。令和5年度

は、令和4年度実績（79.9%）から0.1ポイント減となったが、達成率は99.8%となり目標値

（80%）の達成も間近となっている。 

 また、松江市総合計画では、本KPIについて、2029年（令和11年）に85%とすることを目標

としている。2024年（令和6年）の目標値が80%で、5年間で5ポイント増となることを考慮し、

令和8年度の目標値を82%（2年間で2ポイント増）に設定したため、あわせて男女共同参画計画

に掲げる数値目標も引き上げるもの。 

 

基本目標2 男女がともに活躍できる社会を実現しよう 

基本 

目標 
番号 項目 現状値 目標値 備考 

2 12 市役所男性職員の育児休業取得率 
72.0% 

（R5） 

30% 

↓ 

策定中 

（R8） 

「職員みんなのワー

クライフバランス推

進プラン」の指標 

 変更理由 

平成28年に策定した「職員みんなのワークライフバランス推進プラン」では、令和2年度までに

市役所男性職員の育児休業取得率13％以上を目指すとしていたが、令和3年度に第3次松江市

男女共同参画計画を策定した際、その目標値を、令和8年度までに30%に上方修正した。 

 その後、令和5年度に政府が決定した「こども未来戦略」により男性の育児休業の取得目標が引

き上げられ、また、本市の男性職員の育児休業取得率も令和4年度50%、令和5年度72.0%と

現行目標（令和8年度までに取得率30％）を達成していることから、今年度の「職員みんなのワ

ークライフバランス推進プラン」改定にあわせて、新たな目標値を設定する予定であり、その改定

を受けて本項目の目標値を変更するもの。（変更時期は今年度末を予定。） 

 

【第3次計画中の該当箇所】 

本編該当箇所5ページ、11ページ、19ページ 

概要版該当箇所7ページ 

資料 4 


