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ワーク・ライフ・バランス推進セミナー2025 

 

８/23 男性限定料理教室 

 会場：城西公民館 

講師：仲田悠生さん  

 
まつえワーク・ライフ・バランス推進

ネットワーク新規加入事業所の皆さま
に聞きました 

ワーク・ライフ・バランス推進にあたり 

「最も心掛けていること」 

を教えてください 

(有)コタニ 

専務取締役 鍜冶 圭成さん 

(株)コドミラ 

代表取締役 小川 優さん 

中国電力(株)島根原子力本部 

本部長 三村 秀行さん 

(株)メディアスコープ 

取締役専務 中村 和可子さん 

プリエール 
松江市男女共同参画センター情報誌 

ワーク･ライフ･バランス 

 

誰もが働きやすい職場環境づくりをめざして 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出生後休業支援給付金の創設 

出生後 

休業支援 

給付金 

育児休業 

給付 

最大 28 日間 

手取り 10 割 相当 

＋ 

仕事と 

育児の両立 

 

育児休業給付の拡充 

◆育児･介護休業法 改正ポイントのご案内〈一部紹介〉(2025 年 4 月から段階的に施行) 

 ◆出生後休業支援給付金の創設(2025 年 4 月からスタート) 

育児介護休業法の改正(一部紹介) 

夫婦ともに 14 日以上育児休業を取

得すると、最大 28 日間、育児休業給

付と合わせて手取り 10 割相当を受

け取れます。 

 

なお、父親は子の出生後 8 週間以内、

母親は産後休業後 8 週間以内に育児

休業を取得する必要があるほか、ま

た、支給額には上限があり、10 割相

当にならない場合があります。 
●「子の看護休暇」から「子の看護等休暇」へ名称も変わります。 

●取得可能日数は、現行日数(1 年間に 5 日、子が 2 人以上の場合は 10 日)

から変更はありません。 
あしたの暮らしをわかりやすく 

政府広報オンラインより 

男女共同参画週間(6/23～29)パネル展において 

｢男性の育児参画｣に関するシールアンケートを実施しました。 

アンケート集計結果 

育児休業取得率 

〈2024 年度〉 

男性 

40.5% 

女性 

86.6% 

〈厚生労働省〉 

いいえ 5% 

はい 

 95％ 

総数:101 人 

いいえ 

３８％ はい 

 62％ 

総数:106 人 

Q:男性にも出産や育児に関わる
休暇や休業制度があることを
知っていますか？ 

Q:身近※に上記の休暇や休業を取
得した人がいますか？ 

 

※ご自身、パートナー、ご家族、職場の人など 

Q:育児に参加する男性が増える
ことは『こども』に良い影響が
あると思いますか？ 

期間：令和 7 年 6 月 21 日～29 日  

会場：イオン松江ショッピングセンター1 階 

マイナンバーカード窓口前通路 

パネル展をご覧になった方々にアンケートのご協

力をいただきました。ありがとうございました。 総数:101 人 

いいえ 

4% 

不明３％ 

はい 

 93％ 

これまで 

労使協定で除外できる労働者 
 
①週の所定労働日数が２日以下 

②継続雇用期間 6 カ月未満 

2025 年 4 月から 

労使協定で除外できる労働者 
 
①週の所定労働日数が 2 日以下 

②を撤廃 

より多くの人が休暇を取得できるようになりました！ 

これまで 

①病気･けが 

②予防接種・健康診断 

2025 年 4 月から 

①病気･けが 

②予防接種・健康診断 

③感染症による学級閉鎖等 

④入園(入学)式･卒園式 

こどもの行事で休めるよう追加されました！ 

これまで 

小学校就学前まで 

2025 年 4 月から 

小学校３年生修了まで 

対象範囲が小学校３年生まで拡大されました！ 

〈厚生労働省〉  

育児編 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ワーク・ライフ・バランスを実現するために 

仕事と私生活の充実が互いの
相乗効果を生み出す 

 
長時間労働の

削減 

休暇制度、 

福利厚生等の 

充実 

休暇の取り

やすい職場

風土に 

仕事と介護

の両立 

 

より多くの人が取得できるようになりました 

これまで 

労使協定で除外できる労働者 
 

①週の所定労働日数が２日以下 

②継続雇用期間 6 カ月未満 

2025 年 4 月から 

労使協定で除外できる労働者 
 

①週の所定労働日数が 2 日以下 

②を撤廃 

働きながら介護をしているというワーキングケアラーが増加

している中、介護は、個人の問題として抱えるべき課題ではな

く、仕事と介護が両立出来るように社会全体で支えることが

必要です。 

労働者自らの希望する生き方を実現できる環境や支援体制の

整備が極めて重要です。 

東洋ソーラー株式会社   
経理労務部 部長 

重野 理恵さん 【事業内容】太陽光発電設備機器や住宅設備機器などの販売施工ほか 

 

家族のために使える休暇制度｢ファミリーサポート休暇｣を新設

こどもが発熱して保育園へ迎えに行く、習い事への送迎、親をデイサ

ービスへ送る等家族のサポートが必要な時に、有給で取得できる特別

休暇制度を新設しました。年間で 7 日間、1 時間単位で取得できます。

子育て世代の休暇取得が多いですが、家族のためなら、誰でも申請で

きる制度です。 
予定で決まっていたことだけで

なく、突然対応しなくてはいけな

い家族の用事にもファミリーサ

ポート休暇を利用できるのはす

ごく助かっています。家族のため

の休暇制度が整っているため、有

給休暇はなるべく自分のための

休暇にしたいと思っています。 

従業員の声をフィードバック 

子育て世代の従業員からの要望の声が多く、その意見を取り上げまし

たが、子育て世代に限らず全社員が取得できるような内容を目指し、

なるべく不平等感のないよう配慮しました。2025 年 4 月から制度を

検討し、こどもさんが夏休みに入るまでを目標に、社長や役員、社労士

さんにも相談を進め、7 月 1 日から新設しました。いい意味で従業員

と幹部の距離が近いので、従業員の声を制度に反映できる会社です。 

まつえワーク･ライフ･バランス
推進ネットワーク事業所 

家族のための取り組み紹介 

松江市北陵町 46 番地 5 

 etc 
  

仕事も続けたいけど、 

家族も大事だし・・・ 

両立できるのかな？ 

育児介護休業法の改正(一部紹介) 介護編 



 
女性特有の 

健康課題 
0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性にも知ってほしい｢生理｣のこと 

生理の仕組みや 

生理痛の辛さを 

理解してほしい 

女性が健康課題を抱えながらも働きやすい社会は男性にとっても働きやすい社会に通じます。

職場の仲間が健康課題と向き合い仕事や生活をするうえで、健康課題に配慮した職場環境が望

まれます。 

女性の健康を支え、みんなが活躍できる職場に！ 

月経随伴症＊に伴う経済損失…約 5,700 億円 
＊月経(生理)周期に伴って現れる心身の不調のこと 

 〇○さん、体調が悪そ

うに見えるけど… 

 
健康面はプライベートな

ことだし聞きづらくて 

 どう対応すれば… 

 有給休暇取得は呼び

かけているけど… 

 
仕事がはかどって

ないよね 月経関連の症状による労働生産性損失の内訳は、年間で欠

勤が約 1,200 億円、パフォーマンス低下で約 4,500 億円

にのぼると試算されました 

頑張りたくても
がんばれない！ 

イライラ 

頭痛 落ち込み 

腰痛 

胸の違和感 

腹痛 

男性の上司には言えない 

休んで迷惑をかけたくない 
女性従業員と企業側の間にはミスマッチ 

課題の解消に向けては、女性従業員側の支

援ニーズを、企業側が把握しづらく、何を

すべきか分からないというミスマッチが

生じています 

生理痛がひどく 

仕事に集中できない 

薬が効かない 

経済産業省｢女性特有の健康課題による経済損失の試算と健康経営の必要性について｣〈令和 6 年 2 月〉より 

生理休暇 

生理日の就業が著しく困
難な時、働く女性が取得
できる休暇制度 

生理による不快な症状は

個人差があり様々です。

生理のトラブルで仕事に

支障がある場合は、無理

をせずに生理休暇を利用

するなど、我慢しないよ

うにしましょう 

 

【生理による不快な症状】 
 
下腹部の痛みや頭痛、眠気、

注意力の低下、イライラ、 

不快感、月経漏れの心配等 

生理休暇制度 

｢女性の生理｣アンケート集計結果〈2021 年 12 月〉 

32.6%

38.2%

28.4%

36.2%

27.8%

17.8%

3.8%

2.0%

7.4%

5.8%

男性

女性

そう思う ややそう思う

どちらとも言えない ややそう思わない

そう思わない

Q「男性にも生理に関する知識が必要」と思いますか？ 

男性にも生理に関する知識が

必要と感じている 男性は 

約 6 割 

日本財団は、「女性の生理」をテーマに全国の若い世代 17 歳～19 歳の男女 1,000 人にアンケート

調査を実施し、生理について十分な知識があると感じている人は、女性で 40.0％、男性で 17.8％。

女性の 74.４％、男性の 61.0％が「男性にも生理に関する知識がもっと必要だ」とするなど、多くの

若者が知識不足を感じている実態が明らかになりました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20～39歳 女性〈高い順〉 20～39歳 男性〈高い順〉 

 

・生理休暇を取得しやすい環境の整備 

・出産、子育てと仕事の両立支援制度 

・女性の社員全体の理解 

・婦人科健診、検診への金銭補助 

 

・経営陣、トップの理解 

・男性上司の理解 

・男性の社員全体の理解 

40～69歳 女性〈高い順〉 40～69歳 男性〈高い順〉 

 

・病気の治療と仕事の両立支援制度 

・更年期障害への支援 

・介護と仕事の両立支援制度 

・経営陣、トップの理解 

 

・経営陣、トップの理解 

・男性上司の理解 

・男性の社員全体の理解 

株式会社 長岡塗装店   
取締役  
総務部長 

有本 裕子さん 

松江市西嫁島１丁目 2－14 

【事業内容】建築物新築塗装工事、改修工事ほか 

 

 

まつえワーク･ライフ･バランス
推進ネットワーク事業所 

有給休暇と生理休暇を併せて 

制度利用日数を拡大 
 

12 年前に初めて女性の現場社員が入社し、現在では 5 名が活躍

しています。入社後数年間は年次有給休暇が少ないため、｢生理

特別有給休暇｣を設け、年次有給休暇と合わせて年間最大 20 日

取得できる制度を導入しました。安全第一の現場において生理痛

など女性特有のつらい症状を我慢して作業することは大変危険

なことです。現場で働く女性社員が生理のつらい日に安心して休

めるよう配慮しました。 

 

 
男性従業員にも制度を説明 
 
制度を導入する際、男性社員への説明や意見聴取も行いました。

男性に理解してもらうことで導入しやすくなりました。生理で体

調が悪いときは男性の上司や現場リーダーに｢生理」という言葉を

使わず、腹痛や頭痛といった体調不良を理由に休暇を申請できる

ようにしています。その後、女性役員に生理有給休暇として申請

すれば受理される仕組みにしています。 

 

生理休暇を取得しやすい職場環境に 

 
症状がつらい時はとても助かっています。生理

休暇取得の連絡が電話だけでなくメール等文

面で伝えることが可能だともっと申請しやす

くなるかもしれません。 

制度があり理解もしてもらっていても、どうし

ても｢生理｣と知られたくないという気持ちが

あります。生理であることを女性役員にだけ伝

えればいいので申請しやすいです。 

男女問わず会社全体で｢生理｣に対する相互理

解が深められる機会があればいいと思います。 

 

生理休暇取り組み紹介 

女性特有の健康課題に対して、職場にどのような

配慮があると働きやすいと思いますか〈複数回答〉 

気軽に相談でき
る場がほしいな 

資料：令和6 年版 男女共同参画白書 

仕事と健康の両立がしやすい職場づくり 

職場では、女性と男性それぞ
れの健康問題に関する研修・
啓発等の実施、健康診断等の
受診に対する支援、健康に関
する相談先の確保などが求
められます 

心身の健康を支える環境整備 

お互いに健康課題へ
の理解を深めること
が大切だよね 



            

五十音順(令和 7 年 8 月 31 日現在) 

編集･発行〔令和７年 10 月〕 

松江市男女共同参画センター 

〒690-0061 松江市白瀉本町 43 番地(市民活動センター3 階) TEL 0852-32-1190 FAX 0852-32-1191 danjo@city.matsue.lg.jp 

＊プリエールとは男女共同参画センターの愛称です。 

フランス語で願い・祈りの意味を持ち公募によって決まりました。 

まつえワーク・ライフ・バランス推進ネットワーク 
仕事と家庭を両立できる職場環境づくりを進めようと、ワーク・ライフ・バランス推進に

積極的に取り組む企業・団体等により、平成 28 年 7 月に設立されました。 

 

〈第 1 回〉令和6年8月29日(木) 

〈第 2 回〉令和7年1月22日(水) 

〈講師〉（株）シルバーウッド 

       黒田麻衣子さん 

 

 

 

令和７年 8 月23 日(土) 

 

〈講師〉出張料理人、地域おこし協力隊 

     仲田悠生さん 

 

 

 

｢オムライス｣＆｢サラダ｣ 

令和７年９月 13 日(土) 

 

〈講師〉札幌市立大学看護学部非常勤講師 

     渡辺大地さん 

 

 

 

講師：(株)シルバーウッド 専任ファシリテーター 

日時：令和７年 11 月 14(金)  14:00～16:00 
会場：市民活動センター  ５F 交流ホール 
対象：松江市内事業所にお勤めの方 

テーマ: 仕事と育児･介護の両立、 
ハラスメント ほか 

 

産後夫婦のコミュニケーションの極意 

・双葉建設(有) 

・(特非)プロジェクトゆうあい 
・(株)ベルシステム 24 松江ｿﾘｭｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ 
・(株)豊洋 

・北陽警備保障(株） 
・北陽ビル管理(株) 
・(株)ホテル一畑 

・(株)増原産業建設 
・(株)松江エクセルホテル東急 
・(一社)松江観光協会 

・まつえ北商工会 
・松江着物レンタル 堀川小町 
・(有)松江クロード 

・(公財)松江市観光振興公社 
・(福)松江市社会福祉協議会 
・(公社)松江市シルバー人材センター 

・(公財)松江市スポーツ・文化振興財団 
・松江商工会議所 
・(公財) 松江スポーツ協会 

・松江地方･家庭裁判所 
・松江土建(株) 
・(福)松江福祉会 

・まつえ南商工会 
・（株）丸加石材工業 
・丸高工業(株) 

・まるなか建設(株) 
・三菱マヒンドラ農機(株) 
・社会保険労務士法人村松事務所 

・明治安田生命保険(相)松江支社 
・(株)メディアスコープ 
・モリタ工業(株) 

・モルツウェル(株) 
・(株)八雲ソフトウェア 
・(株)ユニコン 

・(株)吉田写真堂 
・(株)吉谷 
・Laughterinc(同) 

・リコージャパン(株) 
・リョーノーファクトリー(株) 
・(株）ＹＫマツヤ 

・若林建設(株) 
・渡部設備(株） 
・松江市ガス局 

・松江市交通局 
・松江市上下水道局 
・松江市立病院 

・松江市役所 

・協同組合島根県鐵工会 

・(一財)島根県東部勤労者共済会 
・島根県農業協同組合くにびき地区本部 
・(国)島根大学 

・島根電工(株) 
・(福)島根ライトハウス 
・(有)シャルル 

・(福)松豊会 
・(株)松和 
・(株)真幸土木 
・セコム山陰(株) 
・曽田鉄工(有) 
・損害保険ジャパン㈱山陰支店松江支社 

・第一生命保険(株)島根支社 
・大和リース(株)山陰営業所 
・(有)高浜印刷 

・(株)谷口印刷 
・(株)玉造温泉ゆうゆ 
・中国電力(株)島根原子力本部 

・中国電力(株)島根支社 
・中国労働金庫松江支店 
・つけしゃぶえんぎ 

・(株)ティーエム 21 
・(株)テクノプロジェクト 
・テラテクノロジー(株)  

・TERAMOTO 社会保険労務士法人 
・東京海上日動火災保険(株)山陰支店 
・東洋ソーラー（株） 

・(株)中井測量設計事務所 
・中浦食品(株) 
・(株)長岡塗装店 

・(株）なかたか 
・21世紀職業財団島根県･鳥取県駐在 
・日新ホールディングス(株) 

・(株)日本政策金融公庫松江支店 
・日本郵便(株) 
出雲東部地区連絡会(市内 43 郵便局) 

・(株)日本海技術コンサルタンツ 

・(株)庭の川島 
・(株)ネットワーク応用通信研究所 
・Hi.stock(ハイ ストック) 

・(株)博愛社 
・東出雲町商工会 
・樋野電機工業(有) 

・(株)ヒューマンシステム 
・(株)フクテコ 
・(株)藤井基礎設計事務所 

・フジキコーポレーション(株) 
・(株)藤原鐵工所 
 

・アースサポート(株)  

・あいおいニッセイ同和損害保険 
(株)島根支店 

・アイカム(株) 
・明石屋(株) 
・アクサ生命保険(株)山陰支社 

・アクサ生命保険(株)松江営業所 
・アサヒ工業(株) 
・出雲神々縁結びの宿 紺家 

・一畑工業(株) 
・一畑電気鉄道(株)  
・(資)一文字家 

・(株)イトハラ水産 
・(株)今井書店 
・(株)エースカンパニー 

・(株)エヌサイン 松江営業所 
・(株)エブリプラン 
・(福)縁むすび福祉会 

・(有)太田硝子店 
・(株)大前組 
・(医)回春会 

・笠浦大敷網漁業（株） 
・(株)梶野工務店 
・(有)鹿島タクシー 

・カナツ技建工業(株) 
・(株)金見工務店 
・協和地建コンサルタント(株) 

・(株）KUTO 
・(株)コウダイ 
・(株)江友 

・幸陽建設(株) 
・(有)コタニ 
・(株)コダマ 

・(株)コドミラ 
・(株)コミクリ 松江オフィス 
・(株)佐藤組 

・サロン花水木 
・(株)山陰管財 
・(株)山陰合同銀行 

・山陰中央テレビジョン放送(株) 
・(株)さんびる 
・サンベ電気(株) 

・(株)システム工房エム 
・認定ＮＰＯ法人自然再生センター 
・(株)島根銀行 

・島根県後期高齢者医療広域連合 
・島根県市町村職員共済組合 
・島根県庁 

・島根県土地改良事業団体連合会 

ネットワークに加入して他社の 

取り組みを参考にしてみませんか？ 

【問い合わせ先】 

ネットワーク事務局（松江市人権男女共同参画課） 

募集中 

【令和 7 年度】 

 【令和６年度】 


