
 

令和元年度活動報告 

 

１．実施事業について 

（１）総会・セミナーの会員事業所の参加状況 

        開催日・主な内容 出席数／122事業所中 

総会（8／9） 

① 統一テーマの継続について 

統一テーマ『働き方を見直そう！』 

長時間労働を削減しよう 

       ＊ノー残業デーの制度化 

       ＊残業時間短縮 

      休暇の取りやすい職場風土を作ろう 

       ＊職場内コミュニケーションを活性化しよう 

・各会員事業所で統一テーマに関する取り組みを推進する 

② 講演会 

・「会社の発展は社員の幸せから 

 ～社員第一主義経営のすべて～」 

講師：株式会社天彦産業 代表取締役社長 樋口 友夫氏 

48事業所 

従業員向けセミナー（11／14） 

・働き方見直し実践ワーク ～私らしく働くために～ 

  講師：越野 由美子さん 

はっぴぃ きゃりあ 

  ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ（合同会社 WLBC関西所属） 

10事業所 

 

（２）その他の活動 

 ・プリエール特別号の発行 5,000部（11月） 

   内容：新たに加入した事業所の紹介 

 ・市役所市民ロビーパネル展示（11月） 

内容：ワーク・ライフ・バランスの推進について 

・ネットワーク活動統一テーマ「働き方を見直そう」の懸垂幕・横断幕掲出（11月） 

   懸垂幕：市庁舎正面の柱、横断幕：松江市総合体育館北側フェンス 

・オールしまね COC＋事業「しまね大交流会 2019」でのネットワーク紹介・勧誘 

配布物：紹介チラシ、情報誌プリエール特別号 

 

２．ネットワーク拡大に向けた取り組み 

・会員事業所数の推移 

   

             

                  

                  

                  

                  

R1.8.9総会時 

＜122事業所＞ 

拡大の目標設定 

：200 社 

   加入の呼びかけ 

・共創マーケット 

・しまね大交流会 

・市との事業連携団体 など 

R2.3末時点 

＜142事業所＞ 


