
 

■令和３年度活動計画 

１．統一テーマの継続について 

各会員事業所で統一テーマに関する取り組みを推進する 

統一テーマ『働き方を見直そう！』 

「長時間労働を削減しよう」ノー残業デーの制度化、残業時間短縮 

       「休暇の取りやすい職場風土を作ろう」職場内コミュニケーションを活性化しよう 

２．実施事業 

 

３．各団体の取り組み 

推進団体 

 

・ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ推進に関する情報発信 

・ネットワーク会員事業所拡大のための加入の呼びかけ 

【会員事業所数】 

  現在：154事業所 ⇒ 年度末の目標：207事業所 

・総会、セミナーへの参加と関係者への参加の呼びかけ 

・推進キャンペーン時のＰＲ活動への参加 

各会員事業所 ・統一テーマに関する取り組みの推進 

・啓発情報誌（プリエール特別号）への寄稿協力 

・関連企業等へ加入の呼びかけ 

・総会、セミナーへの参加 

 

時 期 内   容 

8月 3日（火） 総会 

 議事 令和 2年度活動報告、令和 3年度活動計画（案）について 

 講演 「育児・介護休業法の改正について」 講師： 島根労働局 

 イクボス宣言式 

8月～9月 会員事業所アンケートの実施 

・各々の事業所で抱えている課題 

・ネットワーク活動の推進に関すること 

・男性の育児休業取得に関すること   など 

11月 ワーク・ライフ・バランス推進キャンペーン 

・会員事業所交流会（セミナー） 

・推進団体でのＰＲ活動（しまね大交流会） 

・啓発情報誌（プリエール特別号）の発行 

・啓発展示、統一テーマ（横断幕、懸垂幕）の掲出 


