
令和 5 年度事業報告 

（人権男女共同参画課・男女共同参画センター分） 

 

■ワーク・ライフ・バランス推進事業 

□「まつえワーク・ライフ・バランス推進ネットワーク」活動（加入事業所数 R6.3 月末現在 175 事業所） 

 ・男女共同参画週間ポスター（ネットワーク加入事業所名入り）の作成、掲示（6 月） 

 ・プリエール特別号の発行（9 月） 

 ・「働き方を見直そう！」の横断幕および懸垂幕の設置（11 月） 

□男性の育児休業取得促進の取り組み 

・縁カフェ「男性育休取得のリアル part1～本人編～」の開催（6 月） 

・縁カフェ「男性育休取得のリアル part2～上司編～」の開催（12 月） 

□女性活躍推進及び働きやすい職場づくりに向けたシンポジウムの開催（2 月） 

 ・福島敦子氏講演会「ダイバーシティと企業価値向上」 

 ・パネルディスカッション「だれもが自身の能力と希望に応じて働き活躍することができるまちへ」 

  〈コーディネーター〉河野美江氏（島根大学副学長） 

  〈パネリスト〉越野由美子氏（キャリアコンサルタント） 

          野津昭子氏（モルツウェル(株)専務取締役） 

          福島敦子氏（ジャーナリスト） 

          上定昭仁 松江市長 

 

■男女共同参画センターでの啓発事業 

 □情報提供事業 

 ・情報誌プリエールの発行 年４回（９月は特別号発行） 

   特別号のテーマ：「男性の育児休業取得促進、ワーク・ライフ・バランス」 

 ・パネル展示等 保健福祉総合センターほか 

   ① 6 月 23 日～ 6 月 29 日  男女共同参画週間パネル展示(保健福祉総合センター) 

   ②11 月 10 日～11 月 27 日  女性に対する暴力をなくす運動ライトアップ展示（市民活動センター） 

   ③11 月 11 日～11 月 27 日  女性に対する暴力をなくす運動パネル展示(保健福祉総合センター) 

   ④11 月 23 日～11 月 25 日  松江城パープルライトアップ 

・市ホームページ、SNS による情報提供 

 □学習事業 

【市主催事業】 

内容 テーマ 対象 参加者 

女性のための再就職 

準備セミナー 

初心者でも安心！仕事に役立つ Excel

講座 

市民 10 名 

仕事・子育て両立支援

セミナー 

仕事と子育て両立セミナー 市民 7 名 

男性講座 男性お洒落講座 市民 12 名 

出前講座 

 

男女共同参画かるた、避難所運営ゲーム

（HUG）、ハラスメント、あなたが住みやす

いまちづくり ほか 

各地域住民、民生児童委員、

市立学校、市内事業所 

482 名 

市民公開講座【特別編】 世代を超え“ともに未来へ挑戦” 市民 181 名 

資料 1 



 

■女性に対するあらゆる暴力への対策 

 □女性相談事業 

  電話、面接 560 件（新規：147 件、再来：413 件） 

（参考：令和 4 年度 477 件（新規：130 件、再来；347 件）） 

 □DV 出前講座 

テーマ 対象 参加者 

デート DV 松江工業高校 2 年生 157 名 

□女性に対する暴力をなくす運動期間（11 月 12 日～11 月 25 日）における啓発 

   ・オリジナルトイレットペーパーで DV 防止啓発（一部の公共施設、病院、大学、高校等のトイレに設置） 

   ・パープルミニツリーの設置（市役所窓口職場） 

   ・松江城パープルライトアップ 

  ・情報誌、市 SNS、マーブル告知放送による啓発 

  ・パープルライトアップパネル展示（市民活動センター） 

   ・パネル展示（保健福祉総合センター） ほか 

 

■その他 

 □まつえ男女共同参画ネットワーク（プリエールねっと）や関係機関との共催事業の開催 

  ・プリエールねっと合同自主企画講座、市民企画講座 

  ・ハローワーク松江マザーズコーナー 

  ・公益財団法人しまね女性センター など 

 □島根県男女共同参画サポーターへの支援  令和 5 年度 42 名 

  ・基礎研修、資質向上研修、アクティブサポーター養成研修、交流会など 


