（参考様式）

就労継続支援Ａ型事業における平均労働時間算出除外届出書
　（あて先）松江市長　
                              　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　（法人所在地）　
　　　　　　　　　　　　　　　　（法人名）
　　　　　　　　　　　　　　　　（代表者　職名・氏名）　　　　　　　　　　　
　当事業所〇〇〇〇〇〇の平均労働時間の算出にあたり、下記の利用者について、利用開始時には予見できない事由により、１日の労働時間が４時間未満である短時間労働となっため平均労働時間の算出から除外することとしたので届け出ます。
記

	利用者氏名
	

	平均労働時間算出
からの除外期間
	　　　　年　　月　　日～　　　　年　　月　　日

	除外期間の日数
（90日が限度）
	日

	短時間労働となった利用開始時には予見できない事由

	

	

	利用者氏名
	

	平均労働時間算出
からの除外期間
	　　　　年　　月　　日～　　　　年　　月　　日

	除外期間の日数
（90日が限度）
	日

	短時間労働となった利用開始時には予見できない事由

	

	


※　必要に応じて平均労働時間の算出方法について確認する事があります。なお、平均労働時間数は前年度に雇用契約を締結していた全ての利用者における延べ労働時間を延べ利用人数で除して算出するものとし、延べ労働時間数は、実際に利用者が労働した時間数の前年度の総計をいうものであって、休憩時間、遅刻、早退、欠勤、健康面や生活面の助言及び指導といった面談に要した時間等により実際に労働していない時間であって賃金の支払いが生じない時間については労働時間数に含めません。ただし、年次有給休暇を取得した場合（時間単位で取得した場合も含む。）や健康面や生活面の助言及び指導といった面談に要した時間等であっても労働時間とし賃金を支払っている場合は労働時間数に含めるものとします。

※　欄が不足する場合は、別紙に記載の上、提出してください。

