
　　　令 和 8 年 3月  27日

地域密着型サービス　第17回運営推進会議　報告書

事業所 : あかつきデイサービス

サービス種類 : 地域密着型通所介護

会議開催日 : 令和8年3月24日　(令和7年度第2回)

開催場所：あかつきサービス付き高齢者住宅（スタッフルーム）

出席者 

事業所 3人 利用者 1人

利用者家族 1人 地域代表者 1人

松江市職員 0人 包括支援センター 1人

知見を有する者 0人 その他（　　　　） 0人

・営業日：月～金（但し、12/31～1/3を除く。）

・提供時間：午前(9：00～12：05)、午後(13：45～16：50）の2単位制。

・定員：各18人

議事

   (1)　利用状況(令和8年2月末日現在)

・介護度別利用者数(単位：名）

支１ 支２ 介1 介２ 介3 介4 申請中 合計

男　性 7 12 15 6 10 1 2 0 53

女　性 16 34 22 9 6 1 1 0 89

合　計 23 46 37 15 16 2 3 0 142

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　男女比（男性：37.3％、女性：62.7％）

 ・月別延べ利用者数(単位：名）

9月 10月 11月 12月 1月 2月

665 683 583 635 573 564

1日平均利用人数 30.2 29.7 29.2 28.9 28.7 28.2

 ・年代別利用者数(単位：名)・平均年齢83.4歳

62歳から98歳までご利用

冬季は悪天候などの影響で

利用控えがありました。
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80歳代

70

90歳代

31

年代

利用者数

60歳代

7

70歳代

34

月

延べ利用者数



     (2)　活動報告

9月 敬老会・秋野菜植付け・壁飾り

10月 皆勤賞贈呈・おやつ会・秋の壁飾り

11月 芋掘り・豚汁提供

12月 ｸﾘｽﾏｽ会・収穫野菜入り味噌汁提供・壁飾り

1月 皆勤賞贈呈・シチュー提供・壁飾り作り

2月 おやつ会・春の壁飾り作り

　　　　畑の野菜を、四季を通して収穫・提供。

　　　　壁飾りは四季に応じて、検討・作成。

     (3)　ヒヤリハット(1件・事故報告2件・苦情無し）

　・トレッドミル使用時誤操作によるスピード過多。すぐ停止できた。

　・送迎時の他車とすれ違い様の飛び石被害。

　・送迎担当職員の誤認のため遅延発生。

　　　等があったが、ヒヤリハット数をもっと多く報告出来たらよいと思う。

     (4)　研修報告(社内研修）

R7.  9月

R7.10月

R7.11月

R7.12月

R8.  1月

R8.  2月

外部研修

R7.  9月

R7.11月

R8.  1月

     (5)　避難訓練　　R7.12.22実施（参加者１２名）

マナー・接遇について

介護事故ﾄﾗﾌﾞﾙを防ぐﾎﾟｲﾝﾄ

倫理・法令順守について

非常災害時・緊急時対応について

プライバシー保護について

BCP(防災訓練）

虐待・身体拘束排除について

虐待防止と身体拘束の防止

認知症の理解と認知症のチームケア



     (6)　ｱﾝｹｰﾄ結果(回答率79.7％)

　　　　　・　送迎の方法や時間について

　　　　　・　送迎時の職員の対応について

　　　　　・　機能訓練の方法や時間について

　　　　　・　季節行事等について

　　　　　・　職員が提供するサービスや質の向上について

　　　　　・　連絡帳やお手紙の内容について

　　　　　・　その他

     (7)　意見交換

(包括）介護４の利用者もおられるが？

　　 　車椅子対応ですか？

(事C)　車椅子の方はおられない。歩行器等で訓練しておられる。

(利）　忙しい業務の中で、この様に毎月研修をされている事に驚いている。

　　　 また、毎回連絡帳にも個々にコメントを書いてもらって大変だなと思う。

(家族）主人からも都度デイでの話を聞かせてもらっている。

　　　 体の 状態も大分良くなった。

(地域）この会に参加させてもらって良かった。参考になった。

(事C)　令和７年度も間もなく終わり新年度が始まるが、

　　  　来年度も私達なりに喜んでいただけるメニューを提案して、

　　  　安全に実施していきますので、よろしくお願いします。

○

○

次回の運営推進会議予定日は令和　8年　9月　　日　　時とする

□活動報告についての評価を受けることができたか。

□要望・助言等受ける機会を設けたか。

            入院や体調不良の方もおられる。



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　男女比（男性：37.3％、女性：62.7％）


