
令和 6年 10月 23日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名称…デイサービス一休庵・東津田 

サービス種類…地域密着型通所介護 

会議開催日…令和６年 9月 6日 

開催場所…デイサービス一休庵・東津田 1階デイルーム 

出席者 

事業所 ２人 利用者 ０人 

利用者家族 ０人 地域代表者 ０人 

松江市職員 ０人 包括支援センター １人 

知見を有する者 ０人 その他（    ） 0人 

議事 

１活動状況報告 

ⅰ施設概要 

デイサービス一休庵・東津田は地域密着型通所介護、総合事業の施設で一日の定員

は 18 名、令和６年６月現在での登録者数は 3７名です。介護度は事業対象者・要支

援 1～要介護 5の方が通っておられます。また、他に自費利用の方１名が通っておら

れます。 

定休日は日曜日と会社指定の年末年始で、祝日は営業しています。営業時間は 8時

30分～17時 30分までで、サービス提供時間は 9時 20分～16時 25分までとなって

おります。 

デイサービス一休庵・東津田では、個々にデイサービスの計画書を立てた上で、利

用者様ご自身でその日何をするか選択して頂き、利用者様一人ひとりに希望を聞いて、

サービスを提供しています。集団レクリエーションも強制しておらず、参加したくな

い利用者様は違うことをしていただいております。デイサービス一休庵・東津田の集

団レクリエーションでは、カラオケやおやつ作り、ボールを使ったレクリエーション

を提供しています。個別レクリエーションでは、間違い探しや計算問題、漢字問題等

を提供しています。その他にも、書道クラブやフラワーアレジメントクラブ等があり

希望者が参加して、作品は持ち帰っていただいたり、こちらで飾らせていただいてい

ます。 

また、デイサービス一休庵・東津田で力を入れていることは、美容系のサービスで

す。毎月少人数ですが、ご利用者様の気分転換を含め、お化粧やネイル、フェイスマ

ッサージを行っています。昨今女性ご利用者の方が多く、少しでも生活に張りを持っ

ていただくように心がけております。 

 

 

 



ⅱ活動状況報告 

 ２月 節分イベント・バレンタインイベント 

    ２月３日節分にちなんで一休庵でも鬼が出没。 

    皆さんに新聞で作った豆を鬼めがけて投げて一年の無病息災を 

    祈願しています。 

  

３月 園芸活動ドライブ 

   チューリップの球根を花壇・プランターに植えました。 

   下旬にはいち早く桜の花を見に玉造や東出雲、八雲など 

   様々な所へ赴き花見を行っています。 

 

４月 園芸活動 

   プランターのチューリップを津田小学校様に寄贈 

 

５月 ドライブ・園芸活動 

   こいのぼりを見に東出雲にドライブ実施。 

   花壇のチューリップに代わりひまわりを種から植え、サツマイモの苗を植えまし

た。 

   おやつに稲荷寿司を作り皆さんで召し上がっていただきました。 

 

６月 ちまきづくり・食事イベント 

   月初にちまきを皆さんで作り、一週間ちまきをおやつで提供しています。 

   皆さん昔作ったことが有上手につくっておられました。 

   中旬に不定期開催の食事イベントを行いました。 

   ラーメンを出汁からとり皆さん美味しそうに召し上がっておられました。 

 

  

恒例行事 

   ・歌の会 

    毎月 2 回、歌の先生をボランティアでお招きし、皆さんと一緒に童謡や唱歌・   

皆さんの年代に合わせた歌謡曲を歌っていただいております。 

 

 

 

ⅲ上記状況をスライドにて報告 

 

 

 

 

 



２意見交換 

今回、予定していた日程ではコロナの影響もありやむを得ず延期し今回の開催となっ

たが、参加者が少なく包括の方は後でもそろえることはできる。他の方の参加できる環境を

お願いします。 

 消防訓練とかのスライドを入れたり、活動報告に載せてはどうか。 

地域の方など、どんな活動をしているのかもっと詳しく知りたいと思うので、その方が 

ご家族様も安心されると思います。 

 BCPについてはどうですか？ 

当施設でも立案し研修を行っており、デイサービスでのとなると日中が主になりますが、ご

利用時の災害について送迎が出来るのかどうかなど、迅速に判断していかなければ 

ならない点。 

水害に対しては、この立地上起こりうる可能性は非常に低く、万が一の場合あり、避難場所

を津田幼稚園となっており、避難する。ただ今後の課題としては近隣施設等との連携を深め

ていく必要がある旨伝える。 

 虐待についていかがですか 

当方も委員会を設立し、４月１０月に開催。 

委員に対し、研修を行い改めて再認識しております。また他の職員に対しても研修を行い、

虐待防止に努めてまいることをご説明する。 

 

３アンケート結果報告 

ⅰ．デイサービスに期待すること 

・フラワーアレンジメントは続けて欲しい 

・今で十分です。外に連れて出てもらったり、稲荷寿司やちまき、ラーメン等楽しくしてく

ださってありがとうございます。 

・気が付く職員さんが多い。 

・声掛けなど、心地良く過ごせるよう配慮していただいている。 

・当人からの話や同封の活動状況で期待以上のサービスをしていただいていることが分か

った。 

・現状維持続けていただければ助かります。 

 

ⅱ．次回の運営推進会議に取り上げてほしい議題がございましたらお聞かせください。 

・災害時の対応について共有したい。 

 

４考察・反省 

現在の活動状況的に支援の方の割合が多く、入浴のご用命なども加味し現在の状況とな

っている。自立しておられる方々と認知症の方々との共存共生について日々考えさせら

れています。コロナ禍において希薄となりつつある地域との交流について、今後より一

層努力していかないといけないと改めて感じさせられました。独居の方の事故や不安を

解消できる一助を担えればと思いますが、ご提案等に対しても関連しうる方々と意見交

換の場をと改めて感じました。 



  

 

 

 

 

 

 

 

※事業所確認欄 

☑活動報告についての評価を受けることができたか。 ○ 

☑要望・助言等受ける機会を設けたか。 ○ 

デイサービス一休庵・東津田 

管理者 菅井 洋和 


