
廃止した施設・事業所数（R6.4月～R7.5月）

・訪問介護、居宅介護支援において廃止が多かった。

・廃止の理由として「人員・人材不足」を挙げる所が多数を占めている。

・比較的小規模の事業所が人員繰りに行き詰まり、事業所を廃止する事案が見られる。

・一方で、老健や地域密着特養といった施設でも人員不足を理由に廃止した施設があった。

事業所・施設ともに必要な人員を確保できずに廃止するところが出てきている。

→人材確保対策が急務。

サービス種別 廃止事業所数 廃止の理由（届出書に記載されたもの。複数回答あり）

訪問系 訪問介護 4 人員不足4、職員の高齢化1、経営不振1

通所系
地域通所 1 機能訓練指導員の確保困難1

通所介護 2 経営悪化2

入所施設
老健 1 看護師の不足1

地域特養 1 人員配置が困難1

福祉用具
用具貸与 1 会社の方針1

用具販売 1 会社の方針1

居宅介護支援 居宅介護 4 人員不足3、他社事業所との統合1

※総合事業分を含まない
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