
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和 8 年 1 月 19 日 
 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 
事業所名称…　グループホーム　あしたか 
サービス種類…　認知症対応型共同生活介護 
会議開催日…令和　８　年　１　月　１５　日 
開催場所…　特別養護老人ホーム東寿苑　訓練室 
出席者 

 
議事 
 
１．あしたかの現状報告 

◎ 利用者状況 

　R8 年 1月 15 日現在利用状況　現在満床 

介護１・・5名　介護２・・1名　介護３・・1名　介護４・・2名 

平均介護度・・2.0 

現在待機者調査を実施中、次回の会議で現在の待機者をお伝えできると思う。 

 

◎ 活動状況 

１２/１０、１/７　　　書道 
１２/１０、１/１４　　　体重測定 

　　　１２/２４　　　　　　　クリスマス会 
　　　１２/２６　　　　　　　忘年会 
　　　１/１４　　　　　　　　新年会 
　　　１２/９　　　　　　　　外部評価実地調査 
　　　１２/３　　　　　　　　散髪 

 

◎ 事故　1件　　1月 7 日の 9時頃、Ａ様から右手の上腕が痛いとの訴えある。痛みが引か

ないことから、15時起きられたときに女性介護員が患部を確認したところ、

右上腕の脇に近い所に2か所内出血があるのを発見する。やや腫れがあり、

熱感はなく、湿布を貼る。本人様から、「昨日、急いでいてマットにつま

づいた。その時右手を伸ばした状態だった」と申告がある。ケアマネ足立

が家族様に電話にて、家族様に報告する。翌日家族様が整形を受診してく

ださることとなる。受診の結果、筋を痛めただけで、骨には異常ないとの

 事業所 3 人 利用者 0 人

 利用者家族 0 人 地域代表者 2 人

 松江市職員 1 人 包括支援センター 0 人

 知見を有する者 1 人 その他  0 人



こと。湿布が処方され様子観察となる。 

 

◎ インシデント　0件 

 

◎ 入院　0件 

 

◎ 救急搬送　0件 

 

 

２．研修状況 

　　　◎サブスクリプション研修 

　　　　　　１１月　　医療に関する研修 

　　　　　　　　　　　精神的ケアに関する研修 2 

　　　　　　１２月　　ターミナルケアに関する研修 

 

　　　◎外部研修 

　　　　　　　１２月２５日　記念病院主催の動画研修 

　　　　　　　　　　　　　　「感染対策の重要性」 

 

　　　◎訓練 

　　　　　　なし 

 

３．会議報告 

　　　　　・令和７年度第３回あしたか身体拘束廃止委員会 R7.11.25 

　　　　　　身体的拘束廃止フローチャートの再確認を行う。 

・令和７年度第３回あしたか虐待防止検討委員会 R7.12.25 

　　　　　　虐待にいたる背景・要因について職員に周知する。 

　　　　　　自己セルフチェック「虐待の芽チェックリスト」「高齢者虐待防止のセルフチェック

リスト」「高齢者虐待防止のための組織体制チェックリスト」を行う…別紙参照 

 

４．行事予定 

　　随時散歩へ 

　　２/１２　　　　　　習字 

　　２/１３　　　　　　体重測定 

１/２１、２/２５　　お茶会 

　　２/２６　　　　　　スタッフ会 

　　未定　　　　　　　　散髪 

 

５．研修予定 

◎サブスクリプション研修 



　　　　　　１月　　　身体拘束の排除・高齢者虐待防止に関する研修 

　　　　　　　　　　　ヒヤリハット研修 1 

 

６．実習受け入れ 

　　　　　なし 

 

７．その他 

　　　面会につきまして、居室での面会を再開、また、家族様が付き添う一時外出、外食につきま

しても、制限を解除することとしました。 

　　　面会は事前予約としており、AM1 組、PM1 組とし、15 分程度の面会を実施しています。また、

オンライン面会も引き続き行っております。 

　　※受診の方は引き続きご協力のほどよろしくお願いいたします。 

 

８．意見交換 

　　　運営推進会議の目的について…別紙参照 

 

・グループホームで今困っていることはあるか(地域代表者)。 

　→先日大地震があったが、火災と水害の訓練はしているが、地震の訓練というのはしたことがな

く、訓練の必要性を感じた。その時は皆さんホールにおられ、1名は入浴中で浴槽に入ってお

られる時で、揺れが収まってからホールに来ていただいた。皆さんびっくりされ、今回事故報

告書で挙がっていた方も、夜間帯に余震があるたびにバタバタされていたと報告があり、それ

が事故につながったのではないかと思う。夜勤者も不安だったため、もう 1名追加しても良か

ったかもしれない(ホーム長)。 

　→自然災害時の BCP、業務継続計画は策定しているが、訓練という訓練はしてはいなかったので、

今後は必要になるかもしれない(ケアマネ)。 

　→マニュアルは必要。ある通所型の施設では、入浴時に何か起こった時はバスローブを何着か着

用し、建物の外に出るということをやっていた(知見を有する者)。 

　→訓練はやはり必要。机の下に入るとか、とっさの判断がなかなかできない(地域代表者)。 

　→話を詰めていこうと思う(ホーム長) 

 

・自己セルフチェックを行い、結果を配布させていただいた。チェックリストで「利用者に対して

丁寧に関われない時がある」という問いに、「ある」が 5名と多かった。虐待は個人の問題では

なく、組織の問題としてとらえなければならないので、職員がストレスを抱え込まないよう配

慮していかないといけない(ケアマネ) 

　→丁寧に関われないということに、何か思い当たることはあるか(地域代表者) 

　→自分の場合は、同時に 2つのケアが発生した場合、どちらかにちょっと待ってと待ってもらわ

ないといけない時などに、丁寧に関われていないかなと感じることがある(ケアマネ)。 

 

９．施設案内 

　質疑応答後、出席者の方にあしたかにお越しいただき、施設案内を行う。 



 

　　　　次回開催予定日　令和 8年 3月 19 日(木)　１３：３０～　の予定。 

 

 □活動報告についての評価を受けることができたか。 ○

 □要望・助言等受ける機会を設けたか。 　○


