
令和　8 年　10 月　18 日 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

事業所名称…グループホームまごころの家、グループホームまごころの家・こしばら 
サービス種類…認知症型共同生活介護 
会議開催日…令和 8年 10 月 5日（火）14 時～ 
出席者 

※出席予定者には、書面（別紙）にて報告。意見要望あれば連絡を頂く。 
　・松江市　A 様 
　・包括支援センター　B 様 
　・利用者家族　C 様、D 様 

まごころの家　令和 8 年 8 月～令和 8 年 9 月　活動内容 
〈利用者様について〉 
・入退去…退居 1 名（経口摂取が難しくなったため） 
・入院…１名 
・季節の行事…納涼祭（お好み焼き・綿菓子） 
　　　　　　敬老会（メッセージカード・記念品贈呈・昼食・お茶会） 

・誕生日会…1 名（お好きな物をご用意・15 時ケーキでお祝い） 
・外出支援…無 
・その他の活動…折り紙　 
　　　　　　　　色塗り 
　　　　　　　　体操 
・ヒヤリハット…0 件、事故報告書 0 件 
〈職員について〉 
・常勤職員 7 名 
・外部研修…権利擁護推進委員養成研修 
・自施設研修…8 月　生活支援　BCP（感染症） 

9 月　人間の尊厳　高齢者虐待 
 

まごころの家こしばら　令和 8 年 8 月～令和 8 年 9 月　活動内容 
〈利用者様について〉 
・入院…無 
・入退去…無 
・季節の行事…納涼祭（バイキング形式の昼食・輪投げなどのゲーム・景品） 
　　　　　　　敬老会（お祝い膳・メッセージカード・記念品贈呈・子供によるダンス

や体操の余興・抹茶を点ててお茶会） 

 事業所 3 人 利用者 ０人

 利用者家族 2 人 地域代表者 ０人

 松江市職員 １人 包括支援センター 1 人

 知見を有する者 ０人 その他（　　　　　） ０人



・外出支援…無 
・その他の活動…工作（壁紙制作・塗り絵・折り紙・パズル） 

クッキング（ベビーカステラ・どら焼き）　 
 

・誕生日会…8 月該当者無し　9 月 1 名（ご自宅で家族とお祝い、メッセージカード） 
・散髪…9 月 8 日実施 
・ヒヤリハット…2 件、事故報告 0 件（2 件とも歩行時のふらつき。膝折れによるもの

と方向転換時。付き添っていたため大事には至らず。）　 
〈職員について〉 
・常勤 6 名 
・外部研修…なし 
・自施設研修…8 月　急性期呼吸器感染症の予防及びまん延防止の対策研修 
　　　　　　　9 月　虐待防止対策研修 
〈意見交換〉 
【事業所】 
人材不足が続いている。9 月末にパート職員 1 名が退職、常勤職員１名も休職中であ

ることから、人材確保が課題となっている。１０月１４日には、小規模ケア連絡会に

おいて島根県人材センターより人材確保の現状等について説明を受ける予定である。

また、国の外国人人材の受け入れに関する施策について意見があり、国内の労働力の

確保に向けて、外国人人材の受け入れだけでなく、社会全体の人手不足や人材配置の

あり方についても検討する必要がある。 
【松江市】 
人材不足への対応について、介護業務の効率化や ICT の活用、機械の導入などによ

り業務の負担軽減をはかり、職員が本来必要とされる介護業務に専念できる環境を整

えることが重要であると考えている。 
【事業所】 
結核の疑いがある利用者への対応について、持病のある職員への感染や、職員を介し

た家族への感染を心配する意見があった。これに対し、感染予防策として N95 マス

クの着用について意見が出された。 
【松江市】 
結核について、過去に感染した結核菌が高齢になってから発病する場合もあることな

ど、結核に関する知識について正しく理解し、共有する必要がある。感染に対する不

安を軽減するためにも、正しい知識を持ち、適切な感染対策を講じることが重要であ

る。 
【事業所・松江市】 
　9 月 30 日に厚生労働省の社会保障審議会介護給付費分科会で示された「令和 9 年度 
介護報酬改定に向けた基本的な視点（案）」について情報共有を行った。物価上昇と 
介護報酬の関係や、今後の介護サービス提供体制のあり方について意見交換を行った。 
また、物価上昇率に関する指標や、定期巡回・随時対応型訪問介護看護等の制度見な 
おしについても話題となった。 



 
次回の運営推進会議は、　月　　日（　）　１４：００～１５：００ 
まごころの家、まごころの家こしばら合同で行います。 
場所…まごころの家　　松江市古志原１丁目―１４―１ 
※事業所確認欄 

 ☑活動報告についての評価を受けることができたか。 　〇

 ☑要望・助言等受ける機会を設けたか。 　〇


