
令和８年８月３日 
 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名称…グループホーム万福の家 

サービス種類…認知症対応型共同生活介護 

会議開催日…令和８年７月２２日（水） 

開催場所…ぷらす工房２階 

出席者 

　　　　　　　　　　　　　　　　　 

議事 

　　　　　 

管理者報告　　・入居状況及び職員状況について 
　　　　　　　・事故記録について 
　　　　　　　・万福の取り組みについて　　　７月の行事 
　　　　　　　・猫猫の森の利用について　 
　　　 
意見交換　 

　介護保険課様：グループホームの中の暑さ対策はどうされていますか？ 

居室にずっとおられると目が行き届かないので危険です。 

管理者：10：00 頃 15：00 頃、居室からホールへ移動してもらいます。居室には１日

ずっとはおられないです。 

第三者委員様：何度で設定されていますか？ 

管理者：２６℃です。エアコンのリモコンは、一部の方の管理は事務所で管理してい

ます。機種の違いで温度が同じでも冷えが違いますがホール・居室とも２

４℃から２６℃です。 

介護保険課様：食中毒、熱中症などの注意喚起をして下さい。(厚労省、県、市より

通知あり) 

 

　介護保険課様：事故記録の薬(血圧の薬)が溶けた状態で落ちていたとありますが薬は

飲まれていないのですか？ 

管理者：飲まれていないです。 

介護保険課様：報告対象です。今後服薬もれ、誤薬についてはカバーできないのでド

 事業所（施設長、管理

者、ケアマネージャー、

事業部長、本部）

５人 利用者　家族 0人

 民生委員　　　 0人 町内会長 0人
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クターに相談してください。 

 

介護保険課様：空きが 3床ということで市のホームページに載せておきます。 

管理者：ありがとうございます。看取りをしていないので状態が悪くなれば、次の入

所先を探していただくことになります。　 

介護保険課様：こちらは平均の介護度が低い方です。 

　　　　・ナースの雇用ができるといいですが、ナースの要件が合いドクター体制が出

来れば看取りが出来ると思います。　 

・看取りを行うことで職員の負担が増えます。看取りが出来れば最後まで見て

もらえる安心があります。看取りは家族間の中で意思の違いがあり説明が大

変です。 

・体制が出来れば加算が取れます。 

・介護度５でも受け入れているところもあります。そこは職員の人数が多いで

す。 

　　　　　　　　   

 □活動報告についての評価を受けることができたか。 　○

 □要望・助言等受ける機会を設けたか。 　○


