
令和 ５年１１月２２日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名称…社会福祉法人 敬仁会 グループホーム太陽の里 

サービス種類…認知症対応型共同生活介護 

会議開催日…令和 ５年１１月２２日 

開催場所…太陽の里 

出席者 

事業所 ２人 利用者 人 

利用者家族 １人 地域代表者 １人 

松江市職員 １人 包括支援センター 人 

知見を有する者 人 その他（     ） 人 

議事 

活動状況報告 

グループホーム太陽の里の再開から約半年、ベトナム人スタッフ（以下Ｖスタッフ）

も業務に慣れてきたかなと言うところで、産休や新たなＶスタッフ入職、配置転換によ

る異動で大きく職員が入れ替わることとなりました。 

職員の入れ替わりにより入居者様に大きな不安や不満を与えることがないように気

を付けていましたが、新人研修の際にＶスタッフが多数となる状況に不穏になられた方

も見られました。 

 

職 員   ９月：１名退職、１名産休 

１０月：３名異動（Ｖスタッフ２名）２名配属（Ｖスタッフ１名） 

議題 

１、 入居者様・職員概要 

利用者人数 ７名（男性３名、女性４名）平均要介護度 ２．９ 

  ９月：１名入居、１０月：１名入居 

 

職員数 １０名 

【管理者、計画作成担当者１名、看護師１名、常勤介護士７名、調理員１名】  

   ９月：１名退職、１名産休 

１０月：３名異動（Ｖスタッフ２名）２名配属（Ｖスタッフ１名） 

 

２、 事故報告・行事・研修報告 

 

事故報告： ９月 転倒  １件（自分で歩かれる方の転倒） 

その他 ２件（深爪、介助中職員のペンが入居者にあたる） 

       １０月 転倒  １件（夜間、居室での転倒） 



  行事報告： ９月 敬老会 

        ９月２２日に法人の敬老会が開催されたことに合わせて理事長が挨

拶に来所しております。 

グループホーム太陽の里としては、９月２８日に敬老会を行いました。

演芸としてパネルシアター観賞と松江忍者隊によるミニゲームを楽し

まれました。弁当形式で行事食を作り皆様に食べていただきました。 

 

       １０月 芋煮会 

        １０月１５日に芋煮会を行いました。昼食に芋のごった煮を食べて、

午後からレクリエーションを行いました。１０月に来日したベトナム人

スタッフ３名が配属までの初期研修を行っていたこともあり、レクリエ

ーションは賑やかなものとなっていました。 

 

    研修報告：  ９月 ７日 防火訓練 

           ９月２０日 救命講習 

 

          １０月 全体研修 高齢者虐待防止の研修 

              勉強会  救命講習資料配布による勉強会 

 

意見交換 

・利用者家族が、近況報告で介護に抵抗があると書かれていました。はずかしいとい

う思いからそのような行動をしているのではと話をされる。それに対して、はずかし

いという感情が残っている事、表出できる事を良い事に捉えたらと意見が出る。 

→嫌なことをされたら抵抗するのは自然な反応。声掛けをしっかりして納得されてか

ら介助を行うように職員には伝えていると説明する。 

 

・上記の件など職員同士が話し合いをする機会が取れているのかとの質問がある。 

→定期的に集まる機会はコロナ対策による会議の停止によってなくなっている。また、

出席者の予定を合わせることが難しく会議の開催もなかなか出来ていないことを報

告する。 

 

 ・職員の病欠等にどのように対応できていますかとの質問がある。 

 →人員的な余裕はなく、時間外勤務で対応するしかない状況。クラスター感染等で病

欠者が多数の場合には他の事業所からの応援も行われると説明する 

 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。 〇 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。 〇 

 


