
令和 ６年 ３月２７日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名称…社会福祉法人 敬仁会 グループホーム太陽の里 

サービス種類…認知症対応型共同生活介護 

会議開催日…令和 ６年 ３月２７日 

開催場所…太陽の里 

出席者 

事業所 １人 利用者 人 

利用者家族 人 地域代表者 １人 

松江市職員 １人 包括支援センター 人 

知見を有する者 人 その他（     ） 人 

議事 

活動状況報告 

入居者様に関しては、１月～２月は１名入居され満床となりましたが、２月に日常的

に医療行為が必要となられたことにより１名退居されています。 

２月８日にＮＰＯしまね介護ネットに依頼して外部評価を実施しました。 

 

議題 

１、 入居者様・職員概要 

利用者人数 ８名（男性３名、女性５名）平均要介護度 ３．３ 

  １１月：１名入居、１名退居 １２月：１名入居 

 

職員数  ９名 

【管理者、計画作成担当者１名、看護師１名、常勤介護士６名、調理員１名】  

1月、１名退職。他事業所より１名異動。 

２月、ベトナム人スタッフ新規採用に際して、ベトナム人スタッフの新人１名配

属、ベトナム人スタッフ１名が他事業所へ異動。 

  

２、 事故報告・行事・研修報告 

               

事故報告：１月 誤薬   １件（確認不十分にて朝食後と夕食後の間違え） 

       ２月 無断外出 ２件（別の入居者の無断外出、警察へ捜索依頼） 

 

行事報告： １月 新年会 

１月１日、新年会を行いました。行事食にお節料理を用意していまし

たが、入居者の希望があり昼食に寿司を頼みました。レクリエーション

として福笑いを行い楽しんでいただけたと思います。 



 

２月 節分祭 

２月４日に節分祭を行いました。行事食にイワシの煮物やちらし寿司

を用意しました。登場した鬼に丸めた新聞紙を投げて豆まきとしまして、

おやつに甘納豆を食べていただき節分気分を感じていただきました。 

 

  研修報告：  １月 全体研修 人権研修 

              STOP職場のハラスメント 

  

          ２月 全体研修 事故防止対策 

              大事故を防ぐ！介護の仕事のミスを減らす対策方法！ 

 

３、 外部評価・目標達成計画 

   ２月８日にＮＰＯしまね介護ネットに依頼して外部評価を実施しました。再開後、

間もない状況での外部評価でしたが、家族アンケートに協力していただきありがた

いことでした。今後に期待する部分も多いが、入居者の為の介護は行えていると評

価してもらえたと思っています。 

ベトナム人スタッフを加えての職員体制で、職員の異動も多く様々な課題があり

ます。チームケアを行える体制を作っていく事、地域への情報発信を強化していく

事を当面の目標としたいと考えています。 

  

意見交換 

 

  外国人スタッフの研修についての質問がされる。 

→研修資料の翻訳は十分でなく翻訳機器の利用などを使い、外国人スタッフ自身で対

応してもらう状態です。法人で外国人スタッフを対象とした日本語等の研修会が月 1

回行われている事を説明しました。 

外国人スタッフの採用、ＩＣＴの活用が現在の流れとなっている事、敬仁会は外国

人の採用が多く注視されているとの意見をいただきました。 

 

  地域への情報発信、交流について 

→今年度は、新型コロナ対策の影響と事業再開から状況を安定させることを優先して

外部との交流、地域への情報発信はできていませんでした。目標としている事もあり

来年度に頑張っていってほしいとの意見をいただきました。 

 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。 〇 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。 〇 

 


