
令和７年度　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和 8年３月２０日 

地域密着型サービス第６回 運営推進会議 報告書 

 
事業所名称… 社会福祉法人 陽恵福祉会　 長寿の里　陽恵苑 
サービス種類… 認知症対応型共同生活介護 
会議開催日…令和８年　３月１９日　19 時～20時 
開催場所… グループホーム陽恵苑　多目的室 
出席者 

グループホーム・・・満床で運営を行うことができている。療養中の職員が３月から復帰したので 

　　　　　　　　　　　　職員が充足することで職員の負担軽減になり、気持ちの余裕ができて 

　　　　　　　　　　　　入居者との関わりの時間が増えてきている。職員の高齢化の課題はあり 

　　　　　　　　　　　　若い職員の獲得、外国人雇用、働きやすい職場環境をつくる必要がある。 

　　　　　　　　　　　　認知症カフェを３月１４日に開催定着してきている。近隣住民参加が 

　　　　　　　　　　　　増えればよいと思っている。 

 

松南第二包括・・・　人材確保は難しい問題だと思います。 

　　　　　　　　　　　　グループ法人内で同期職員同士の交流会の場を設けたらどうか？ 

　　　　　　　　　　　　就職説明会も、実際の現場職員がいきいきと仕事をしている様子が 

　　　　　　　　　　　　わかれば入職してみたいと思ってもらえるのではないか？ 

 

町内会長・・・・・・　日々の業務にお忙しい中、行事等大変なことと思います。 

　　　　　　　　　　　　役員の交代で今回が最後の参加になります。 

　　　　　　　　　　　　いろいろな話を聞けて良かったです。 

　　　　　　　　　　　　ありがとうございました。 

 

その他（ひよし第二保育園） 

今年に入って大きな地震があり、近隣の事業所の方とのつながりが必要だと 

感じていました。声をかけていただき、参加させていただきありがたく思っております。 

人材確保は難しいことと思います。職員の世代によって価値観が違うし 

　　　　　　　　　　　　受け取り方も違うので、指導方法も難しくさまざまな面で配慮が必要に 

　　　　　　　　　　　　なってきている時代だと感じています。 

 
以上 

※事業所確認欄 

 事業所 １名 利用者 0 名

 利用者家族 0名 地域代表者 1名

 松江市職員 0名 地域包括支援センター １名 

 知見を有する者 0名 その他 ３名 

（グループホームこころ） 

職員　 

家族様　１名　匿名 

近隣事業所 

職員

 □活動報告についての評価を受けることができたか。 ○

 □要望・助言等受ける機会を設けたか。 ○


