
令和 6 年 12 月 4 日 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

事業所名称…グループホーム遊空間 

会議開催日…令和 6 年 11 月 26 日  

開催場所…グループホーム遊空間 

出席者  

事業所 2 人 利用者 0 人 

利用者家族 0 人 地域代表者 0 人 

松江市職員 1 人 包括支援センター    人 

知見を有する者 0 人 その他（    ） 人 

議 題 

＜利用者状況＞ 

1階 

入居者数：8名（女性 7名・男性 1名）  

 要介護度：要介 1／3名・要介 2／1名・要介 3／1名・要介 4／3名・要介 5／0名  

平均要介護度 ：2.5 

   平均年齢：87.9歳 最高齢歳：96歳 

    ※退所 1名 

 2階  

入居者数：9名（女性 6名・男性 3名）  

 要介護度：要介 1／3名・要介 2／3名・要介 3／2名・要介 4／1名・要介 5／0名  

平均要介護度 ：2.1  

   平均年齢：89.8歳 最高齢歳：97歳 

 

＜行事報告・予定＞ 

10月行事  散歩月間（天気の良い日に散歩や日光浴を行いました） 

      紙芝居 お楽しみ昼食（たこ焼き） 避難訓練 

 11月行事   お楽しみ昼食（おでん） 

12月行事予定  壁面つくり クリスマス会 忘年会 

 

＜研修状況＞ 

  10月 11月に行なった研修報告、10月 11月に行なう予定の研修報告 

 

＜事故、ヒヤリハットの状況＞  

  10月 11月 ヒヤリハットの報告  

    ・バランスを崩し転倒しそうになる ・裁縫道具のしまい忘れ 

    ・食事の中にラップが混入 等 

10月 11月 事故の報告  

  転倒 2件 打撲 2件 



＜身体拘束・虐待について＞ 

  委員会の活動状況報告 

    研修内容やマニュアルの見直しをしていることを報告 

  遊空間の身体拘束・虐待の状況報告 

    身体拘束、虐待にあたる行為なし 

        

 

 ＜自己評価・外部評価について＞ 

  自己評価・外部評価に関して、今年度も運営推進会議を活用した評価にさせてい 

ただきます。今後の流れについては以下のとおりです。 

 １２月 自己評価を全職員が取り組み、職員会議で話し合います。 

１月 自己評価をもとに運営推進会議で話し合い評価を行います。  

      家族アンケートを実施します。 

   ３月 運営推進会議での話し合い、評価をもとに、職員会議で「目標達成計画」 

を作成します。「評価結果」と「目標達成計画」を外部へ公表し、行政 

への提出を行います 

 

＜地域の方より（当日欠席のため事前にいただいた意見）＞ 

  ・地域のまつりが毎年１０月に開催されているが、遊空間でもいろんな手芸品を 

作っているので展示なども考えてみてはどうか 

  ・遊空間側の十字路は止まれの標識もないので対策が必要ではないか 

 

＜意見交換＞ 

   遊空間～前回の会議で身体拘束にあたるかに関してすぐに回答頂きありがと 

うございました。施設内で統一した対応ができるようになりました。 

今後も慎重な対応をしていきたいと考えています。 

    

松江市～寒くなると骨折等の事故報告が多くなってくるので気をつけてくだ 

さい。 

 

遊空間～地域のまつりに参加することで遊空間について知ってもらえる機会 

も増えるので、参加について検討したいと思っています。       

   

 

 

 

  ※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。 できた 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。 設けた 

 

 


