
令和　8 年　2 月　10 日 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

事業所名称…グループホームまごころの家、グループホームまごころの家・こしばら 
サービス種類…認知症型共同生活介護 
会議開催日…令和 8年 2月 6日（金）14 時～ 
出席者 

※出席予定者には、書面（別紙）にて報告。意見要望あれば連絡を頂く。 
 

まごころの家　令和 7 年 12 月～令和 8 年 1 月　活動内容 
〈利用者様について〉 
・入退去…なし 
・入院…１名（誤嚥性肺炎） 
・季節の行事…忘年会（お鍋・ローストビーフ・カルパッチョ） 
　　　　　　　クリスマスプレゼント 
　　　　　　　お正月（お節・雑煮・オードブル・ 
　　　　　　　七草 
・誕生日会…2 名（昼食にお祝い膳・15 時ケーキでお祝い） 
・外出支援…病院受診（ご家族対応） 
・その他の活動…クッキング（焼芋・ドーナツ）　 
　　　　　　　　壁紙（クリスマスツリーなど飾りつけ 
　　　　　　　　大掃除 
・ヒヤリハット…1 件 
〈職員について〉 
・常勤職員 1 名圧迫骨折のため入院 
パート職員 1 名退職 
職員健康診断 

・外部研修…高齢者虐待防止 
・自施設研修…12 月　看取りケア 
　　　　　　　　1 月　介護記録 
 

まごころの家こしばら　令和 7 年 12 月～令和 8 年月 1　活動内容 
〈利用者様について〉 
・入院…なし 
・入退去…なし 
・季節の行事…クリスマス忘年会（フライドチキン・サンドイッチ・ピザ・巻き寿司・ 

 事業所 3 人 利用者 ０人

 利用者家族 2 人 地域代表者 ０人

 松江市職員 １人 包括支援センター 1 人

 知見を有する者 ０人 その他（　　　　　） ０人



茶碗蒸し・職員によるハンドベル演奏） 
　　　　　　　お正月（お節・雑煮・オードブル・抹茶・生菓子） 
・その他の活動…工作（壁紙制作・塗り絵・折り紙・パズル） 

クッキング（饅頭・焼きそば）　 
まごころカフェ 

・誕生日会…12 月・1 月ともに該当者無し 
・外出支援…病院受診・帰省（ご家族対応） 
・散髪…2 月予定 
・ヒヤリハット…0 件、事故報告 1 件（居室で床に座っているのを発見する。幸いなこ

とに外傷は無かったが以前転倒し骨折している利用者のため事故扱いとし再発防止

に努める。）　 
〈職員について〉 
・常勤 6 名健康診断 
・外部研修…なし 
・自施設研修…12 月虐待防止対策 
　　　　　　　　1 月こしばらホームの約束　共有と実践 
〈意見交換〉 
【事業所】 
処遇改善加算（月額 19,000 円相当）について、元々の給与水準が低いため賃金を引

き上げる趣旨であるにも関わらず、なぜ無条件での支給ではないのか。処遇改善加算

の要件の一つである ICT 化についてはグループホームの特性上、現場には合わない

と感じている。 
【松江市】介護保険法をはじめとした法令に基づく制度であり、国としては処遇改善

について必ず何らかの要件を設ける考えで、無条件での支給や要件緩和は想定されて

いない。ICT 化についても、グループホームの現場には合わない部分があるとの認識

である。本来は基本報酬を引き上げるべきであると考えている。 
【事業所】 
現場の実情を踏まえ、今後も国に対して制度の見直しを訴え続けて欲しい。 
【利用者家族】 
コロナ禍に入居したため、面会が出来なかった。現在は自由に面会できるようになり

本当に良かったと感じている。 
【事業所】日頃より食事内容に配慮し、自己免疫を高めることを意識した支援を行っ

ている。 
【松江市】多くの施設が食事を外部委託している中、当事業所では手作りの食事を提

供しており、食事も含めて利用者と職員が交流する共同生活の場となっている点は意

義のある取り組みだと思う。大変さは理解しているが今後も続けて欲しい。 
【松江市】インフルエンザの流行がみられるため、引き続き感染対策に留意してくだ

さい。また、結核が 1 件発生しましたが、発病者として隔離が必要な場合と、菌保有

者の場合では対応が異なります。過度に不安視する必要はありません。 
　 



 
 
次回の運営推進会議は、　月　　日（　）　１４：００～１５：００ 
まごころの家、まごころの家こしばら合同で行います。 
場所…まごころの家　　松江市古志原１丁目―１４―１ 
※事業所確認欄 

 ☑活動報告についての評価を受けることができたか。 　〇

 ☑要望・助言等受ける機会を設けたか。 　〇


