
令和 7 年 5 月 28 日(水) 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名称…地域密着型特別養護老人ホーム たまゆの杜 

      小規模多機能型居宅介護    ふるさと 

      認知症対応型ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ     ふるさと 

会議開催日…令和 7 年 5 月 28 日（水）13 時 30 分より 

開催場所… 隠岐共生学園 たまゆの杜 地域交流室 

出席者 

事業所 5 人 利用者 ０人 

利用者家族 1 人 地域代表者 1 人 

松江市職員 １人 包括支援センター １人 

知見を有する者 0 人 その他（民生委員） 0 人 

 

議事 

1： 施設長よりあいさつ 

  外国人の雇用について、今後たまゆの杜も検討している。 

  言葉の壁、短期間の雇用など課題あり。   

2：小規模多機能型居宅介護【ふるさと】の利用状況及び生活状況の報告 

○登録者数：29 名 

新規登録：1 名  退所者：1 名 

平均介護度：2.59 

性別内訳：男性 9 名 女性 20 名 

平均年齢：88.1 歳（75～100 歳） 

1 日の通い平均：15.9 名 

1 日の泊り平均：7.4 名 

1 日の訪問平均：2.2 件 （居室掃除・シーツ交換・安否確認・入浴・買い物） 

その他のサービス：緊急時訪問 

 

○生活状況 

3 月 28 日：デイサービス、小規模合同にてお楽しみ会 

4 月 7 日：外出 お花見(玉湯町) 

5 月 22 日：外出 こいのぼり(八雲町) 

月 1 回誕生会 

 

定期ボランティア 

 毎週月曜     喫茶ボランティア 

 第 2・第 4 木曜日 書道 

 第 4 水曜日    ピアノ演奏 

 月 2 回 水曜日  絵手紙 

 月 1 回      読み聞かせ 



 コロナ感染対策の為未開催。 

○施設内研修 

 3 月：看取り 4 月：接遇 

 

○利用状況：ロングの利用は 2 名。 

 4 月 30 日 1 名施設入所の登録解除。5 月 8 日たまゆの杜居宅から 1 名新規登録あり。 

 

3：地域密着型特別養護老人ホーム たまゆの杜  

○入所状況 定員 29名 

男性 4名 女性 25名 合計 29名 

 

入所者要介護度           

  

   

   

 

平均介護度  4.16 

平均年齢  89.2歳（70歳～98歳）   

 

○特養レクリエーション等 

4月 4日、7日：花見ドライブ 

4月 23日桜餅作り  

以下は定期的に行っている内容 

各ユニット誕生会・運動系・調理系・交流会などのレクリエーション。 

特養内レクリエーション（毎週水曜）各ユニット交代にて開催 

風船バレー等運動系、おやつ作りなどの作業系等。 

月・金 集団リハビリテ―ション（作業療法士） 

調理レク 習字（月２回）絵手紙（月２回） ピアノ演奏（月１回） 喫茶（毎週月曜） 

読み聴かせ（月１回） 

研修会は施設内共通実施。 

 

○待機者状況 

総待機者   30名    

要介護 5   4名 

要介護 4   9名     在宅  8名 

要介護 3   13名     施設  18名   計 26名 

 

要介護 2     4名     

要介護 1    0名     

要支援 2    0名    在宅  3名 

要支援 1    0名    施設  1名    計 4名 

   

要介護３ 3名 

要介護４ 18名 

要介護５ 8名 



4：意見要望 

施設：町内の福祉施設で連携会議にて健康診断の話があった。 

    玉湯町の独居者の方の介入についてプライバシーに配慮しつつ早期のサポートが必要な場合もある。 

包括：包括地区社協、民生委員、事業所等連携しながら進めていく。 

家族：令和 4年にコロナが流行った時期に入所し、その頃は面会制限もあったが現在は面会出来て良い。 

施設：体調等管理しながら外出等活動が出来ている。 

地域：施設入所しながらたまゆの杜の特養に待機している理由は？料金以外で何かあるのか？ 

施設：①家族が玉湯町在住。 

     他の施設は洗濯物の引き取りや買い物、受診など家族対応のところが多く、家族も高齢の方は交通手段の

確保など難しく近くの施設を希望される。 

    ②県外の家族は玉湯は高速が通っているため便利。 

    ③本人が玉湯で仕事(旅館の中居など)をしており、なじみの地域で生活を希望。 

施設：子供がいない、独居等の理由で本人の身元引受人がいない。 

    早くから成年後見人を立てる方も少ない。 

地域：永代供養も増えている。今後の課題。 

地域：福祉業界の強化を…。 

施設：職員不足、高齢化が課題であるが介護は魅力的な仕事である。もっと若い人が働きたいと思うよう発信して 

    いく必要がある。 

次回開催予定日：令和 7年 5月 日( )１３：３０～ 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。  ○ 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。  ○ 

 


