
2025　年　11月　19日 
 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

事業所名称…サンキ・ウエルビィ小規模多機能センター松江 
サービス種類…地域密着型小規模多機能型居宅介護 
会議開催日…令和 7年　　11月　　19日 
開催場所…サンキ・ウエルビィ小規模多機能センター松江 
出席者 

議事 
活動状況報告 
1 ． 利 用 状 況 11 月 18 日 現 在 ： 27 名 の 登 録 利 用 者 　 （ 男 性 9 名 　 　 女 性 18 名 ）　　　　　　　　　　　　　　　　　

要支援１・・0名　要支援２・・0名　要介護１・・8名　要介護２・・7名　要介護３・・6名　　 
要介護４・・2名　要介護５・・4名　 

　　　　平均要介護度　2.62　　　平均年齢：86.76歳　　宿泊稼働率：100％ 
　　　＊現在入院中・・2名 
　　　サービス終了者：9月　0名　10月　1名  
　　　新規利用者　　：9月　0名　10月　0名　 
　　＊　別紙にてサービス利用状況、過少サービスについて個々利用者の状況説明を行い、了承を得る。 
　　＊　連泊利用者 2名　（施設入所待ち 2名、） 
　　 
2．小規模活動報告　 
　職員が作成しているお便りを見ていただきながら活動内容を説明しています。 
　　　　　　　9月　敬老会　津田地区運動会　すまいる健康くらぶ　　　 

10月　運動会　　サンキ・ウエルビィ出雲秋祭り 
　９月津田地区の運動会を観戦しに行かせていただきました。敬老会ではすでに退職した職員がウクレレや

ハンドパンという皆さん初めて目にする楽器を持って来所し演奏会や楽器に触れる時間を楽しませてくれ

ました。職員の出し物で二人羽織やドジョウ掬いを見て涙を流しながら大笑いし楽しんでいただきました。 
10月センター内で運動会を開催しました。紅白に分かれてはいますが和気あいあいと楽しみながら皆さん
に参加して頂きました。同じグループのサンキ・ウエルビィ出雲で行われた秋祭りに参加してきました。 
ミャンマーの技能実習生のダンスや、神楽、職員さんたちのソーラン節などを楽しみ、出店でご自分の 
お好きなものを購入したりと満喫しておられました。午後から雨が降ってしまいましたが、出雲大社の前を

通過するときには「大社さんだね～」と喜んでいらっしゃいました。 
すまいる健康くらぶには毎回 3～4名の利用者様が参加しています。事前に家族様へ参加の案内を行い当日
参加費をいただいての参加となっています。 
 
　誕生会　　誕生日当日か前日までの近いところで来所された日に誕生会を行い、 

写真付きの手作り色紙をプレゼントし、誕生ケーキやご本人の好きなものでお祝いをする。 

 事業所 2人 利用者 0人
 利用者家族 1人 地域代表者 1人
 松江市職員 0人 包括支援センター 1人
 知見を有する者 0人 その他（　　　　　　　　　） ０人



 
　みんなで調理：　9月　和風ハンバーグ　　　　10月　サンマの塩焼き（炭火） 
　手作りおやつ：　9月　ドーナッツ　10月　アップルパイ　 

　　 
3．ヒヤリハット、事故報告について（9・10月集計分） 
　　ヒヤリハット： 合計 12件 
　　9月の対策：外注の食材が玄関先に届いていたが、誰も気が付かずにクーラーボックスに入ったままに 
　　　　　　　　なっていた。気が付かなかったら食材が腐ってしまうと思うとヒヤリとした。　　　　　 

業者様にも配達時にはチャイムを鳴らしていただくように依頼すると共に現場の職員 
も翌日の食材が届いているかどうかの確認をするようにした  

　10月の対策：宿泊利用の利用者様が持参していた薬を家族様が１回分ずつ分けて持って来て下さった 
　　　　　　　が、分けてあるものの中に処方よりも多い薬が入っていた。錠数の確認をせずそのまま 
　　　　　　　服用していたらと思うとヒヤリとした。錠数を含めダブルチェックを再度徹底していく 
　　＊ヒヤリハットに関しては起きた当日の終礼や翌朝の朝礼で情報共有を行い全員に周知しています。 
1か月分を拠点会議の中で再度共有し、重要なものは再発防止会議を行います。 
　　事故報告：　9月・・0件 

10月・・0件 
事故・苦情が起きた時には再発防止のための対策会議を行い同じことが起こらないように振り返りを行い、

検証します。 
　〇身体的拘束等適正化委員会について 
　　現在、件数は 0件。身体拘束とセンサーについて　センサーが身体拘束にあたるかどうかは 
　　運用の仕方による。転倒防止の目的で使用しており利用者様の行動を不当に制限するような使用の仕方 
　　はしていない事を説明しています。 
 
4．外部評価について 
　　現在職員一人一人が、個別評価を行い各項目で担当チームを作り集計をしているところです。 
　　11/20の拠点会議の中でチームに分かれできている事・出来ていない事なぜ出来なかったのか 
　　来年度どんなところに気を付けていくかなどを話し合い事業所自己評価を作成します。 
　　出来上がりましたら、運営推進会議委員の皆様にお届けにお伺いします。 
　　次回１月の運営推進会議で地域の皆様からのご意見を伺う予定にしています。 
 
5，情報、意見交換 
　　外国人の雇用というのは進んでいますかとご質問がありました。 
　　サンキ・ウエルビィでは現在ミャンマーからの技能実習生を採用しています。送迎や訪問など 
　　車の運転を伴う事業所では働き方も固定されてしまいますので、山陰ではグループホームで２か所 
　　技能実習の方が活躍しています。 
　　　＊次回運営推進会議：令和 8年　1月　21日（水）　１０時～予定 
※事業所確認欄 

 □活動報告についての評価を受けることができたか。 〇

 □要望・助言等受ける機会を設けたか。 ○


