
2025 年 3月 12日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

事業所名称…サンキ・ウエルビィ小規模多機能センター松江 

サービス種類…地域密着型小規模多機能型居宅介護 

会議開催日…令和 7年  3月  12日 

開催場所…サンキ・ウエルビィ小規模多機能センター松江 

出席者 

事業所 3人 利用者 0人 

利用者家族 0人 地域代表者 2人 

松江市職員 0人 包括支援センター 1人 

知見を有する者 0人 その他（         ） ０人 

議事 

活動状況報告 

1．利用状況（2 月分）3 月 11 日現在：28 名の登録利用者 （男性 11 名  女性 17 名）                 

要支援１・・0名 要支援２・・0名 要介護１・・7名 要介護２・・10名 要介護３・・4名   

要介護４・・2名 要介護５・・4名 申請中 ・・1名 

    平均要介護度 2.36   平均年齢：86.1歳  宿泊稼働率：100％ 

   ＊現在入院中・・1名 

   サービス終了者：1月 1名 2月 0名 

   新規利用者  ：1月 0名 2月 1名  

  ＊ 別紙にてサービス利用状況、過少サービスについて個々利用者の状況説明を行い、了承を得る。 

  ＊ 連泊利用者 2名 （施設入所待ち 2名、） 

2．小規模活動報告  

 職員が作成しているお便りを見ていただきながら活動内容を説明しています。 

       1月 書初め 初釜 初詣 外出会 すまいる健康くらぶ（認知症を考える    

2月 豆まき バレンタインデー（スイーツバイキング手作りバージョン） 

初釜などは利用者様が自分でお茶を点てます。普段水分の摂取量が多くない方でも 

自分で点てたお茶は美味しかったようでお代わりをして飲んでいました。 

すまいる健康くらぶの 1月が認知症を知ろうでしたが、付き添いで行った職員もでしたが 

利用者様方にも何か心に響くものがあった会でした。 

2月 鬼に扮した職員めがけて利用者様が元気よく豆をぶつけていました。 

バレンタインには職員が手作りしたスイーツを並べてバイキングをしました。形は不格好なものもあ

りましたがセンター長が今期掲げていた「利用者様だけでなく、職員も楽しもう」という目標が 

おやつ作りに参加して肌で感じることができました。 

 

 誕生会  誕生日当日か前日までの近いところで来所された日に誕生会を行い、 

写真付きの手作り色紙をプレゼントし、誕生ケーキやご本人の好きなものでお祝いをする。 

 

 

 



 みんなで調理： 1月 親子丼・豚汁   2月 おでん 

 手作りおやつ： 1月 芋入りぜんざい  2月 アメリカンドック 

  親子丼や豚汁は利用者様でも男性に主にしていただきました。「したことないぞ」と言いながらも 

  楽しんで参加して下さいました。芋入りぜんざいは鏡開きの日にしました。お餅を食べるは難しい方も 

  豆腐で作る白玉なら召し上がっていただけるので、そこにサツマイモもプラスして芋入りぜんざいに 

  しました。利用者様にできる作業をしていただきながら楽しんで参加して頂けるようにしました。 

3．ヒヤリハット、事故報告について（1・2月集計分） 

  ヒヤリハット： 合計 15件 

  1月の対策：歩行器を使用して歩いている方が歩行しなしで歩き出された。転倒するかとヒヤリ 

 2月の対策：薬袋を利用者様に渡すときにダブルチェック時に日付けが違っている事に気が付く 

       見ているようで、確認が甘かったことが分かった  

  ＊ヒヤリハットに関しては起きた当日の終礼や翌朝の朝礼で情報共有を行い全員に周知しています。 

1か月分を拠点会議の中で再度共有し、重要なものは再発防止会議を行います。 

           

  事故報告： 1月・・0件 

2月・・1件 

事故・苦情が起きた時には再発防止のための対策会議を行い同じことが起こらないように振り返りを行い、

検証します。 

 〇身体的拘束等適正化委員会について 

  現在、件数は 0件。スピーチロックについてヒヤリハットにも出ていた歩行器を使用せずに利用者様が

歩き出そうとしたときつい「動いちゃダメ」とか「座って」等言いそうになってしまうがそれも 

 スピーチロックの一つになってしまうことを拠点会議や研修の中で振り返っていき、お互いに声を掛けら

れるようにしていかなければいけないという話をしました 

 参加いただいた方からは「転んだら事故って言われちゃうし、かたや身体拘束って言われるし大変だね」

とお話がありました。利用者様が動きやすい様に環境整備し動き出す時にはそっと傍に行って見守りがで

きるようにしていけるようにしているとご説明しています。 

   

4．外部評価・事業者自己評価について 

 「総括表」で次年度の目標とするところを説明 

 職員の振り返りの中で出てきた反省点等を説明。 

 毎月の拠点会議の中で振り返りを行いながら目指す拠点となれるように職員全員で 

 取り組んでいきます。 

 

   ＊次回運営推進会議：令和 7年 5月 14日（水） １０時～予定 

            

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。 〇 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。 ○ 

 


