
令和 8 年 1 月 30 日 
 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 
事業所名称…すずかけの樹 
サービス種類…小規模多機能型居宅介護事業所 
会議開催日…令和 8 年 1 月 28 日（水） 
開催場所…　小規模多機能型居宅介護すずかけの樹 
出席者 

議事 
活動状況報告 
　 

（１）登録者数・利用状況の報告　（R8 年 1 月分） 
 

【登録数】　18 名（男性：11 名　女性：7 名） 
【利用状況】（R8 年 1 月） 

　　　　 
 
 
 
 
 

 
【平均年齢】　　（男性：82.3 歳　　女性：88 歳　） 

最高年齢　96 歳　　最小年齢　64 歳  
 

 
 

 事業所 1 人 利用者 2 人

 利用者家族 0 人 地域代表者 1 人

 松江市職員 1 人 包括支援センター 0 人

 知見を有する者 0 人 その他（　　　　　） 人
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計

 男性 1 0 0 3 4 1 1 1 0  11

 女性 0 　0 0 0 2 2 3 0 0 7

 合計 1 0 0 3 6  3 4   1 0 18

 ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ ﾍﾙﾊﾟｰ 泊り

 利用者数 18 2 12
 月延べ利用者数 338 39 205
 1 日平均 10.9 1.2 6.6



【平均要介護度】要介護　2.7 （男性平均＝3.2　女性平均＝2.2） 

　　　　　　　　　　　　　　　 
 
【動向】　（令和 7 年 12 月、令和 8 年 1 月） 
 

　　1 月 5 日　男性利用者 1 名新規利用開始 
　　1 月 25 日　男性利用者 1 名 施設入所となり利用終了 
 
　 

　（２）活動内容の報告　（12 月 1 日　～　1 月 31 日） 

 
 
（３）意見交換 
 

　　　利用者意見 
デイサービスに通うことは楽しい。家に一人で居るよりは良い。

花見など外出も出来て楽しい。 
　　　　　　　　困ることはない。 
　 
　　　参加者意見　 

行事の日はどうやって決めているか？ 
　　　　　　　　→3B 体操と歌のボランティアは講師の都合の良い日に開催。季節
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 男性 1 1   0 3 2   3 1 11
 女性 0 0 3 2 0   1 1 7
 合計 1 1   3 5 2 4 2 18

 日付 内　容

 12 月 10 日 3B 体操

 12 月 11 日 歌のボランティア来所

 12 月 24 日 3B 体操

 12 月 25 日 クリスマス行事・歌のボランティア来所

 1 月 13 日 新年会・獅子舞

 1 月 14 日 3B 体操

 1 月 14 日 古志原公民館喫茶外出

 1 月 15 日 歌のボランティア来所

 1 月 28 日 3B 体操

 1 月 30 日 歌のボランティア来所



の行事等は利用者の多いや職員の勤務の都合で調整している。 
　 
　　　　　　　　先日の地震の影響はどうだったか？ 
　　　　　　　　→棚から物が落ちることもなく被害はなかった。地震当日と翌日

は十分に気をつけながら対応した。 
 
　　　　　　　　この二ヶ月の間に事故などは無かったか？ 
　　　　　　　　→転倒はみられたが骨折等のケガはなかった。ヒヤリハットの該

当事例は数件あった。帰宅願望から外に出る利用者がおり、職員

が付き添いながら事故に注意している。 
　　　　　　　　この事業所の特色として男性の利用者が多い。理由はあるか？ 
　　　　　　　　→独居の男性が施設に入るまでの間、泊りを利用したいとの相談

で利用を開始することが多く、男性の利用が多くなっている。 
 
　　　　　　　　ヘルパーは主にどのような対応をしているか？ 
　　　　　　　　→安否確認や食事の準備などで訪問している。現在、2 名がヘル

パーを利用している。 
 
　　　　　　　　事業所の課題は何か？ 
　　　　　　　　→登録人数の減少と今よりも地域に開けた事業所になることを課

題として取り組んでいる。 
 
　　　　　　　　外国人職員が文化の違いからトラブルになることはないか？ 
　　　　　　　　→利用者から言葉が聞き取りにくく日本人が間に入ることがある

が、トラブルなく勤めている。 
 
　　　　　　　　ミーティングは行っているか？ 
　　　　　　　　→毎日、伝達事項の申し送りをしており、月 1 回は職員会議を開

催して業務の見直しや必要事項の検討、内部研修を行なっている。 
 

 
　　　　※事業所確認欄 

 □活動報告についての評価を受けることができたか。 〇

 □要望・助言等受ける機会を設けたか。 〇


