
令和 ６年 ７月２４日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名称…社会福祉法人 敬仁会 グループホーム太陽の里 

サービス種類…認知症対応型共同生活介護 

会議開催日…令和 ６年 ７月２４日 

開催場所…太陽の里 

出席者 

事業所 ２人 利用者 人 

利用者家族 １人 地域代表者 １人 

松江市職員 １人 包括支援センター 人 

知見を有する者 人 その他（     ） 人 

議事 

活動状況報告 

５月に予定していた令和６年度第１回運営推進会議は参加者が集まらない為に延期

としました。今回開催の運営推進会議で３～６月分の状況報告を行います。 

入居者様に関しては、４月に入院された２名とも看取り予定で退院されました。１名

は看取りを行いましたが、１名は医療行為を求められ病院で看取りの方針となり入院退

居となりました。５月に暴力行為、離設行為にて対応困難として１名入院退居となりま

した。入居に関しては５月に２名入居されています。 

 

議題 

１、 入居者様・職員概要 

利用者人数 ８名（男性３名、女性５名）平均要介護度 ３．３ 

  ４月：２名入院 ５月：２名入居、２名退居 ６月１名退居 

 

職員数  ９名（非常勤１名、育休１名） 

【管理者、計画作成担当者１名、看護師１名、常勤介護士６名、介護統括本部長１

名（非常勤）、育休１名、調理員１名】  

３月、１名退職。他事業所より１名異動。 

４月、１名退職。他事業所より１名異動。 

５月、ベトナム人スタッフ新規採用にて２名配属。 

６月、２名配属。４名他事業所へ異動。（他部署との兼務１名含む） 

 

２、 事故報告・行事・研修報告 

               

事故報告：３月 転倒２件、皮膚剥離１件 

       ４月 無断外出 １件 



       ５月 報告なし 

       ６月 転倒１件、皮膚剥離１件 

 

行事報告： ３月 ひな祭り会 

４月 花見外出 

５月 こいのぼり見学 

６月 たこ焼きパーティー 

毎月行事を行い入居者様には楽しんでいただけています。６月の行事

は笹巻作りを予定していましたが、作る事も食べる事も難しいと判断し

てたこ焼きパーティーに変更しました。 

 

  研修報告：  ３月 防火訓練 

          ４月 勉強会 事業所理念 認知症グループホームとは 

          ５月 全体研修 法人方針説明会 

          ６月 全体研修 リハビリパンツ・テープ止めパンツを 

                  使用した排泄介助について 

 

３、 令和６年度事業計画 

①  数値目標 

・ 年間ベッド稼働率 ９７％ 

入院等による空床ロスについて、退院可否、退居有無の判断を適切に行うために

医療機関等と密な連携を図る。早期入居可能待機者への積極的な事前面談の実施

を行い、空床時の早期入居に向けて取り組む。 

② サービス向上 

・ 認知症専門職としての質の向上を目指す。 

・ 施設内の研修、事業所の勉強会や施設外の「認知症介護基礎研修」「認知症介護実践

者研修」「認知症介護リーダー研修」等へ参加しスキルアップを図る。 

・ 各グループホームとの意見交換、職場体験等を計画し、法人内の各グループホーム

で統一した支援が行えるよう努める。 

 

②  地域交流 

・ 地域向けの新聞等を発行し、地域の方々への情報発信に努める。 

・ 感染状況が落ち着いた場合には、「太陽の里祭り」等を開催し、地域住民への参加を

求め交流を図る 

 

  

意見交換 

 

  事故報告について 

転倒事故など０にするのは出来ないと思うが、具体的な対策やひやりはっとの報告



を運営推進会議で報告、意見求めるのも一つの手と意見をいただきました。 

事業計画について 

  職員の体制が整わず、入居者の日常生活の介護が優先になっている事は理解できる。

家族としては行事や研修の充実も良いことと思うが、日々を穏やかに過ごしてもらえ

ればとも思っていると意見をいただけました。 

 

  地域への情報発信、交流について 

地域密着サービスであるから、新型コロナ等感染症対策を行いながら地域との連携

を図ってもらいたい。施設に来てもらうだけではなく、高齢者サロンに参加する等地

域の活動に参加していく事を提案していただきました。広報紙も公民館に置いて情報

発信に協力していただけると話をすることができました。 

 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。 〇 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。 〇 

 


