
令和５年１１月２４日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

１ 事業所名称  地域密着型特別養護老人ホームわこう荘 

２ サービス種類  地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

３ 会議開催日  令和５年１１月２４日 

４ 開 催 場 所  わこう荘会議室（欠席者には書類送付） 

５ 出 席 者 

事業所 １人 利用者 １人 

利用者家族 １人 地域代表者 ０人 

松江市職員 １人 包括支援センター ０人 

知見を有する者 ０人 その他（     ） ０人 

 

６ 議 事 

○活動状況報告 

≪入居状況≫ 

令和５年１１月２４日現在 

月 入居者 男 女 平均年齢 平均介護度 入院 退院 退居 入院中 

 10  23 8 15 81.17 3.52  1  4  0  0 

 11  24 8 16 81.54 3.50  0  0  0  0 

 

  ≪入居≫ 

   □ 10 月    1 人 

   □ 11 月    １人 

  ≪退居≫ 

   □ 10 月    0 人 

□ 11 月    0 人 

 

  ≪行 事≫ 

   □ 10 月 13・27 日 インフルエンザ予防接種（入所者） 

        14 日   上定市長視察 

        18 日   わこう荘・くつろぎわこう荘合同避難訓練（日中想定） 

        23・30 日 インフルエンザ予防接種（職員） 

□ 11 月 13 日   結核レントゲン検診（入所者） 

   21 日   合同企業説明会 

 

  ≪研修・会議≫ 

□ 10 月 11 日   わこうグループ採用改善研修 

        23 日   若幸会運営会議 



     25 日    理事会  

全体ミーティング・研修（虐待・身体拘束防止） 

□ 11 月 16 日   運営指導 

     17 日   新型コロナウイルス感染症発生に備えた説明会 

     21 日   若幸会運営会議 

     27 日   全体ミーティング・研修（コンプライアンス） 

 

  ≪職員体制≫ 

   □介護職員数   15 名（ケアマネ、介護助手含む） 

   □看護職員数    2 名 

 

≪事故報告≫ 

   □ヒヤリ・ハット報告 

     10  月    1 件 

     11  月    0 件 

   □事故報告 

     10  月    6 件 

     11  月     2 件 

 

 

○意見交換 

 （松江市職員）避難訓練は、若幸会とオレンジロード合同ということですか。 

（事 業 所）そうです。 

 （松江市職員）コロナは落ち着きましたか。インフルエンザの状況はどうですか。 

 （事 業 所）コロナは職員が 3 名感染しましたが、それ以上の広がりはありません

でした。インフルエンザ感染は今のところありません。 

 （松江市職員）予防接種はドクターが施設に来られますか。 

 （事 業 所）嘱託医に来ていただいています。 

 （松江市職員）コロナの説明会は、保健所が定期的に回っておられるものですか。 

 （事 業 所）コロナが落ち着いている時期に、これまで保健所が関わった機会がな

い施設を訪問している、とのことでした。 

 （利用者家族）事故報告に対し、根本的な再発防止対策をコンサルに指導してもらう

などして対応して欲しい。 

 （事 業 所）研修を行うなどし、再発防止に努めます。 

 （松江市職員）利用者が道路に出ておられた事故報告について、一応松江市に報告し

た方が良い案件だと思います。 

 （事 業 所）承知しました。 

 

 

 

 

 



 

 ○次回開催予定  令和５年 11月２4日（金）１６時～ 

 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。  ○ 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。  ○ 

 


