
令和６年２月２７日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

１ 事業所名称  地域密着型特別養護老人ホームわこう荘 

２ サービス種類  地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

３ 会議開催日  令和６年２月２７日 

４ 開 催 場 所  わこう荘会議室（欠席者には書類送付） 

５ 出 席 者 

事業所 ２人 利用者 ０人 

利用者家族 １人 地域代表者 ０人 

松江市職員 １人 包括支援センター ０人 

知見を有する者 ０人 その他（     ） ０人 

 

６ 議 事 

○活動状況報告 

≪入居状況≫ 

令和６年１月３１日現在 

月 入居者 男 女 平均年齢 平均介護度 入院 退院 退居 入院中 

 12  24 8 16 81.54 3.79  1  1  0  0 

 1  26 9 17 82.12 3.77  0  0  0  0 

 

  ≪入居≫ 

   □ 12 月    0 人 

   □ 1  月    2 人 

  ≪退居≫ 

   □ 12 月    0 人 

□ 1  月    0 人 

 

  ≪行 事≫ 

   □ 12 月 20・25 日 クリスマス会（各ユニットにて） 

□ 1  月 9 日    若幸会仕事始め式 

19 日    企業説明会 

 

  ≪研修・会議≫ 

□ 12 月 18 日   若幸会運営会議・理事会 

        25 日   評議員会 

     26 日    全体ミーティング・研修（委員会活動） 

□ 1  月 24 日   若幸会運営会議 

     26 日   全体ミーティング・研修（積雪のため資料配布） 



  ≪職員体制≫ 

   □介護職員数   15 名（ケアマネ、介護助手含む） 

   □看護職員数    3 名（パート職員１名増員） 

 

≪事故報告≫ 

   □ヒヤリ・ハット報告 

     12  月    0 件 

     1   月    0 件 

   □事故報告 

     11  月    3 件 

     12  月     3 件 

     1  月    １件 

 

 

○意見交換 

 （松江市職員）企業説明会は、４月採用のためですか。 

（事 業 所）慢性的な人手不足であるため、随時採用します。 

 （松江市職員）ハローワークから案内があったものですか。 

 （事 業 所）島根県経営者協会が主催でした。 

 （松江市職員）何社参加しておられましたか。 

 （事 業 所）６社でした。 

 （利用者家族）企業説明会に参加された求職者は何名位おられましたか。 

 （事 業 所）１０名程度でした。途中で退席される方もありました。 

 （松江市職員）事故報告は転倒が多くありますが、ケガや搬送するような事例はあり

ませんでしたか。 

 （事 業 所）ありません。 

 （松江市職員）コロナ感染の状況は。 

 （事 業 所）入所者、職員とも、コロナ感染はありません。 

 （松江市職員）入所施設は、感染症が入ってしまうと蔓延しやすいので、今後も気を

付けて下さい。 

 （利用者家族）入居状況の２６名は、定員２９名に対して、現在２６名ということで

すね。 

 （事 業 所）そうです。 

 （松江市職員）１月に発生した地震について、BCP に関係するので、備品の確認や

動きの振り返りなど、シミュレーションしておくと良いですね。 

 （事 業 所）承知しました。 

        他の事業所では、面会はどのようにされているか、情報がありますか。 

 （松江市職員）事業所によって様々ですが、クラスターを経験した事業所は慎重に対

応しておられる所が多いです。 

 （事 業 所）来年度の介護報酬改定について、情報がありますか。 

 （松江市職員）今月中に１本、３月中旬に１本、動画を配信する予定です。改定につ

いての詳細は３月中旬にならないと分かりかねるので、現在はまだ、



質問はお受けできません。 

 

 

 

 

 

 ○次回開催予定  令和６年３月２８日（木）１６時～ 

 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。  ○ 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。  ○ 

 


