
令和６年４月２４日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

１ 事業所名称  地域密着型特別養護老人ホームわこう荘 

２ サービス種類  地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

３ 会議開催日  令和６年４月２４日 

４ 開 催 場 所  わこう荘 会議室 

５ 出 席 者 

事業所 ３人 利用者 ０人 

利用者家族 １人 地域代表者 １人 

松江市職員 １人 包括支援センター ０人 

知見を有する者 ０人 その他（     ） ０人 

 

６ 議 事 

○活動状況報告 

≪入居状況≫ 

令和６年３月３１日現在 

月 入居者 男 女 平均年齢 平均介護度 入院 退院 退居 入院中 

 ２ 26 9 17 82.73 3.73  1  0  1  1 

３  25 8 17 82.76 3.72  4  3  1  2 

 

  ≪入居≫ 

   □２月   1 人 

   □３月   0 人 

 

  ≪退居≫ 

   □２月   1 人 

   □３月   1 人 

 

  ≪行 事≫ 

   □２月５日   節分豆まき（各ユニットにて） 

 

  ≪研修・会議≫ 

□２月 22日   若幸会運営会議 

27 日   アクションプラン会議 

28 日   全体ミーティング・研修（身体拘束、虐待防止） 

□３月 21日   若幸会運営会議、理事会 

28 日   評議員会 



≪職員体制≫ 

 □介護職員数   15 名（ケアマネ、介護助手含む） 

 □看護職員数   ３名 

 

  ≪事故報告≫ 

   □ヒヤリ・ハット報告 

     ２月   1 件 

     ３月   0 件 

   □事故報告 

     ２月   1 件 

     ３月   1 件 

 

○意見交換 

 （松江市職員） アクションプランとは何ですか。 

 （事 業 所） 令和６年度から８年度までの３か年計画で、法人内の各事業所が

中長期の運営目標を設定し、具体的に取り組むもので、６月開催

予定の役員会で報告するため、現在策定中です。 

  （松江市職員） 運営スケジュールはありますか。 

  （事 業 所） 研修も含めて現在作成中です。 

  （松江市職員） 通所系は研修計画を前年度に作成しているが、入所系は後手後手

になっている。法定の研修はもちろんのこと、それ以外に職員の

やる気を持たせる、モチベーションをあげるものを取り入れて 

ほしいです。無料コンテンツやユーチューブなど何でも良いと 

思います。 

  （利用者家族） 面会に来られる人はどのくらいおられますか。 

  （事 業 所） ご家族によって違います。 

  （地域代表者） 認知症同士の方の会話はありますか。話すことはいいことです。 

  （事 業 所） 会話をしている方はおられます。 

  （利用者家族） 待機者はいますか。 

  （事 業 所） 満床になる人数はいます。 

 

 

 ○次回開催予定  令和６年５月２９日（水）１６時～ 

 

 

 

 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。  ○ 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。  ○ 

 


