
令和６年５月２９日 

 

地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

１ 事 業 所 名 称  地域密着型特別養護老人ホームわこう荘 

２ サービス種類  地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

３ 会 議 開 催 日  令和６年５月２９日 

４ 開 催 場 所  わこう荘 会議室 

５ 出 席 者 

事業所 ３人 利用者 ０人 

利用者家族 １人 地域代表者 １人 

松江市職員 ０人 地域包括支援センター ２人 

知見を有する者 ０人 その他（     ） ０人 

 

６ 議 事 

○活動状況報告 

≪入居状況≫ 

令和６年３月３１日現在 

月 入居者 男 女 平均年齢 平均介護度 入院 退院 退居 入院中 

 ４ 25 8 17 82.88 3.72  0  2  0  0 

５  25 8 17 82.92 3.72  1  0  0  1 

 

  ≪入居≫ 

   □４月   0 人 

   □５月   0 人 

 

  ≪退居≫ 

   □４月   0 人 

   □５月   0 人 

 

  ≪行 事≫ 

   □畑づくり（うららユニット） 

 

  ≪研修・会議≫ 

□４月 18日   職員健康診断 

25 日   全体ミーティング・研修（リスク・マネジメント） 

26 日   若幸会運営会議 

□５月 15日   医療・福祉のお仕事相談会 

31 日   若幸会運営会議 



≪職員体制≫ 

 □介護職員数   15 名（ケアマネ、介護助手含む） 

 □看護職員数   ３名 

 

  ≪事故報告≫ 

   □ヒヤリ・ハット報告 

     ４月   1 件 

     ５月   0 件 

   □事故報告 

     ４月   2 件 

     ５月   3 件 

 

○意見交換 

 （包括支援Ｃ） 全体ミーティングとは何ですか。 

 （事 業 所） 全体ミーティングは、令和５年度の場合、毎月１回午後５時半 

から７時までの間、全職員が集まって連絡事項や協議を行う会合

であわせてコンサルによる施設内研修を行いました。４、５月は

資料配布と動画視聴による研修を行っています。今後のやり方は

検討します。 

  （包括支援Ｃ） 自分で歩く人はおられますか。 

  （事 業 所） おられます。 

  （包括支援Ｃ） 介護職員の不足は何人ですか。 

  （事 業 所） 夜勤ができる職員が２人、若手職員が３人必要と考えています。 

          ハローワークや福祉人材センターの求人、職場面談会、有料職業

紹介などで求人を行っています。 

  （包括支援Ｃ） 看取りやＢＣＰはどうされていますか。 

  （事 業 所） 自然災害のＢＣＰは作成済みですが、訓練は課題です。看取りに

ついては、入所時に本人やご家族の意向、希望を聞いています。 

 

 

 

 ○次回開催予定  令和６年７月２６日（金）１６時～ 

 

 

 

 

 

※事業所確認欄 

□活動報告についての評価を受けることができたか。  ○ 

□要望・助言等受ける機会を設けたか。  ○ 

 


