
環境エネルギー課

脱炭素化に向けた
西松建設からの人材受入
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【企業版ふるさと納税（人材派遣型）】

専門的知識・ノウハウを有する企業人材の派遣・受入により

地方創生のより一層の充実・強化を図る

企業版ふるさと納税を

活用した人材受入

〔プロジェクトの実施を支援〕

人件費相当額を

企業版ふるさと納税による寄附

西松建設から「カーボンニュートラル推進事業」
に関して、本制度を活用した人材派遣および寄附の申し出

2023.11.1 人材派遣スタート
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～カーボンニュートラルの推進・脱炭素先行地域づくり～

人材派遣協定書 調印式

■日 時：令和5年10月18日（水）15:00～
■場 所：第二常任委員会室
■調印者：高瀬 伸利 西松建設㈱代表取締役社長

上定 昭仁 松江市長
■主な協定内容

1) カーボンニュートラルの推進に関すること
2) 脱炭素先行地域づくりに関すること

「西松版ゼロエミッション・シティ構想」

●CO2も含めた持続可能な地域循環社会の構築
●地域社会との共創・共生

「地域社会の課題解決に貢献する持続可能な仕組みづくり」が西松建設の役割であり、
「再生可能エネルギー創出事業」をそのためのツールと捉え、同事業を通じて自治体が
抱える環境問題を解決に導き、自治体との共創により持続可能なまちづくりを推進
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