　　　　　　　　
令和６年度
児童厚生施設（児童館）監査調書
施設名　　　　　　　　　　　　　　　
提出年月日：令和　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　経営法人名　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　
記入担当者　　　　　　　　　　　　　　　　　

ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

児童厚生施設（児童館）の提出資料一覧表
	　事前に提出する書類および監査当日準備すべき書類等

	　事前に提出する書類

　 １．児童厚生施設（児童館）監査調書
　 ２．職員業務分担表

　 ３．施設建物平面図（各室の用途、面積、非常口、非常階段、消火器等の設置箇所を明記したもの。見取図でも可）

４．施設の要覧（しおり）

５．令和５年度決算書（写し）、令和６年度予算書（写し）

　監査当日準備すべき書類等

　 １．施設の運営に関する社会福祉法人等との委託契約書（写し） およびその他参考となるもの

　 ２．職員の辞令又は委嘱状、職員の資格証（保育士証等）

　 ３．年間（月間、週間）活動計画

　 ４．施設・遊具の安全管理に関する書類

　 ５．職員出勤簿
　 ６. 運営（管理）規定
 　７. 各種マニュアル
 　８．業務（事業）日誌

　 ９．職員研修の記録

　 １０．職員会議録

　 １１．苦情関係書類

　 １２．ヒヤリハット記録
　 １３. 消防計画、非常災害時の計画、安全計画、業務継続計画
 　１４. 避難訓練記録
　　




　児童館、児童センターの運営状況

 １　規定および帳簿の整備状況

　(1) 規定の整備状況

	　　区　　　分
	　制定状況
	　　　　摘要

	 運営管理規則
	　 有・無
	 写しを添付のこと。

	 運営委員会規則
	　 有・無
	 写しを添付のこと。


　(2) 帳簿等の整備状況

	　　区　　　分
	　制定状況
	　　　　摘要

	 労働条件通知書
	　 有・無
	

	 職員出勤簿
	　 有・無
	　

	 賃金台帳
	　 有・無
	

	 職員の健康診断記録
	　 有・無
	

	 利用者受付簿
	　 有・無
	

	 児童出席簿
	　 有・無
	

	 備品台帳
	　 有・無
	

	 補助金綴
	　 有・無
	


　　　 上記帳簿を監査当日準備のこと。

２　備品等の整備状況

	　　区　　　分
	　内　　容
	　　　　摘要

	　図書
	　 有・無
	

	　遊具
	　 有・無
	

	　医薬品
	　 有・無
	


３　職員の配置状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　（令和　　年　　月　　日現在）

	 職　名


	　氏　　　　名


	 年齢


	最終学歴


	資格の
有 無
	資格の内容

	 雇用形態

	 在職年数

	兼務の
状 況
	 兼務職および

 兼務施設名
	 1日の
 勤務時間
	 1か月の
 勤務日数
	1か月の給与

	
	
	　　歳

	
	有･無

	
	
	　　年

	専･兼

	
	　 時間

	　　日

	　　　　　　　　円


	
	
	
	
	有･無

	
	
	
	専･兼

	
	
	
	

	
	
	
	
	有･無

	
	
	
	専･兼

	
	
	
	

	
	
	
	
	有･無

	
	
	
	専･兼

	
	
	
	


（注）１「資格の有無」の欄は、児童厚生員の資格の有無について記入すること。

　　　２「資格の内容」の欄は、児童厚生員、保育士等を記入すること。

　　　３「雇用形態」欄は、正規、臨時、嘱託等の区分で記入すること。

　　　４「在職年数」および「１日の勤務時間」から「１か月の給与」欄までは、いずれも当該児童館に係る状況を記入すること。

・運営上必要とされる職員の配置がされているか。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
　　

４　職員の研修の状況（令和５年度の状況について記入）※別紙にて状況の分かるものを添付でも可

	研修名
	受講年月日
	参加人数

	
	令和　　　年　　　月　　　日
	

	
	令和　　　年　　　月　　　日
	

	
	令和　　　年　　　月　　　日
	

	
	令和　　　年　　　月　　　日
	

	
	令和　　　年　　　月　　　日
	


５　活動の状況

　・心身の健康を増進し、情緒を豊かにするものとなるよう配慮された遊びの場となっているか。　　　　　　□いる　　□いない
　・子どもが様々な活動に自発的に取り組めるよう援助しているか。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
・子どもが安全に安心して過ごせる環境づくりに努めているか。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
	 年間開館日数

（R5の状況）
	　　　　　　　　 日
	 開館時間
	　　　　　　 時～　　　　　　時
	 休館日
	

	一日平均利

 用児童数①

（R5の状況）
	 幼児　　　　　　人

 児童　　　　　　人


	 ①のうち留守家庭児童数(児童ｸﾗブは含めない)　幼児　　　　　人、児童　　　　　人

	
	
	 ①のうち年長児童数(中高生等)　　　　　人

	 年間行事計画の有無
	　有　・　無
	　児童館運営委員会の開催状況　　　年　　　　　　　回

	 集団指導

 の内容


	

	 関連児童

 クラブ名


	
	 児童クラブの

 児童館等利用

 状況


	　開設時間
	　休業日
	　年間開設日数
	　登録児童数

	
	
	
	　　:　　～　　:


	（R5の状況）
	　　　　　　　　　日
（R5の状況）
	　　　　　　　 人
R5：
R6:

	 関連母親クラブ名
	
	 母親クラブの児童館

等利用状況

（R5の状況）
	

	 民間指導者活用状況

（R5の状況）


	 実人員　　　　　　人


	 延人員　　　　　　人


	 民間指導者

 活用の内容


	

	 その他の利用状況

（R5の状況）
	


利用児童数について施設で集計表を作成されている場合は、別紙での提出も可。

「年間行事計画」には、広報実施状況・避難訓練実施状況についても記入されていること。

（注）なるべく、詳しく具体的に記入して下さい。

６　施設の概況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和　年　　月　　日現在)

	施設の名称
	
ＴＥＬ　　(　　　　)　　－

	施設の所在地
	　(〒　　　－　　　　　　)



	設置主体および経営主体
	 (設置主体)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(経営主体)



	　建物の規模、構造

　及び敷地の状況


	　　平屋建　・　二階建　　　鉄骨造り　・　木造　・　鉄筋　　　単独施設　・　複合施設

　　建面積　　　　　　　㎡　　延面積　　　　　　　㎡

　　　　　　　　　　　　　　　　　(延面積のうち当該施設分　　　　　　　㎡)

　　敷地　　　　　　　 ㎡　（所有地　　　　　　㎡、借地　　　　　　㎡)

　　　　 うち屋外遊戯場　　　　　　㎡



	　 建物の状況


	区分
	室数
	面積　ｍ２
	備考
	区分
	室数
	面積　ｍ２
	備考

	
	事務室
	
	
	
	
	
	
	

	
	会議室
	
	
	
	
	
	
	

	
	図書室
	
	
	
	
	
	
	

	
	遊戯室
	
	
	
	
	
	
	

	
	便所
	
	
	
	計
	
	
	

	
	摘 要
	

	（S56以前の建物の場合）

耐震化の状況
	診断（　済　・　未　）

　実施時期（　　　年　　　月）
	　改修（　済　・　未　）

　　実施時期（　　　年　　　月）

	消火器の状況
	消火器の数
	
	消火器の点検年月日
	令和　　年　　月　　日


７　非常災害対策について
（１）避難訓練の状況

	避難訓練：　　　　　　回実施（R5の実施状況）
	消火訓練：　　　　　　回実施（R5の実施状況）

	消防署立入検査　（直近の指導年月日）：　　年　　月　　日

	防火管理者：
	消防計画の届出（直近の届出年月日）：　　　年　　月　　日


（２）各種マニュアル等の整備状況（消防計画又は災害対応マニュアル等に下記の災害対応が定められているか）

	マニュアル等
	整備状況
	　　　適用

	地震
	有　・　無
	

	風水害
	有　・　無
	浸水想定区域内に立地しているか　（　いる　・　いない　）
「いる」の場合、避難確保計画を市へ提出しているか（　いる　・　いない　）

	土砂災害
	有　・　無
	土砂災害危険個所又は土砂災害（特別）警戒区域に立地しているか
（　いる　・　いない）
「いる」の場合、避難確保計画を市へ提出しているか（　いる　　・　いない　）

	原災子力害
	有　・　無
	

	不審者
	有　・　無
	


（注）上記の該当する箇所に○を付すこと。

（３）業務継続計画の策定
・感染症や非常災害時における事業継続の方法について、事業継続計画（BCP）を策定しているか　□いる　　□いない
・策定した事業継続計画について、職員に周知し、必要な研修及び訓練を定期的に実施しているか　□いる　　□いない
８　防犯対策
　施設の防犯対策について記入（※マニュアル作成や訓練状況、地域との連携等ご記入ください）

	


９ 安全対策・衛生管理

　・施設・遊具の日常点検及び定期的な点検がされ記録があるか。　　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
・施設内外の必要な補修や安全対策がされているか。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
　・緊急時の連絡先（医療機関等）を整理し、全職員で共有しているか。　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
　・事故やケガの緊急時に速やかに対応できる体制（マニュアル整備・訓練等）となっているか。　□いる　　□いない
・緊急時の応急処置（ＡＥＤ・エピペン等）に必要な知識・技術の習得に努めているか。　　　　□いる　　□いない
　・緊急時の応急処置に必要な物品が常備されているか（AEDの設置が望ましい）。　　　　　　 □いる　　□いない
・事故やケガの発生時に、保護者や市へ必要な報告がされているか。　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない　
・市及び関係各所から発出された通知等に係る情報は職員間及び利用者で共有されているか。　　□いる　　□いない
・アレルギー疾患のある子どもの対応について適切な配慮がされているか。　　　　　　　　　　□いる　　□いない

・行事等で食品を提供する際は、衛生管理に努め食中毒の発生防止に努めているか。　　　　　　□いる　　□いない　
・感染症の発生状況について把握し予防に努めているか。　　　　　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
・職員に対して感染症等の予防、まん延防止の研修等を定期的に行っているか。　　　　　　　　　　         □いる　 　□いない
・安全に関する指導、職員の研修及び訓練その他児童福祉施設における安全に関する事項に　　　□いる　　□いない
　　ついての計画（安全計画）を策定しているか。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・安全計画について、職員に周知し、研修や訓練を定期的に実施しているか。　　　　　　　　　□いる　　□いない
・児童の移動のために自動車を運行しているか。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
・自動車を運行している場合、乗降車の際に点呼等により所在を確認しているか。　　　　　　　□いる　　□いない　　　　　　　　　　　　
１０　個人情報の保護
　個人情報の保護についてどのような安全管理措置をしているか記入
	


１１　地域・学校・家庭等との連携について
　　　地域・学校・家庭との連携状況について記入

　・利用する子どもの住所・氏名・年齢・緊急時の連絡先等について把握しているか。　　　　　　　　　　□いる　　□いない
　・利用する子どもについて必要があれば市・児童相談所等の関係機関と連携を図っているか。　　　　　　□いる　　□いない
　・保育所・幼稚園・小学校等と必要に応じて適切な情報交換を行っているか。　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
・保護者及び地域の関係機関と連携し、不審者情報の共有や見守り活動に取り組んでいるか。　　　　　　□いる　　□いない
・児童館の活動等について、広報誌等を活用し、情報提供に努めているか。　　　　　　　　　　　　　　□いる　　□いない
　・地域住民が児童館を活用できるように周知を図り、地域の人材・組織等との連携・協力関係を築いているか。
□いる　　□いない
　
１２　苦情解決の仕組みの運用状況

　（１）体制整備状況

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和　　年　　月　　日現在）

	
	職　名
	氏　　　　　名
	職業（公職）
	報酬支給額（円／年）

	苦情解決責任者
	
	
	
	

	苦情受付担当者
	
	
	
	

	第三者委員
	
	
	
	

	
	
	
	
	


　（２）苦情解決の仕組みに係る書類等整備状況

	　　　書類等
	　　　整備状況
	（理由）

	要綱（マニュアル）
	　　有　・　無
	

	苦情受付簿
	　　有　・　無
	


（注）１　上記の整備の有無に○を付すこと。

　　　２　整備状況欄に「無」の帳簿等がある場合は、「理由」欄に未整備の理由を記載すること。

　（３）苦情解決の仕組みの周知方法

	施設内に掲示
	　有（　　箇所）・無
	苦情箱設置
	　有（　　箇所）・無

	会報等に掲載
	　有（年　　回）・無

	その他
	具体的に


（注）上記の該当する箇所に○を付し、有の場合は括弧内に詳細を記入すること。

　（４）苦情受付件数

	
	令和５年度
	令和６年度（　月　日現在）

	苦情受付件数
	件
	件


　（５）報告および開示の状況

	第三者委員への報告
	有　・　無

	苦情解決結果の公表状況
	有（公表の方法　　　　　　　　　　　　　　）・無（理由　　　　　　　　　　　　　　　）


1
4

