
【基本理念】
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１.健康づくりと
介護予防の推進
(健康寿命の延伸）

【施策の柱】

松江市高齢者福祉計画 第9期介護保険事業計画（案）

【上位理念】

【基本方針】

２.多様なニーズに対応した
介護サービスの提供

３.認知症施策の推進

4.介護人材の確保
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【基本施策項目】

１．健康づくり施策の充実・推進

みんなでやらこい 福祉でまちづくり
（第5次松江市地域福祉計画・地域福祉活動計画 基本理念）

地域でともに支えあい いきいき暮らせるまちづくり
~誰もが支え・支えられる持続可能な地域社会へ～

２．介護予防・重度化防止
の効果的な取組み

３．生きがいづくり・社会参加
の促進

４．地域における支え合う
体制強化
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５．医療・介護の連携強化

６．適正化の推進

７．地域共生社会に向けた
包括的支援

９．認知症の共生・予防

10．地域包括ケアを支える
介護人材の確保

●高齢者の保健事業と介護予防
の一体的な取組み推進

●介護業界イメージアップに向けた情報発信

８．災害・感染症対策

１１．介護人材の育成・定着
に向けた職場づくり

【主な取組内容】（一部抜粋）
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●生活習慣病予防の取組み強化 ●生活習慣病予防啓発 ●健診の受診勧奨 ●るるくるの取組み

●フレイル対策・介護予防の推進

●自立支援・重度化防止に向けた総合事業
の充実・推進

●高齢者が活躍できる場の推進

●関係団体との健康課題の共有・解決策検討
●ポピュレーション・ハイリスクアプローチ

●からだ元気塾・介護予防教室・なごやか寄り合い・リハ職派遣等
●オーラルフレイル対策(栄養・運動・口腔等のフレイル対策)

●緩和型サービス事業の充実・独自加算取得事業所の増
●介護予防ケアマネジメント研修・事業所向け研修の開催及び支援

●シルバー人材センター・高齢者クラブの活動支援
●まめなかポイント事業の推進

●地域課題の解決支援

●要配慮者支援の推進

●生活支援コーディネーターの推進 ●移送ボランティア活動支援
●地域ケア推進会議での検討実施

●要配慮者支援組織化に向けて自治会への説明
●組織化の地域間格差是正のための働きかけ

●在宅医療・介護連携の推進

●地域リハビリテーション活動の推進

●多職種連携による生活支援

●給付適正化（ケアマネジメント機能強化）の推進

●有料老人ホーム・サービス付き高齢者向け住宅
のサービスの質の向上

●要介護認定適正化の推進

●医療連携推進コーディネーター・各医療関係機関等との連携
●在宅医療・介護連携支援センターによる普及啓発推進

●ケアマネとリハ職との連携支援
●適切なリハビリテーションサービス提供に向けた関係機関への理解促進

●多職種連携による入退院支援の充実
●困難事例解決のための地域ケア会議の開催支援

●ケアプラン点検●ケアマネ研修会の実施
●住宅改修・福祉用具点検、縦覧点検・医療情報との突合

●有料老人ホーム・サービス付き高齢者向け住宅のサービスの質の向上
●適切な運営となるための指導

●要介護認定平準化のための研修実施 ●認定調査員との緊密な連携

●属性や世代を問わない相談支援

●共生型サービスの普及・推進

●成年後見制度の利用促進

●高齢者虐待防止の取組推進

●業務継続計画整備支援

●災害・感染症対策支援

●本人・家族への支援

●認知症バリアフリーの推進

●普及啓発・予防

●多様な人材の参入促進

●介護職員の処遇改善

●介護職員のキャリアアップ支援

●ICT等の活用促進等による働きやすい
職場づくりの推進

●ふくしなんでも相談からの他機関協働による対応
●地域包括支援体制の人員強化

●共生型サービスの周知

●成年後見制度理解促進 ●権利擁護推進センター事業の充実

●高齢者虐待予防周知・再発防止
●高齢者虐待防止に係る体制整備の強化

●実効性のある業務継続計画の整備

●訓練・研修の実施 ●感染症対策

●認知症ケアパス見直し・認知症カフェ推進
●早期発見・早期対応の体制の質の向上 ●認知症当事者の社会参加支援

●チームオレンジ構築・活動支援 ●見守りツールの利用促進
●本人発信支援

●認知症サポーター養成
●認知症ケアパス活用等による相談・受診先の利用方法の周知

●介護の出前授業 ●介護の日PRイベント

●介護の入門的研修 ●松江市総合事業訪問型サービスA従事者養成研修
●多様な人材の導入事例の共有

●（特定）処遇改善加算制度活用の促進

●キャリア段位制度等の各種資格の取得促進

●先進事例の共有と導入促進 ●科学的情報システム「LIFE」の活用促進
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