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1. 第３次松江市男女共同参画計画施策体系図  

 

 

基本目標１ 

男女共同参画意識が浸透した社会を実現しよう 

基本目標２ 

男女がともに活躍できる社会を実現しよう 

基本目標３ 

あらゆる暴力の根絶など安心して暮らせる社会を実現しよう 

① 男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進 

② 多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進 

③ 地域における男女共同参画の推進 

④ 男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進 

① 政策・方針決定過程への女性の参画促進 

② 企業・団体における取り組みの促進 

③ 事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

④ 女性の就業・スキルアップ支援 

⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

⑥ 男性の家庭生活等への参画促進 

① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

② ＤＶ等相談体制の充実 

③ ＤＶ等被害者の自立支援 

④ 困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備 

⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 
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2. 数値目標の到達度  

 

基本 

目標 
番号 項目  現状値

R3 

実績値

R4 

目標値

R8 
達成率 

1 
1 

男女共同参画という言葉を知っている市民

の割合 

 79.4% - 90% - 

2 
社会全体において、男女の地位が平等である

と感じる市民の割合 

 17.9% - 30% - 

3 

 

固定的な性別による役割分担意識にとらわ

れない市民の割合 

 74.7% 79.9%1 80% 99.9%- 

4 

児童・生徒意識調査で、家事分担について、

「①男女が力を合わせてやるのがよい」と答

えた子どもの割合と「②男女のできる人がや

るのがよい」と答えた子どもの割合の合計 

① 44.6% - - - 

② 37.5% - - - 

合計 82.1% - 90% 0.0% 

5 松江市防災会議への女性委員の参画率  12.0% 14.8% 40% 37.0% 

2 6 附属機関の女性委員の割合  34.8% 36.7% 40% 91.8% 

7 女性委員のいない附属機関の数  0 0 0 - 

8 
「まつえ男女共同参画人材リスト」の登録者

数 

 93人 94人 150人 62.7% 

9 市役所における管理職に占める女性の割合  26.1% 25.6% 30% 85.3% 

10 
市役所職員のうち年次有給休暇（5日以上）

を取得した職員の割合 

 90.5% 84.6% 100% 84.6% 

11 市役所男性職員の育児休業取得率2  15.6% 50.0% 30% 166.7% 

12 
妻が出産する市役所男性職員のうち「夫の育

児参加休暇」を取得した職員の割合 

 34.1% 71.4% 100% 71.4% 

13 認可保育所待機児童数  0人 0人 0人 - 

14 児童クラブ待機児童数  91人 41人 0人 - 

3 15 DV防止法について知っている市民の割合  32.0% - 70% - 

16 DV相談窓口を知っている市民の割合  71.2% - 80% - 

※番号 1,2,4,15,16に関する意識調査は令和 4年度実施なし（令和 7年度実施予定）。 

※調査時点は、原則各年度 3月 31日 

                                                      

1 【出典】松江市まちづくりのための市⺠アンケート調査（令和 4年度調査） 

2 現状値（R3）までは本計画独自の集計（市長事務部局、教育委員会、消防本部が対象）により、実績値（R4）から

は特定事業主行動計画により毎年公表している集計（市長事務部局、教育委員会が対象）による。 



3 

 

3. 参考としてみていく数値  

 

基本

目標 
番号 項目  R3 R4 増減 

1 1 松江市立小・中学校（義務教育学

校）の校長及び教頭に占める女性

の割合 

校長 12.8% 14.9% 2.1pt 

教頭 23.5% 27.5% 4.0pt 

2 松江市 PTA連合会に加入してい

る、小・中学校（義務教育学校）

における女性 PTA会長の数と、

役員（会長及び副会長）に占める

女性の割合 

会長数 7人 6人 ▲1人 

割合 41.0% 41.0% 0pt 

3 各地区町内会自治会連合会におけ

る女性の会長の数と、役員（会長

及び副会長）に占める女性の割合 

会長数 0人 0人 0人 

割合 4.2% 4.8% 0.6pt 

4 女性公民館長の数  3人 2人 ▲1人 

5 自主防災組織における役員に占め

る女性の割合 

 15.8% 16.7% 0.9pt 

2 6 松江市議会議員における女性議員

の割合 

 17.6% 17.6% 0pt 

7 要綱等により設置している審議会

等の女性委員の割合 

 32.2% 30.6% ▲1.6pt 

8 行政委員会における女性委員の割

合3 

 12.8% 27.5% - 

3 9 学校におけるデート DV等に関す

る予防教育の実施率（中学校、義

務教育学校、高等学校、高等専門

学校、特別支援学校） 

 - 50.0% - 

※調査時点は、原則各年度 3月 31日 

  

                                                      

3 行政委員会である農業委員会は農業委員（定数 19人）で構成されている。現状値（R3）までは農業委員に加えて農

地利用最適化推進委員（定数 45人）を集計対象としていたが、行政委員会における女性の参画率を正確に把握するた

め、実績値（R4）からは農地利用最適化推進委員を集計から除外している。 
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4. 計画の進捗状況  

(1)  基本目標１ 男女共同参画意識が浸透した社会を実現しよう  

①  男女共同参画社会への関心と理解を深める啓発活動の推進  

 数値目標 3  固定的な性別による役割分担意識にとらわれない市民の割合4 79.9% 

 前年度の 74.7%から 5.2ポイント上昇した。 

 目標値（令和 8年度に 80.0%）の達成率は 99.9%となった。 

 全国平均・島根県平均との比較 

 全国平均 64.3%5より 15.6ポイント高くなった。 

 島根県平均 82.1%6より 2.2ポイント低くなった。 

【考察】 

 固定的な性別による役割分担意識にとらわれない市民の割合が全国平均より 15.6ポイ

ント高く、固定的な性別役割分担意識の解消が進んでいる。 

                                                      
4 「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方に対する意識について、「①そう思う、②

どちらかといえばそう思う、③どちらかといえばそう思わない、④そう思わない」のいずれかを選択する

調査にて、①及び②の割合の合計を「肯定的な意見の割合」とし、③及び④の割合の合計を「否定的な意

見の割合」としている。この「否定的な意見の割合」を本計画の「固定的な性別による役割分担意識にと

らわれない市民の割合」とするもの。 

5 【出典】男女共同参画社会に関する世論調査（令和 4年 11月調査）（内閣府） 

6 【出典】令和 4年度島根県世論調査（島根県） 

82.8% 79.4%

90%
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17.9%
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H28 R3 R5 目標（R8）
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 新型コロナウイルス感染症対策で中止や延期、縮小などの制限があったが、各種講座や

出前講座の実施、男女共同参画センター情報誌「プリエール」の発行、男女共同参画週

間での市営バスや公共施設へのポスター掲示、イオン松江店でのパネル展示などによる

啓発は、一定の効果があったものと考えられる。 

②  多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進  

 

 参考数値 1  松江市立小・中学校（義務教育学校）の 

       A）校長に占める女性の割合 14.9% 

       B）教頭に占める女性の割合 27.5% 

 前年度に比べ、A）校長に占める女性の割合は 2.1ポイント上昇した。 

       B）教頭に占める女性の割合は 4.0ポイント上昇した。 

 全国平均7との比較 

 A）校長に占める女性の割合の全国平均 18.8%より 3.9ポイント低くなった。 

B）教頭に占める女性の割合の全国平均 24.0%より 3.5ポイント高くなった。 

 

                                                      
7 【出典】男女共同参画白書 令和 5年版「10－１図 本務教員総数に占める女性の割合（教育段階別、令和４年度）」 

12.2% 12.2% 14.3%
10.2% 10.2%

12.8% 14.9%

18.5%
13.0% 15.1%

19.2%
23.1% 23.5%

27.5%

0%
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参考数値1

松江市立小・中学校（義務教育学校）の校長及び教頭に占める女性の割合

校長 教頭
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 参考数値 2  松江市 PTA連合会に加入している、小・中学校（義務教育学校）における 

       A）女性 PTA会長の数 6人（総数 48人、会長に占める女性の割合 12.5%） 

       B）役員（会長及び副会長）に占める女性の割合」41.0% 

 全国平均8との比較 

 PTA会長に占める女性の割合の全国平均 17.4％より 4.9ポイント低い。 

【考察】 

 校長に占める女性の割合は、令和 2年度以降上昇しているものの、全国平均と比較して

3.9ポイント低い状況である。一方で、教頭に占める女性の割合については、平成 29年

度以降上昇を続けており、令和 4年度においても全国平均を上回っている状況である。 

 前述のことから、校長へ就任する女性が少ないことが特に課題であると考えられる。 

 女性 PTA会長の数は、前年度に比べ 1名減少したが、役員に占める女性の割合は前年と

同じだったことから、会長へ就任する女性が少ないことが特に課題であると考えられる。 

  

                                                      
8 【出典】男女共同参画白書 令和 5年版「３－３図自治会長及び PTA会長に占める女性の割合の推移」 
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松江市PTA連合会に加入している、小・中学校（義務教育学校）における

女性PTA会長の数と、役員（会長及び副会長）に占める女性の割合

会長数 割合
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③  地域における男女共同参画の推進  

 

 参考数値 3  各地区町内会自治会連合会
．．．

における 

       A）女性の会長の数 0人（総数 29人、女性の割合 0%） 

       B）役員（会長及び副会長）に占める女性の割合 4.8% 

 前年度に比べ、A）女性の会長の数は増減なし。 

       B）役員に占める女性の割合は 0.6ポイント上昇した。 

【参考】 町内会・自治会の 

 C）会長に占める女性の割合 5.5%（49人／885人） 

 D）副会長に占める女性の割合 13.2%（140人／1054人） 

 全国平均9との比較 

 C）会長に占める女性の割合の全国平均 6.8%より 1.3ポイント低くなった。 

 島根県市町村平均10との比較 

 C）会長に占める女性の割合の島根県平均 4.0%より 1.5ポイント高くなった。 

 D）副会長に占める女性の割合の島根県平均 12.2%より 1.0ポイント高くなった。 

【考察】 

 町内会・自治会連合会では女性が会長に就任しておらず、町内会・自治会の会長に占める女

性の割合は全国平均より低い結果となった。 

 全国的な自治会等の課題として、役員・運営の担い手不足、役員の高齢化、近所付き合いの

希薄化、加入率の低下等が認識されているところであり、単身世帯や女性・高齢者雇用の増

加などのライフスタイルの変化が、地域コミュニティに関わる機会や時間の減少に影響して

                                                      
9 【出典】男女共同参画白書 令和 5年版「３－３図 自治会長及び PTA会長に占める女性の割合の推移」 
10 【出典】しまねの男女共同参画年次報告（令和 4年度版）「図 18 自治会における女性の会長・副会長

の割合」 
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いる可能性がある。11 

本市においてもこうした背景から町内会・自治会における女性の参画が進みにくい現状があ

ると考えられる。 

 

 

 参考数値 4  女性公民館長の数 2人（総数 29人、女性の割合 6.9%） 

 前年度と比較して、1人減少した。 

 「公民館における女性の館長の割合」の比較 

 島根県平均 8.9%12と比較して、2.0ポイント低くなった。 

【考察】 

 公民館長は、各公民館運営協議会が推薦し、教育委員会が任命している。各地区について

熟知していて、ステークホルダーとの連絡調整能力の高い人が推薦される傾向があり、候

補として男性が選ばれやすく、女性の公民館長の人数は増加しにくい現状がある。 

  

                                                      
11 【出典】地域コミュニティに関する報告書（令和 4年 4月）地域コミュニティに関する研究会 

12 【出典】しまねの男女共同参画年次報告（令和 4年度版）「図 19 公民館における女性の館長の割合」 

4人

2人 2人 2人 2人
3人

2人

0人

2人

4人

6人

8人

10人

12人

14人

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4

参考数値4

4 女性公民館長の数



9 

 

④  男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進  

 

 数値目標 5  松江市防災会議への女性委員の参画率 14.8%（8人／54人） 

 令和 3年度の 12.0%から 2.8ポイント上昇した。 

 目標値（令和 8年度に 40.0%）の達成率は 37.0%となった。 

 国調査13との比較 

 市区町村平均 10.3%より 4.5ポイント高くなった。 

 市区平均 12.6%より 2.2ポイント高くなった。 

 島根県市町村平均 13.0%より 1.8ポイント高くなった。 

【考察】 

 市区町村防災会議への女性の参画促進は全国的な課題であり、内閣府によって避難所運

営に女性を含む多様な視点を反映することの重要性に関して知識の醸成を図る取組みが

行われているところである。 

 各団体における役員等の異動により委員の変更が発生する際には、女性委員の登用につ

いて配慮を依頼するなど女性参画率の向上に取り組み、市区町村平均、市区平均、島根

県市町村平均のいずれと比較しても女性参画率が高くなった。 

一方で、目標値（R8）の達成率は 37.0%であることから、取組みの強化が必要な状況で

あると考えられる。 

                                                      
13 【出典】地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（令和 4年

度）のうち、集計表「４－８ 地方防災会議の女性委員の登用（市区町村）」 
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 参考数値 5  自主防災組織における役員に占める女性の割合 16.7% 

 前年度より 0.9ポイント上昇した。 

【考察】 

 出前講座を 52回開催し、女性に自主防災組織へ参加してもらえるよう、意見交換を行っ

た。この取組みが女性の割合の増加に効果があったものと考えられる。 
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(2)  基本目標２ 男女がともに活躍できる社会を実現しよう 

①  政策・方針決定過程への女性の参画促進  

審議会等への女性の積極的な参画の促進  

  

 数値目標 6  附属機関の女性の参画率 36.7% 

 前年度の 34.8%より 1.9ポイント上昇した。 

 目標値（令和 8年度に 40%）の達成率は 91.8%となった。 

 国調査14との比較 

 市区町村平均 28.0%より 8.7ポイント高くなった。 

 市区平均 29.6%より 7.1ポイント高くなった。 

 島根県市町村平均 27.7%より 9.0ポイント高くなった。 

 【関連法令】松江市男女共同参画推進条例第 15条 

 市長その他の執行機関は、附属機関として設置する審議会等の委員を任命し、又は委嘱するときは、男

女いずれか一方の委員の数が委員の総数の 10分の 4未満とならないよう努めなければならない。 

 数値目標 7  女性委員のいない附属機関の数 0 

 前年度に引き続きに目標を達成した。 

 【関連法令】松江市男女共同参画推進条例第 15条 

                                                      
14 【出典】地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（令和 4年

度）のうち、集計表「４－７ 審議会等委員への女性の登用（市区町村）」 
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 参考数値 7  要綱等により設置している審議会等の女性委員の割合 30.6% 

 前年度の 31.2%より 1.6ポイント低下した。 

 附属機関の女性の参画率と比較して、6.1ポイント低くなった。 

 参考数値 8  行政委員会における女性委員の割合15 27.5% 

 参考数値 6  松江市議会議員における女性議員の割合 17.6% 

 

 数値目標 8 「まつえ男女共同参画人材リスト」の登録者数 94人 

 前年度と比較して増減なし。 

                                                      
15 農業委員会は農業委員（定数 19人）で構成されているが、令和 3年度までは農業委員に加えて農地利

用最適化推進委員（定数 45人）を集計対象としていた。このことについて、行政委員会における女性の

参画率を正確に把握するため、令和 4年度からは農地利用最適化推進委員を集計から除外している。 

12.1%

17.6% 17.6% 17.6% 17.6% 17.6%

17.6%
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36.0% 34.9% 35.1%
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6 松江市議会議員における女性議員の割合 7 要綱等により設置している審議会等の女性委員の割合

8 行政委員会における女性委員の割合
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数値目標8

8 「まつえ男女共同参画人材リスト」の登録者数
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 目標値（令和 8年度に 150人）の達成率は 62.7%となった。 

【考察】 

 審議会等の新設・改選時には「事前協議チェックシート」を活用し委員構成の見直しを含

めた男女比率の適正化等に取り組んだほか、「松江市審議会等における女性の登用率向上

のためのガイドライン」に基づき、まつえ男女共同参画人材リストの活用や、推薦団体に

対して役職にこだわらない積極的な女性の選出を依頼した。 

 前述の取組みは、附属機関の女性参画率の上昇に一定の効果があったものと考えらえる。

一方で、附属機関に類する会議（要綱等により設置している審議会等）については、極め

て高度な専門性が必要な会議も存在しており、該当する専門性を持つ女性の人材が市周辺

にいない等、女性の参画が現実的に困難な場合などを背景として、女性の参画率が上昇し

にくい状況がある。 

 まつえ男女共同参画人材リストについて、令和 4年度は新型コロナウイルスの陽性者対応

に全庁的な応援体制をとっており、新規の登録を働きかけることができなかった。令和 5

年度以降引き続き取り組んでいく。 

女性市職員の役職者への登用の推進  

 

 数値目標 8  市役所における管理職に占める女性の割合 25.6% 

 前年度の 26.1%から 0.5ポイント低下した。 

 目標値（令和 8年度に 30%）の達成率は 85.3%となった。 

 国調査16との比較 

                                                      
16 【出典】地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（令和 4年

度）のうち、集計表「５－４ 公務員の各役職段階に占める女性の割合 （市区町村）」 
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 市区町村平均 17.1%より 8.5ポイント高くなった。 

 市区平均 17.3%より 8.3ポイント高くなった。 

 島根県市町村平均 22.0%より 3.6ポイント高くなった。 

【考察】 

 係長級以上を担う 40歳以上の職員の男女比（男性 63%、女性 37%）に偏りがあり、役職

者比率の同率化が困難な状況である。社会人経験者採用を進め、年齢構成の適正化に取り

組んでいる。 

②  ワーク・ライフ・バランスの推進  

 

 数値目標 10 「市役所職員のうち 

        年次有給休暇（5日以上）を取得した職員の割合」84.6% 

 前年度の 90.5%から 5.9ポイント低下した。 

 目標値（令和 8年度に 100%）の達成率は 84.6%となった。 

 【参考】国調査（令和 3年度）17の市区町村平均 84.2% 

【考察】 

 全職員を対象に年次有給休暇取得促進についての周知を行ったが、前年度から低下した。 

背景としては、新型コロナウイルスの急激な感染拡大により松江保健所の陽性者対応業務

                                                      
17 【出典】地方公務員における働き方改革に係る状況～令和３年度地方公共団体の勤務条件等に関する

調査結果の概要～のうち、「100（％）－『年次有給休暇の取得日数が５日に満たない職員の割合』＝年

次有給休暇の取得日数が５日以上の職員の割合」として算出したもの（なお本調査の結果公表時期は例年

調査年度の翌年度 12月ごろのため、ここでは令和 3年度の結果を引用する） 

90.5%
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に全庁的な応援体制をとったことで、各職場における通常業務がひっ迫し、年次有給休暇

を取りづらい状況があったと考えられる。 

 

 

 数値目標 11  市役所男性職員の育児休業取得率 50.0% 

 前年度の 15.6%から 34.4ポイント上昇した。 

 目標値（令和 8年度に 30%）の達成率は 166.7%となった。 

 【参考】国調査（令和 3年度）18の市区町村平均 24.2% 

数値目標 12 「妻が出産する市役所男性職員のうち 

       『夫の育児参加休暇』を取得した職員の割合」71.4% 

 前年度の 40.0%から 31.4ポイント上昇した。 

 目標値（令和 8年度に 100%）の達成率は 71.4%となった。 

 【参考】国調査（令和 3年度）19の都道府県及び市区町村平均 57.7% 

【考察】 

 改正育児介護休業法の段階的な施行により、令和 4年 4月からは本人または配偶者の妊

娠・出産の申し出をした人に対する個別の周知・意向確認の措置が義務化され、令和 4年

10月には「産後パパ育休」制度が新たに始まった。制度改正については報道でも度々取り

上げられ、男性の育休取得の機運が高まった状況であった。 

                                                      
18 【出典】地方公務員における働き方改革に係る状況～令和３年度地方公共団体の勤務条件等に関する

調査結果の概要～（公表時期については注釈 8参照） 

19 【出典】同上 
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 本市でも、4月から職員への育休制度の周知・管理職による対象者への声掛けを行った。 

また、市民・企業・団体へ向けて男性の育児参画・育休取得促進について島根スサノオマ

ジックとのコラボレーションによる PRを行ってきた。 

対象者への意向確認に加え、取得促進の PRを行ったことで、職員の取得しやすさにもつ

ながり、目標値（R8）の早期達成を実現できたと考えられる。 

 

 

 数値目標 13  認可保育所待機児童数 0人 

 前年度に引き続き目標を達成した。 

 数値目標 14  児童クラブ待機児童数 41人 

 前年度から 50人減少した。 

 【参考】国調査20 

 島根県内で待機児童が発生している市町村数 6、待機児童数合計 131人 

 島根県内で待機児童数が 50人以上の市町村には、出雲市（54人）が該当した。 

【考察】 

 認可保育所待機児童数は H30年度から継続して待機児童 0人を維持している。 

 公設児童クラブについては校区により待機児童の状況に差が生じており、待機児童の完全

解消にはいたっていないが、民設児童クラブの 8室新設があり定員数が大幅に増加したこ

となどにより、待機児童総数は減少した。 

  

                                                      
20 令和４年放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ）の実施状況（令和４年 5 月 1 日現在） 
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(3)  基本目標３ あらゆる暴力の根絶など安心して暮らせる社会を実現しよう  

①  あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実  

                                                                                                                                                                                 

参考数値 9  学校におけるデート DV等に関する予防教育の実施率 50.0% 

【考察】 

 デート DV等予防教育については、男女共同参画センターの出前講座の実施を積極的に働

きかけていく必要がある。 

 DV防止法について知っている市民の割合は、H28よりも R3が 5.9ポイント低下してい

るところであり、注力して啓発に取り組んでいく必要がある。 
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5. 具体的な取組みの実施状況  

(1)  基本目標１の具体的な取組み  

①  男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進  

【基本目標１】基本施策① 男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

1 各種講座や出前

講座による啓発 

【出前講座実施回

数】20 回 

・各講座の実施内容の詳細は P55 参照 

・新型コロナウィルス感染症の影響に

より、出前講座ができない時期があっ

たため、例年に比べ実施回数が減少し

た。 

男女共同参

画センター 

2 情報誌、ホーム

ページ、SNS に

よる情報発信及

び市報等の刊行

物の発行 

- 【男女共同参画センター情報誌「プリ

エール」】 

・通常版 3回（各 700 部）、特別号 1

回（73,000 部）を発行した。 

・特別号は市報 9月号への折込により

市内約 7万戸へ配布した。 

・まつえ男女共同参画ネットワーク会

員、各公民館、市内公共施設等へ配布

した。 

・出前講座等の参加者へ配布した。 

・啓発パネル展示で配布した。 

・特別号では、まつえワーク・ライ

フ・バランス（WLB）推進ネットワーク

会員事業所の紹介、男性の育児休業取

得推進等を特集した。 

【ホームページ、SNS】 

・ホームページへの情報誌掲載 

・SNS（Twitter・Instagram・

Facebook）でパネル展示の様子や情報

誌 HP 掲載のお知らせを投稿 

【その他】 

・男女共同参画センターでパンフレッ

ト、啓発チラシを設置した。 

男女共同参

画センター 

- ・市報や SNS を通じた市政の情報発信

の際、男女共同参画の視点にたった内

容や表現となるよう点検を行った。 

広報課 

3 国際的な取り組

みについての情

報発信 

- ・世界的な動きや各国の男女共同参画

状況の情報収集に努めた。 

人権男女共

同参画課 
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【基本目標１】基本施策① 男女共同参画への関心と理解を深める啓発活動の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

4 「松江市男女共

同参画週間」を

中心とした啓発

の強化 

- ・国の男女共同参画週間に合わせ、松

江市男女共同参画週間を 6月 23 日～6

月 29 日に設定した。 

・まつえ WLB 推進ネットワーク会員事

業所を記載した啓発ポスターを作成

し、市営バスや公共施設等に掲示し

た。 

・市民課モニター、マーブルお知らせ

君で週間事業の PR を行った。 

・イオン松江店でのパネル展示と性別

役割分担意識についてのアンケートを

行った。 

・市民企画講座や出前講座で週間につ

いて周知した。 

・松江地区の島根県男女共同参画サポ

ーターを対象に研修を行った。 

男女共同参

画センター 

5 松江市男女共同

参画計画進捗状

況の公表 

・年次報告書（令和 3

年度実施状況）を公

表した。 

・令和 3年度の進捗状況をまとめた年

次報告書を第一回男女共同参画審議会

で報告し、他の資料と併せて公表し

た。 

人権男女共

同参画課 

6 市民意識調査の

実施 

★数値目標 1,2,3 参

照 

- 

・次回は R7 年度実施予定。 

・直近では、R2 年度に実施し、R3 年 3

月に調査結果報告書をホームページで

公表した。 

人権男女共

同参画課 

7 市職員を対象と

した各種研修の

開催 

実施していない。 ・新型コロナウイルス感染症の感染急

拡大に伴う緊急応援体制により各職場

の職員が減少している状況にあったた

め、職員研修については全体的に規模

縮小または中止の措置をとった。 

人事課 

8 市職員意識調査

の実施 

実施していない。 ・令和 5年度中に、人事課で実施予定

の職員アンケートに併せて実施予定。 

人事課 

9 「市職員のため

の男女共同参画

読本」の発行 

- ・例年どおり、職員がいつでも閲覧で

きるよう、庁内連絡ツールで共有し

た。 

人権男女共

同参画課 
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②  多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進  

【基本目標１】基本施策② 多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

10 性別にとらわれ

ない進路選択や

日常的なふるま

いを身につけら

れるよう、児

童・生徒の発達

段階に応じた教

育・指導の実施 

- ・全市立学校において、進路学習や職

場体験を通して、将来の夢に展望を持

つとともに、性別による固定的な役割

分担意識や職業に対する固定観念にと

らわれず児童生徒が自分らしい進路選

択をすることの大切さについて学習し

た。 

学校教育課 

11 人権教育・啓発

の実施 

市民向け研修会：4

回、地域代表者研修

会：3回、企業向け研

修会（企同協21）3

回、出前講座：22 回

実施 

・松江市人権施策推進基本方針（平成

31 年 3 月改定）において、女性の人権

課題など様々な人権課題への対応を記

載しており、この基本方針に基づき、

学校、家庭、地域などあらゆる場を通

して人権教育・啓発を行った。 

人権男女共

同参画課 

12 教職員等を対象

とした人権研修

の実施 

教職員研修：8回、教

職員向け講演会：1

回、学校等訪問指

導：41 回 

・松江市人権施策推進基本方針に基づ

き、教職員等を対象とした人権研修等

を行った。 

人権男女共

同参画課 

希望園への指導主事

派遣の依頼をした 

保育園幼稚園併せて 22 園に対して依頼

した。 

こども政策

課 

13 保護者等を対象

とした人権研修

の実施 

- ・昨年度に引き続き、PTA 役員における

女性の割合 3割超を維持した。 

・教育委員会と松江市 PTA 連合会の意

見交換会などを通して女性の参画を促

進した。 

生涯学習課 

14 学校運営協議会

における女性の

参画促進 

【各委員の女性の割

合（R5.3.31 現在）】 

・学校運営協議会委

員（48 校（女子高含

む））42.2％  

・委員の選任にあたって男女いずれか

一方の委員の割合が 40％未満とならな

いよう、学校運営協議会等で働きかけ

を行った。 

・併せて、男女共同参画の意義を伝え

るだけでなく、各学園、各校からの委

員選出の際、あて職等にこだわること

なく男女の委員割合についても配慮を

依頼した。 

学校教育課 

                                                      

21 R5年度から「松江市企業等人権問題研修推進連絡協議会（略称：企人協）」に名称変更 
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【基本目標１】基本施策② 多様な生き方の選択を可能とする教育・学びの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

15 市民を対象とし

た各種講座やセ

ミナーの開催 

【プリエール市民企

画講座】6回、参加者

計 169 人 

- 男女共同参

画センター 

 

③  地域における男女共同参画の推進  

【基本目標１】基本施策③ 地域における男女共同参画の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

16 出前講座の開催 【男女共同参画に関

する出前講座を実施

した回数】20 件（対

象：公民館、学校、

自治体など） 

【男女共同参画に関する出前講座を実

施した回数】20 件（対象：公民館、学

校、自治体など） 

市民生活相

談課 

17 公民館運営組織

への女性の参画

促進 

☆参考数値 4参照 

- 

・母親学級や女性学級など女性を対象

とした事業を行った。 

・昨年度に引き続き、女性協力員や女

性部を設けることで公民館の運営に女

性が参画しやすい環境づくりを行っ

た。 

・HP や広報により女性が参加しやすい

事業の周知を行い、公民館活動への参

加を促した。 

生涯学習課 

18 公民館事業にお

ける男女共同参

画の取り組み促

進 

- ・昨年度に引き続き、男性参加型の子

育て教室や出前講座による研修会など

を実施した。 

生涯学習課 

19 町内会・自治会

役員への女性の

参画促進 

☆参考数値 3参照 

町内会・自治会の会

長及び副会長におけ

る女性の割合 9.7% 

（全役員 1939 人 う

ち女性 189 人） 

市内すべての町内会・自治会に対して

会長及び副会長における女性の数を調

査し、女性役員の選出を促した。 

市民生活相

談課 

20 町内会・自治会

活動における男

女共同参画の取

り組み促進 

- ・自治会長の手引きを配布し、「意思

決定の場への女性の参画」について周

知を図った。 

市民生活相

談課 
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④  男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進  

【基本目標１】基本施策④ 男女共同参画の視点に基づく地域防災の推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

21 出前講座の開催 【避難所運営ゲーム

（HUG）の出前講座】

5回 

男女共同参画の視点で避難所運営を考

える講座を開催した。 

男女共同参

画センター 

22 防災学習会等の

実施 

避難所運営ゲーム

（HUG）の実施  

HUG を通じて、男女共同参画の視点等に

ついて取り入れた研修を実施した。 

防災危機管

理課 

23 女性消防団員の

育成 

【女性消防団員数

（R4.4.1 現在）】22

人 

・継続して毎月訓練、講習会を開催

し、女性消防団員の防火・防災知識技

術の向上を図った。 

・女性団員自身が出演、編集を行った

消防団員向けの動画を作成し、女性団

員の活動 PR を行った。 

・小学校への出前授業を通し、消防団

へは女性も参画できる旨など積極的に

広報を行った。 

消防総務課 

24 女性防火・防災

クラブの育成 

【女性防火・防災ク

ラブ数（R5.3.31 現

在）】3クラブ 

・秋季、春季全国火災予防運動協賛

（各クラブにおいて広報実施） 

・新型コロナウイルス感染症拡大防止

の観点から集客イベントは実施しなか

ったが、全国火災予防運動時に地域で

の広報活動を行い、防災意識の向上に

努めた。 

消防本部予

防課 

25 自主防災組織へ

の女性の参画促

進 

☆参考数値 5参照 

【出前講座実施回

数】52 回 

女性に自主防災組織へ参加してもらえ

るよう、意見交換を行った。 

防災危機管

理課 

26 松江市防災会議

や避難所運営委

員会への女性委

員の登用促進 

★数値目標 5参照 

【避難所運営委員

会】設置なし 

松江市防災会議の次の委員改選に向け

て、積極的な女性の選出ができるよう

関係機関に働きかけを行った。 

防災危機管

理課 

27 防災備蓄物資の

整備 

- 男女双方の視点やニーズに配慮した物

資の備蓄に努めた。 

防災危機管

理課 

28 性差や年齢、国

籍、障がいのあ

る市民に配慮し

た避難所の設置

と運営 

【避難所開設回数】1

回（台風 14 号 9 月

18 日-20 日） 

レベル３高齢者等避難発令 

・避難所開設 

 29 公民館、総合体育館 

・避難者 

 最大６世帯６人 

防災危機管

理課 
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(2)  基本目標２の具体的な取組み  

①  政策・方針決定過程への女性の参画促進  

【基本目標２】基本施策① 政策・方針決定過程への女性の参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

29 審議会等への女

性の積極的な参

画の促進 

★数値目標 6参照 

☆参考数値 7,8 参照 

 

・各審議会担当課からの事前協議の際

に女性委員の選出に取り組むよう継続

的に助言した。 

人権男女共

同参画課 

30 女性のいない審

議会等の解消 

★数値目標 7参照 

 

・改選時に現選出委員の役職に限定せ

ず推薦を依頼することで女性の参画機

会の増加を図った。 

人権男女共

同参画課 

- 各種審議会の設置・改選時の事前協議

において、「事前協議チェックシー

ト」を活用し委員構成の見直しを含め

た男女比率の適正化等を各課へ依頼し

た。 

組織戦略課 

31 「松江市審議会

等における女性

の登用率向上の

ためのガイドラ

イン」の整備及

び運用 

- ・例年通り、各種審議会の設置・改選

時には、ガイドラインを参照のうえ委

員構成を検討するものとした。 

人権男女共

同参画課 

32 「まつえ男女共

同参画人材リス

ト」への登用促

進 

★数値目標 8参照 ・登録者の推薦依頼を行い登録者の拡

大を図った。 

人権男女共

同参画課 

33 審議会の委員の

委嘱時等におけ

る人材リストの

活用 

【人材リスト閲覧数

（R5.3.31 現在）】4

回 

・審議会等への女性の登用を検討する

際の参考となるよう、事前協議時に

「まつえ男女共同参画人材リスト」の

活用を促した。 

人権男女共

同参画課 

34 女性市職員のス

キルアップ研修

等による人材育

成 

実施していない。 ・新型コロナウイルス感染症の感染急

拡大に伴う緊急応援体制により各職場

の職員が減少している状況にあったた

め、職員研修については全体的に規模

縮小または中止の措置をとった。 

・特に、県外研修機関が主催する女性

職員対象のキャリアアップに関する研

修についても、派遣を見送ったもの。 

人事課 
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【基本目標２】基本施策① 政策・方針決定過程への女性の参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

35 女性市職員の役

職者への登用の

推進 

★数値目標 9参照 

【管理職に占める女

性職員の割合

（R5.4.1）】25.6% 

【職員に占める係長

級以上の役職者の割

合（R5.4 現在）】 

男性 42.1%、女性

22.1% 

・女性職員の積極的な管理職登用を継

続したことにより、目標達成を維持し

た。 

・係長級以上を担う 40 歳以上の職員の

男女比（男性 63%、女性 37%）に偏りが

あり、役職者比率の同率化が困難な状

況。 

・社会人経験者採用を進め、年齢構成

の適正化を進めた。 

・男女の別による偏りのない職員配置

を行った。 

人事課 

 

②  企業・団体における取り組みの促進  

【基本目標２】基本施策② 企業・団体における取り組みの促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

36 市の入札参加資

格申請における

男女共同参画に

関する意識づけ 

- ・建設工事の一般競争入札の総合評価

において、次の場合等に加点を行っ

た。 

①最新の育児介護休業法に対応した育

児・介護休業制度を有する場合 

②入札公告日の前年度から過去 3 年度

（従業員 50 人未満の企業については過

去 5年度）に女性技術職員等の新規採

用実績がある場合 

契約検査課 

37 まつえワーク・

ライフ・バラン

ス推進ネットワ

ークへの加入促

進及び男女共同

参画に関する意

識づけ 

【ネットワーク会員

事業所数（R5.3.31 現

在）】169 事業所 

・継続してネットワーク活動の統一テ

ーマ「働き方を見直そう」を掲げた。 

・11 月の労働月間に合わせ、市役所前

に懸垂幕、総合体育館フェンスに横断

幕を設置した。 

・ネットワークの推進団体や関係各課

と連携して、ネットワークの周知・拡

大に努めた。 

人権男女共

同参画課 

- 企業制度説明会および専門員による企

業訪問に合わせ募集案内チラシを配布

し、募集を促した。 

まつえ産業

支援センタ

ー 
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【基本目標２】基本施策② 企業・団体における取り組みの促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

38 市が出資または

委託する団体を

対象とした男女

共同参画に関す

る意識づけ 

【出資法人の女性役

員の割合（R4.10.1 現

在）】3.1％ 

【事業委託の団体の

女性役員の割合

（R4.10.1 現在）】

25.0％ 

・出資法人においては、元々業界に女

性が少ない等、業界や組織の構造的な

問題が生じている。 

・出資法人等の男女共同参画状況の届

出は条例により各年 10 月 1 日時点と定

められている。 

人権男女共

同参画課 

39 企業検索サイト

S―ｃｔ（エス

クト）の活用促

進 

【新規掲載企業数】2

社 

※合計 51 社の動画を

掲載中 

中海圏域就業支援連携事業推進協議会

（構成市：米子市、安来市、境港市、

松江市）の Web サイト「S―ｃｔ（エス

クト）」にて、松江市ならびに中海圏

域の企業の魅力を動画で紹介した。 

定住企業立

地推進課 

 

③  事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進  

【基本目標２】基本施策③ 事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

40 働き方改革推進

月間の設定及び

市民向けの啓発

強化 

- ・11 月の労働月間に合わせ、市役所前

に懸垂幕、総合体育館フェンスに横断

幕を設置した。 

人権男女共

同参画課 

41 企業や団体を対

象とした働きや

すい職場づくり

の課題の調査、

研究 

- 男性の育児休業取得における課題や解

決策のほか、くるみん、えるぼし認定

企業の取組みなど、随時情報収集を行

った。 

人権男女共

同参画課 

42 まつえワーク・

ライフ・バラン

ス推進ネットワ

ークの活動を通

じた「イクボ

ス」の普及 

- ・令和 3 年 8 月に市長をはじめとする

推進団体４者がイクボス宣言を行った

ことについて、今後、まずは市内部か

ら効果を検証していく。 

人権男女共

同参画課 
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【基本目標２】基本施策③ 事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

43 ワーク・ライ

フ・バランスに

積極的に取り組

む企業を PR 

- ・男女共同参画週間啓発ポスターに WLB

ネットワーク会員企業一覧を掲載し、

市バスや公共施設に掲示した。 

・情報誌「プリエール」で新規会員事

業所を紹介した。 

・併せて、会員事業所の WLB 推進の取

組みを紹介した。 

・令和 5年 2 月 21 日開催の女性活躍を

テーマとした市長講演にて、先進的な

取組みをしている企業を紹介した（対

象：富士通 Japan 関連会社の幹部・リ

ーダー・リーダー候補）。 

人権男女共

同参画課 

44 男性の育児休業

等の取得促進へ

の環境づくり支

援 

- 【まつえ WLB 推進ネットワーク】 

・会員事業所の中から、男性の育児休

業取得者を取材しプリエール特別号に

体験談を掲載した。 

・会員事業所の中から募集した男性の

育休取得者と上司の方のコメントでチ

ラシを作成し、島根スサノオマジック

ホームゲームにおいて配布した。 

・島根スサノオマジックとコラボした

ポスターを各事業所で掲示した。 

【その他】 

・本庁市民課のモニターや寺町交差点

デジタルサイネージで動画広告を流し

た。 

人権男女共

同参画課 

45 市職員の年次有

給休暇の取得促

進 

★数値目標 10 参照 全職員を対象に年次有給休暇取得促進

についての周知を行った。 

人事課 

46 市職員の時間外

勤務の縮減 

新型コロナウイルス

感染症の感染急拡大

に伴う対応等もあり

時間外勤務の縮減に

は至っていない。 

毎週水曜日や毎月設定されるノーマイ

カーデー（1日、20 日）にノー残業デ

ーを設定した。 

また、ゴールデンウィーク期間にかか

るノー残業デーの設定や 9/20～22 にか

けてノー残業ウィークの設定を行っ

た。（最低 1回は各課独自のノー残業

ウィークを追加設定し実施した。） 

人事課 



27 

 

【基本目標２】基本施策③ 事業者等と連携したワーク・ライフ・バランスの推進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

47 男性市職員が育

児や介護に関す

る休暇を取りや

すい職場環境の

整備 

★数値目標 11,12 参照 

【育児休業取得率（R4 年

度）】※ 

男性 50.0% (15 人/30 人) 

女性 100% (34 人/34 人） 

 

【男性の育児参加休暇取

得率（R4.1～R4.12）】※ 

40.0% (12 人/30 人) 

うち完全取得<5 日間>

率：16.7%（5 人/30 人） 

 

【妻の出産補助休暇取得

率(R4.1～R4.12)】※ 

60.0%（18 人/30 人） 

うち完全取得<4 日間>

率：26.7%（8 人/30 人） 

 

【子の看護休暇取得人数

（R4.1～R4.12）】 

男性 136 人、女性 116 人 

 

※いずれも集計対象期間

中に子が出生した職員数

を母数とする。 

 

人事課 

48 育児休業中の市

職員への各種情

報提供 

実施していない。 

 

人事課 

 

④  女性の就業・スキルアップ支援  

【基本目標２】基本施策④ 女性の就業・スキルアップ支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

49 情報誌「プリエ

ール」等による

情報発信 

- 情報誌「プリエール」に、地域で活躍

している女性を紹介した。 

男女共同参

画センター 
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【基本目標２】基本施策④ 女性の就業・スキルアップ支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

50 島根県との連携

による島根県男

女共同参画サポ

ーターの資質向

上に向けた学習

の場の提供 

【男女共同参画サポ

ーター基礎研修】参

加者 19 人 

【男女共同参画サポ

ーターアクティブ研

修】参加者 13 人 

【男女共同参画サポ

ーター資質向上研

修】参加者 8人 

【男女共同参画サポ

ーター交流研修】参

加者 5人 

県と共催で開催した。 男女共同参

画センター 

51 「家族経営協

定」の締結促進

による女性農業

従事者の地位向

上 

【協定締結数（H8～

R4 年度累計）】14 家

族（うち新規締結 2

家族） 

・新規就農者、すでに営農経験を積ん

でいる若手農業者や、後継者への経営

移譲を予定している農家等を中心に制

度の周知に努めた。 

・3 名が独立自営就農し、このうち 2家

族が新たに家族経営協定を締結した。 

・新規締結数の経過 

H24 年度：1 家族、H25 年度：△2 家族

（協定締結時の経営主が死亡したた

め）、H26～H28 年度：0 家族、H29 年

度：1 家族、H30～R3 年度：0家族、R4

年度：2 家族 

農政課 

52 農・漁業分野に

おける女性の参

画を促進し、意

欲的に活動でき

る環境づくり 

- ・令和 5 年 3 月 31 日現在の松江市管内

の漁協正組合員数は 743 名で、その内

女性は 6名と厳しい状況である。 

・漁業従事者は、いわゆる 3K（きつ

い、汚い、危険）に該当するため、女

性の就業は厳しいと思われる。 

水産振興課 

【農業委員会の女性

委員の割合】21.1%

（4 人/19 人） 

・県内で開催された女性委員を対象と

した研修会に積極的に参加した。 

・昨年度に引き続き、女性委員が増と

なるよう、次の委員改選（R5.7 月）に

向けて、関係機関に働きかけを行っ

た。 

農業委員会 



29 

 

【基本目標２】基本施策④ 女性の就業・スキルアップ支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

53 農・漁業分野に

おける女性の就

業等に向けた相

談対応 

【相談受付件数】6家

族 

・UI ターンを考えている家族、産業体

験で農業の研修者から就農に関する相

談があった。 

・夫婦の場合は、夫婦両方から就農や

定住に関する相談を聞き取りするよう

に努めた。 

農政課 

- ・沿岸漁業相談のワンストップ窓口で

ある島根県の沿岸漁業振興課には、令

和 4年度の島根県内相談件数は 169 件

68 名であり、その内女性は 6名であっ

た。 

 全体の実績は 4名で、内女性の実績

は 0名であった。 

 本市への相談件数は全体で 0名であ

った。 

水産振興課 

54 企業誘致の推進

による新たな雇

用の場の拡大 

【企業誘致の状況】 

・新設：2件（IT 系

ソフト産業 2件） 

・増設：2件（製造業

1件、その他 1件） 

・全 4 件の雇用計画

数：計 72 人 

・引き続き、島根県や関係機関との連

携のもと、若者にとって魅力ある雇用

の場の創出と、地元事業者との相乗効

果が期待できる企業を誘致すべく、ス

ピード感を持って取り組んでいる。 

・松江式ワーケーションの利用拡大に

より、固有の魅力を都市圏の企業に訴

求し、関係人口の増加とともに、将来

の移住・企業誘致に繋げることとして

いる。 

定住企業立

地推進課 

55 再就職準備セミ

ナーの開催 

【女性のための再就

職準備セミナー開

催】1回、参加者 8人 

・タイトル「初心者でも安心！基礎か

ら学べる Word 講座」  

・ハローワーク松江マザーズコーナー

と共催で開催した。 

男女共同参

画センター 

 

⑤  多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援  

【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

56 仕事と子育ての

両立支援を目的

とした教室や講

座の実施 

【仕事と子育て両立

支援セミナー開催】1

回、参加者 22 人 

・タイトル「『怒り』で後悔しないた

めのアンガーマネジメント講座」 

・ハローワーク松江マザーズコーナー

と共催で開催した。 

男女共同参

画センター 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

57 保育・児童施設

の整備 

幼保園の整備は実施

していない。 

・子育て環境の充実を図るため、「松

江市における幼稚園・保育所（園）の

あり方計画」に基づき整備を検討し

た。 

こども政策

課 

58 保育・児童施設

における待機児

童の解消 

★数値目標 13 参照 

【通常保育実施個所

数】86 か所 

・令和４年度は新たに１園が開園し

た。 

・待機児童数は H30 年度から継続して

待機児童 0人を維持している。 

こども政策

課 

★数値目標 14 参照 

【公設児童クラブ

数】40 クラブ 60 室 

【民設児童クラブ

数】41 クラブ 41 室

（うち新規 8室） 

・公設児童クラブについては校区によ

り待機児童の状況に差が生じており、

待機児童の完全解消にはいたっていな

い。 

・民設児童クラブの 8室新設があり定

員数が大幅に増加したことなどによ

り、待機児童総数は減少した。 

生涯学習課 

59 多様なニーズに

対応できる子育

て支援 

【一時預かり実施の"

市立"幼稚園数】 

23 園／23 園（幼保園

含む）、利用者数延

べ 4,851 人 

【一時預かり実施の"

私立"幼稚園、認定こ

ども園数】 

17 園／17 園、利用者

数延べ 32,073 人 

【預かり保育実施園

数】10 園 

【預かり保育利用者

数（R5.3 現在）】126

人 

【一時保育利用者

数】7,750 人（実施

28 箇所） 

【延長保育利用者

数】76,176 人 

【休日保育利用者

数】498 人 

・様々な預かり保育を行い、子育て世

帯の負担軽減を図った。 

・夏休みの他園利用等のニーズに答え

るため、預かり保育実施園を増やす準

備に取り組んでいる。 

・様々な特別保育を行い、仕事と育児

を両立し、働きやすい環境の拡充に努

めた。 

こども政策

課 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

【病児保育実施施設

数】5か所、利用者数

延べ 3,040 人 

【夜間保育利用者

数】19 人 

・【病児保育】新型コロナウイルス感

染症の影響により利用者は減少してい

るが、コロナ禍においても適切な受け

入れができるように感染対策に適宜取

り組んでいる。 

保育所幼稚

園課 

- 【他機関が実施している制度等の紹

介】 

・各施設で作成されたチラシ、パンフ

レットを各子育て支援センターに置き

周知の協力をした。 

・認可保育所に入所できなかった相談

等があった時は、相談の内容にあった

該当施設の情報を提供した。 

【地域における子育て支援活動】 

・地域の子育て支援者へイベントや講

座の情報提供を行っていたが、新型コ

ロナウイルス感染拡大防止のため講座

等を定員を設けた予約制で開催するこ

とになり、子育て中の方の参加を優先

するため、子育て支援者の参加は中止

とした。 

【ボランティアや市民団体等との連

携】 

・講師として各子育て支援センターで

開催するつどい等で活動していただい

た。 

・事業補助のためのボランティア活動

はすべて中止とした。 

こども家庭

支援課 

【放課後子ども教室

の開設】  32 箇所 

【市主催スタッフ研

修実施】  11 講座 

・対象児童生徒の保護者の働き方に制

限なく幅広く参加できる事業である。 

・登録児童数及び延べ参加児童数はコ

ロナ禍以降減少傾向であり、今年度は

昨年度よりもさらに減少となった。 

・地域の方々の参画を得て、自由遊び

や、体験・交流活動をとおして、子ど

も達が心豊かで健やかに育まれる環境

の推進を図ることができた。 

・スタッフの資質向上、活動内容の充

実を図るため、スタッフ研修を実施

し、現年度予定分と合わせ昨年度未実

施であった研修開催することできた。 

生涯学習課 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

60 子育て支援セン

ターや児童館事

業の充実と周知 

【東津田児童館の年

間利用者数】7,525 人 

【八雲児童センター

の年間利用者数】

4,322 人 

・新型コロナウイルス感染症の影響に

より、利用者は東津田児童館で 48％減

少、八雲児童センターはほぼ横ばいと

なった。 

・地域の子育て環境の充実のため、他

施設や地域と共催して行事を行い、広

範囲での利用を呼びかけた。 

こども政策

課 

【ツイッターフォロ

ワー数(R5.5.11 現

在）】1,759 人 

【母子健康手帳アプ

リ登録者数】 令和 5

年 2 月末終了                 

【母子手帳アプリ母

子モだんだん

(R5.5.12 現在)】

1,308 人 

・ホームページやツイッター、AI コン

シェルジュを活用し子育て支援情報を

広く周知した。 

・母子健康手帳アプリを配信し、妊婦

健診や乳幼児健診、予防接種の案内

や、児童手当や子ども医療などの各種

手続きや様々な子育て支援事業の案内

などをした。                        

・令和５年３月から母子健康手帳アプ

リにかわり、子育ての記録や予防接種

の管理が出来る母子手帳アプリ「母子

モだんだん」を導入した。 

こども家庭

支援課 

61 子育てに関する

サポート事業の

充実 

【ファミリーサポー

ト事業会員数

（R5.3.31 現在）】 

まかせて会員 254

人、おねがい会員 806

人 

【ファミリーサポー

ト事業の利用件数】

2,693 件 

 

【訪問型子育てサポ

ート事業の利用件

数】598 件 

【訪問型子育てサポ

ート事業の新規利用

者登録数】71 人 

【ファミリーサポート事業】 

・会員の増加を図るため、情報誌の発

信や、交流会の開催などにより、あら

たな会員の獲得に取り組んだ。 

・新型コロナウイルス感染症の急拡大

のなか、前年と同程度の会員数と利用

件数となった。 

 

【訪問型子育てサポート事業】 

・制度の定着化を図るため、市報等で

ホームサポーター募集の記事を掲載し

た。 

・赤ちゃん訪問時等に保健師から制度

を紹介し、子育て世帯に対する制度の

周知を行った。 

こども家庭

支援課 
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【基本目標２】基本施策⑤ 多様なライフスタイルに対応した子育て・介護に関する支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

62 ひとり親家庭に

おける子育てに

関する支援 

【ひとり親家庭総合

相談コーナー相談件

数】4,192 件 

・「ひとり親家庭総合相談コーナー」

において、母子・父子自立支援員から

ひとり親家庭に対する支援制度を説明

するとともに、その他、住居や就労、

子どもの養育等の総合的な相談を受け

付け、必要に応じて関係部署へつない

だ。 

・ひとり親に関する諸手続き及び関係

機関へのつなぎを行うとともに、離婚

前相談も行った。 

子育て給付

課 

63 家族介護者交流

事業の実施 

回数：13 回 

【家族介護者交流

会】1回 

【男性介護者フリー

スペース】12 回 

件数：- 

人数： 

【家族介護者交流事

業】計 15 名 

【男性介護者フリー

スペース】延べ 36 名

（実人数 7名） 

割合：- 

回数：家族介護者交流会と男性介護者

フリースペースを併せて家族介護者交

流事業として扱うため、合計を回数と

して計上 

介護保険課 

 

⑥  男性の家庭生活等への参画促進  

【基本目標２】基本施策⑥ 男性の家庭生活等への参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

64 仕事と子育ての

両立支援を目的

とした教室や講

座の実施（再

掲） 

再掲（56 番） 再掲（56 番） 男女共同参

画センター 

65 男性が各種研修

会に参加しやす

い雰囲気づくり 

- ・講座のお知らせを市報や情報誌に掲

載した。 

・講座のチラシを子育て支援センター

等に置いて積極的に呼びかけた。 

男女共同参

画センター 
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【基本目標２】基本施策⑥ 男性の家庭生活等への参画促進 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

66 男性講座の開催 【男性講座の開催】1

回、参加者：親子 10

組 22 人 

タイトル「パパと一緒にスイーツづく

り ～ガトーショコラをつくろう～」 

男女共同参

画センター 

67 男性の育児休業

等の取得促進へ

の環境づくり支

援（再掲） 

再掲（44 番） 再掲（44 番） 人権男女共

同参画課 

68 男性市職員が育

児や介護に関す

る休暇を取りや

すい職場環境の

整備（再掲） 

実施していない。 - 人事課 

69 育児休業中の市

職員への各種情

報提供（再掲） 

実施していない。 - 人事課 

 

(3)  基本目標３の具体的な取組み  

①  あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実  

【基本目標３】基本施策① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

70 DV の防止や被

害の拡大防止に

関する啓発講座

や研修の実施 

- ・松江市男女共同参画センター情報誌

「プリエール」に毎月、女性相談専用

ダイヤルを掲載した。 

・市ホームページにて女性相談窓口を

紹介した。 

男女共同参

画センター 

71 デートＤＶに関

する講座の実施 

【デートＤＶに関す

る講座の実施】2回、

参加者計 176 人 

 ・島根県立松江工

業高等学校 2年生 

163 人 

 ・加配小中学校の

生徒指導、養護教諭

を中心に 13 名 

・高校生を対象とした出前講座と小中

学校の生徒指導や養護教諭を対象とし

た出前講座を実施した。 

男女共同参

画センター 
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【基本目標３】基本施策① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

72 女性に対する暴

力をなくす運動

期間における啓

発の強化 

- 【「女性に対する暴力をなくす運動」

期間の取組み】 

・市報 11 月号で女性相談窓口を周知し

た。 

・情報誌「プリエール」で同運動や女

性の相談機関について周知した。 

・松江城パープルライトアップを実施

した。 

・本庁 1F 窓口職員等を対象にパープル

マスクを着用した。 

・本庁ロビーでパネル展を実施した。 

・市民課モニター、マーブルお知らせ

君で PR を行った。 

・啓発用のミニのぼり旗とミニツリー

を本庁 1階窓口や市内 9か所の子育て

支援センター等に設置した。 

男女共同参

画センター 

73 各種広報媒体を

活用した意識啓

発 

- ・情報誌「プリエール」に、被害者を

発見した際の配偶者暴力相談支援セン

ター（島根県女性相談センター）また

は警察への通報に関する記事を掲載し

た。 

男女共同参

画センター 

74 外国人や障がい

のある市民を対

象とした多言語

や点字によるリ

ーフレット等を

活用した情報提

供や啓発 

- ・多言語のリーフレットを市役所、国

際交流会館などの窓口に設置し、啓発

を行った。 

国際観光課 

75 被害の拡大防止

の観点による地

域とのつながり

の強化と地域活

動への参加促進 

- ・転入の手続きの際に、町内会・自治

会加入促進のチラシを渡した。 

市民生活相

談課 

76 相談窓口に関す

る情報の周知 

★数値目標 16 参照 

- 

・情報誌「プリエール」に女性相談専

用ダイヤルを掲載した。 

・市ホームページにて女性相談窓口を

紹介した。 

・市役所、市立病院、保健福祉総合セ

ンター、市民活動センターの女性用ト

イレにＤＶの相談窓口等を記載したカ

ードを設置した。 

男女共同参

画センター 
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【基本目標３】基本施策① あらゆる暴力の防止に関する教育・啓発の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

77 市職員を対象と

した研修を通じ

た意識づくり 

実施した 新任管理職研修の中にハラスメントに

ついても情報提供を行った。 

人事課 

78 市職員を対象と

したハラスメン

ト研修の実施 

実施した ハラスメント相談員を対象に年 2 回研

修会を開催した。 

人事課 

 

②  ＤＶ等相談体制の充実  

【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

79 女性相談員によ

る相談窓口の設

置 

【女性相談件数】477

件（うち DV 23 件） 

・専任の女性相談員を配置して、女性

相談を実施した。 

・法制度の改正などに対応できるよう

常に最新の情報収集に努めた。 

男女共同参

画センター 

80 DV に関するワ

ンストップ窓口

の設置 

【ＤＶ被害者の市役

所内窓口手続きを家

庭相談課で行った件

数】 

72 件（うち支援措置

の延長 42 件） 

・家庭相談課をＤＶに関するワンスト

ップ窓口として、庁内及び関係機関と

の連携を図りながら対応を行った。 

・家庭相談課と関係機関による情報連

携が図られ、適切な支援ができた。 

家庭相談課 

81 女性弁護士によ

る法律相談の実

施 

【法律相談件数】53

件 

・相談者の必要に応じて、女性の弁護

士による法律相談を実施した（月 2

回） 

男女共同参

画センター 

82 女性の公認心理

師によるカウン

セリングの実施 

【カウンセリング件

数】49 件 

・相談者の必要に応じて女性の公認心

理師によるカウンセリングを実施した

（月 2回） 

男女共同参

画センター 

83 関係機関との連

携強化 

- ・デート DV 講座については、「さひ

め」の支援員に講師を依頼した。 

男女共同参

画センター 
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【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

- ・被害者の相談内容に応じて、島根県

配偶者暴力相談支援センターの紹介を

行うよう努めた。 

・「性暴力被害者支援センターたんぽ

ぽ」や、「一般社団法人しまね性暴力

被害者支援センターさひめ」等へは、

性暴力に関する相談がなかったため、

つないだ実績はなし。 

家庭相談課 

【くらし・消費生活

相談件数】1,565 件 

【専門相談件数】519

件 

・消費・生活相談室に専任相談員 3名

を配置して、くらしや消費生活に関す

る様々な相談を実施した。 

・弁護士による法律相談、司法書士等

による登記相談、人権擁護委員による

人権相談などの専門相談を実施した。 

・関係機関と連携を図りながら対応し

た。 

消費・生活

相談室 

84 暮らしの中で起

こる諸問題等に

関する相談窓口

の設置 

（No.83 再掲） 

【くらし・消費生活

相談件数】1,565 件 

【専門相談件数】519

件 

（No.83 再掲） 

・消費・生活相談室に専任相談員 3名

を配置して、くらしや消費生活に関す

る様々な相談を実施した。 

・弁護士による法律相談、司法書士等

による登記相談、人権擁護委員による

人権相談などの専門相談を実施した。 

・関係機関と連携を図りながら対応し

た。 

消費・生活

相談室 

85 外国人や障がい

のある相談者に

寄り添った相談

窓口の設置 

【外国人相談者への

対応件数】2件 

・外国人の相談者に対し、しまね国際

センターの「しまね多文化共生総合相

談ワンストップセンター」等を利用し

ながら、適切な対応ができるよう務め

た。 

家庭相談課 

（No.83 再掲） 

【くらし・消費生活

相談件数】1,565 件 

【専門相談件数】519

件 

（No.83 再掲） 

・消費・生活相談室に専任相談員 3名

を配置して、くらしや消費生活に関す

る様々な相談を実施した。 

・弁護士による法律相談、司法書士等

による登記相談、人権擁護委員による

人権相談などの専門相談を実施した。 

・関係機関と連携を図りながら対応し

た。 

消費・生活

相談室 
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【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

86 保育施設や学校

等における DV

被害にあった子

どもの早期発見

と速やかな連携 

- ・校内における研修等の場を活用し、

ＤＶ被害者や子どもの支援について共

通理解を深めた。 

・ＤＶに係る個別のケースについて

は、校内で情報共有し、スクールカウ

ンセラーによる心のケア、スクールソ

ーシャルワーカー等の効果的な活用に

努めた。 

・学校と関係諸機関による情報連携が

図られ、早期に適切な支援ができた。 

・県女性相談センターとの連携におい

て、教育委員会や学校の対応を再確認

し、フロー図の見直しを図った。 

生徒指導推

進室 

- ・私立保育所等においては、毎年行う

実地監査において、各所園で虐待等に

関する措置について規定していること

を確認した。 

・幼稚園、保育所等でＤＶ事案が発生

した時、子どものケアについて早急に

関係機関へ繋ぐことを行った。 

・早期発見に努める・適切な機関と速

やかに連携するなど、虐待防止マニュ

アルに則った対応を行った。 

こども政策

課 

87 相談員の二次受

傷の予防 

- ・相談員は、島根県女性相談センター

等での専門研修を受講し、継続的な資

質の向上に努めた。 

・相談員がひとりで抱え込むことのな

いように、課内での情報共有を徹底す

るとともに、困難案件に対する組織と

しての適切な対応に努めた。 

人権男女共

同参画課 

- ・相談員がひとりで抱え込むことのな

いように、課内で情報共有とチームワ

ークの徹底に努めた。 

家庭相談課 

88 被害者の市役所

内における情報

管理の徹底 

- ・要綱等に基づき、関係部局と連携

し、支援者情報の保護・管理を行っ

た。 

市民課 
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【基本目標３】基本施策② ＤＶ等相談体制の充実 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

89 市役所内におけ

る窓口対応マニ

ュアルの作成・

整備と研修 

・研修は実施してい

ない 

・新型コロナウイルス感染拡大への懸

念があったため、職員研修について

は、全体的に規模縮小または中止の措

置をとった。 

・被害者の情報保護の徹底と自立支援

等についての情報の共有化を図った。 

家庭相談課 

 

③  ＤＶ等被害者の自立支援  

【基本目標３】基本施策③ ＤＶ等被害者の自立支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

90 各種法制度を活

用した、被害者

に寄り添った支

援 

【住民基本台帳事務

における支援措置件

数】172 件 

（うちＤＶ防止法に

規定する被害者にか

かるもの 87 件） 

（うちストーカー規

制法にかかるもの 1

件） 

・DV 防止法に基づく住民基本台帳事務

における支援措置（住民票の閲覧・写

しの交付制限）を行った。 

・松江市への住民票の異動をしなくと

も、居住地を基準として弾力的に制度

を運用した。 

市民課 他 

91 被害者が経済的

に安定した社会

生活を送れるよ

う、関係機関と

連携した支援 

- ・相談内容に応じて適切な相談窓口と

連携を図りながら、情報提供やつなぎ

を行った。 

（連携先）松江市くらし相談支援セン

ター、ひとり親家庭総合相談窓口、松

江市障がい者基幹相談支援センター絆

等 

生活福祉課 

- ・相談内容に応じて適切な相談窓口と

連携を図りながら、情報提供やつなぎ

を行った。 

（連携先）松江市くらし相談支援セン

ター、ひとり親家庭総合相談窓口、松

江市障がい者基幹相談支援センター

絆、ハローワーク松江・マザーズコー

ナー、松江市福祉就労支援コーナー

（ハローワークプラス）等 

家庭相談課 
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【基本目標３】基本施策③ ＤＶ等被害者の自立支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

- ・相談内容に応じて適切な相談窓口と

連携を図りながら、情報提供やつなぎ

を行った。 

（連携先）松江市くらし相談支援セン

ター、松江市障がい者基幹相談支援セ

ンター絆等 

子育て給付

課 

 

④  困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備  

【基本目標３】基本施策④ 困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

92 関係機関との連

携による、包括

的な支援の実施 

- 【松江市くらし相談支援センター】 

・生活困窮者の総合的な窓口として、

相談者の相談内容に応じ「自立相談支

援事業」、「就労準備支援事業」、

「家計改善支援事業」、「一時生活支

援事業」、「アウトリーチ等の充実に

よる自立相談支援機能強化事業」等の

各種支援事業を提供した。 

・必要に応じ関係機関へつなぐなど相

談者の問題解決に向けて取り組んだ。 

生活福祉課 

93 外国人や障がい

のある市民を対

象とした情報提

供や相談窓口の

設置 

【外国人相談窓口対

応件数】のべ 142 件 

・「外国人のための生活ガイドブッ

ク」や SNS による生活情報発信を行っ

た。 

・外国人相談窓口を設置し、外国人住

民からの相談対応や、市役所等窓口に

おける通訳等のサポートを実施した。 

国際観光課 

【松江市障がい者基

幹相談支援センター

絆への相談支援件

数】 2,745 件 

障がいのある方の総合相談窓口として

「松江市障がい者基幹相談支援センタ

ー絆」において障がいのある方、その

ご家族の方から、様々な相談を受け、

支援を実施した。 

障がい者福

祉課 
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【基本目標３】基本施策④ 困難を抱えるすべての市民が安心して暮らせる環境の整備 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

【障がい者相談件

数】2,370 人 

（うち来所相談 355

件（訪問指導 98 件を

含む）、電話相談

1,917 件） 

【養護者による障が

い者虐待通報件数】

10 件 

【ひきこもり専門相

談の相談実人数】52

人 

・精神保健福祉相談、障がい者虐待相

談を行い、障がいのある人の権利擁護

を図り、その家族を含めて、必要な支

援を受けながら自立した生活を送るこ

とができるよう支援した。 

・ひきこもり専門相談日を開設し、早

期発見・早期支援につながるよう相談

窓口の紹介や情報発信を行った。 

家庭相談課 

94 ひとり親家庭を

対象とした支援

制度等の情報提

供や相談窓口の

設置 

【ひとり親家庭総合

相談コーナー相談件

数】4,192 件（62 番

再掲） 

・「ひとり親家庭総合相談コーナー」

において、ひとり親世帯で生活上困難

に直面する保護者からの総合的な相談

を受け付け、その相談内容に応じて各

種支援制度の情報提供をし、必要に応

じて関係機関へ繋ぐなど相談者の問題

解決に向けて取り組んだ。 

子育て給付

課 

 

⑤  生涯を通じて健康であるための支援  

【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

95 発達段階に応じ

た学校における

保健教育と性教

育の実施 

【市立全学校のう

ち、性に関する指導

の全体計画に基づき

組織的に指導を行っ

ている割合】91.8％ 

・「性に関する指導の手引き」を基盤

として年間指導計画を各校で策定し、

各教科や特別活動等の時間をとおして

児童生徒の実態や発達段階に応じた指

導を継続的、組織的に行っている。産

婦人科医、助産師等の外部の専門家を

招いた講演会を実施する学校も増えて

いる。 

学校教育課 

96 生活習慣病やた

ばこによる健康

阻害、エイズに

関する情報発信 

【健康まつえ応援団

事業所に対する出前

講座の実施】なし 

【健康まつえ応援団

の登録事業所数

（R5.4 月末現在）】

68 事業所 

・市民や健康まつえ応援団等事業所に

向けて、生活習慣病やたばこによる健

康阻害、るるくるによる健康づくり等

について、情報発信・啓発を行った。 

・「松江市たばこ対策推進会議」を開

催し、未成年者の喫煙防止や受動喫煙

対策などを検討した。 

健康推進課 
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【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

- ・世界エイズデー（12 月 1 日）に合わ

せ国際ソロプチミスト松江、市立皆美

が丘女子高校生徒会と共同で JR 松江駅

での街頭キャンペーンを行った。 

・世界エイズデーポスター等を市内

高・大・各種学校等へ配布した。 

・関係機関等へ啓発活動のためのリー

フレットやグッズ等資材を提供した。 

・広報やホームページでの啓発を行っ

た。 

保健衛生課 

- ・市立皆美が丘女子高校生徒会の生徒

が、エイズに関する啓発活動を実施し

た。 

・市立皆美が丘女子高校生徒会の生徒

が、国際ソロプチミスト、松江保健所

と松江市保健衛生課の方に来校いただ

き、エイズに関する学習会を施した。 

・世界エイズデーに合わせ国際ソロプ

チミスト松江と、松江保健所、松江市

保健衛生課と共同で JR 松江駅での街頭

キャンペーンを実施した。 

皆美が丘女

子高 

97 不妊に関する相

談窓口の充実 

- ・保健師による所内および電話健康相

談を実施した。 

・昨年度に引き続き「女性の健康週

間」（3月 1 日～3月 8 日）に合わせた

周知・啓発を行った。 

健康推進課 

【相談件数】0件 ・島根県が設置する不妊専門相談セン

ターや各医療機関が実施する相談会の

情報提供を行った。 

・相談希望があれば、地区担当保健師

へつないだ。 

こども家庭

支援課 
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【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

98 妊産婦を対象と

した、妊娠期か

ら子育て期まで

のきめ細やかな

支援 

【母子健康手帳発行

数】1,338 件 

【妊娠中の家庭訪問

件数（延）】21 件 

【産婦の家庭訪問件

数（延）】1,709 件 

【赤ちゃん訪問実施

率】98.7％ 

・妊娠届出時に母子保健コーディネー

タ－（保健師）が面談し、妊娠、出

産、子育て等について総合的に相談を

行った。 

・保育士等による保育所入所の相談も

併せて行った。 

・必要に応じて、電話、訪問をし継続

して支援した。 

・出産後はこんにちは赤ちゃん訪問事

業で生後４か月までに乳児・産婦訪問

を実施した。  

・妊娠、出産、子育てに関してのハイ

リスク要因を抽出し、妊婦の状況をア

セスメントし、地区担当保健師へ情報

提供を行い、出産、子育てに至るまで

切れ目なく、適切な支援へとつなげる

ことができた。 

こども家庭

支援課 

99 性差に応じた各

種がん検診の充

実 

- ・性差に応じたがん検診を実施した。 

・健康教育や健康相談では性差および

年代に応じた内容で情報提供や指導を

実施した。 

・自ら健康づくりに取り組むことがで

きるよう、「るるくる」の実践につい

て啓発した。 

・子宮がん、乳がん検診の大切さや受

診方法などについて、対象者へ周知啓

発を行った。 

健康推進課 

100 各種健康教室、

健康相談等の実

施 

【健康教室の実施】 

・母子保健 35 回 

・成人保健 82 回 

・高齢者 284 回 

【健康相談の実施】 

・母子保健 246 回 

・成人保健 66 回 

・高齢者  159 回 

・思春期、妊娠・出産期、更年期、高

齢期といった健康上の問題に対して、

各期に応じた相談や啓発等、各地域で

実施した。 

・「女性の健康週間」に合わせ、ポス

ター掲示や健康メールの発信等により

啓発を行った。 

健康推進課 
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【基本目標３】基本施策⑤ 生涯を通じて健康であるための支援 

番号 具体的な取組み 実績 実施状況 所管課 

101 自死予防に関す

る啓発、相談窓

口の充実 

- ・医師会と協働で「松江市自死予防運

動」を令和 3年度から継続して実施し

た。 

・運動期間中、市報や公式 SNS、

YouTube 広告、デジタルサイネージ、ポ

スターの掲示、公用車のマグネットシ

ートによる掲示、窓口サインスタンド

の設置等により、相談先等の周知・啓

発の強化を図った。また、相談先一覧

のチラシや啓発ティッシュを新たに作

成し、各庁内窓口や関係機関に配布・

配架した。 

・自死の状況について共有し、対策に

ついて検討するため、自死対策ワーキ

ングを開催した。 

・職員向けゲートキーパー研修を行

い、対応等の周知をすることで相談体

制の強化を図った。 

健康推進課 
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6. 審議会等における男女共同参画の状況（令和 4 年 10 月 1 日現在） 

(1)  審議会等の男女共同参画の状況【数値目標 6，7】【参考数値 7，8】  

①  審議会等の設置数  

審議会等の区分 審議会等の数 
うち 1年以内の

新設 

うち 1年以内の

改選 

①附属機関 95 20 46 

②附属機関に類する会議 22 3 12 

③行政委員会 6 0 2 

合計 123 23 60 

②  審議会等の女性参画率別分布状況  

 

③  1 年以内に新設した審議会等の女性参画率分布状況  

 

 

審議会等の数 構成比 審議会等の数 構成比

0% 0 0.0% 2 9.1%

20%未満 8 8.5% 4 18.2%

20%以上30%未満 8 8.5% 2 9.1%

30%以上40%未満 15 16.0% 2 9.1%

40%以上60%以下 59 62.8% 12 54.5%

60%より高い 4 4.3% 0 0.0%

計 94 100.0% 22 100.0%

※集計対象外（任期空白期間） 1 - 0 -

女性の参画率
①附属機関 ②附属機関に類する審議会等

審議会等の数 構成比 審議会等の数 構成比

0% 0 0.0% 0 0.0%

20%未満 0 0.0% 0 0.0%

20%以上30%未満 3 15.0% 0 0.0%

30%以上40%未満 3 15.0% 0 0.0%

40%以上60%以下 13 65.0% 3 100.0%

60%より高い 1 5.0% 0 0.0%

計 20 100.0% 3 100.0%

女性の参画率
①附属機関 ②附属機関に類する審議会等
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(2)  附属機関一覧 【数値目標 6，7】  

 附属機関の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

1 交通安全対策会議 28 3 10.7% 

2 松江市中小企業・小規模企業振興会議 15 2 13.3% 

3 宍道中学校学校運営協議会 7 1 14.3% 

4 玉湯学園学校運営協議会 7 1 14.3% 

5 松江市防災会議 54 8 14.8% 

6 松江市国民保護協議会 49 8 16.3% 

7 暴走族根絶対策推進会議 12 2 16.7% 

8 松江市水防協議会 18 3 16.7% 

9 忌部小学校学校運営協議会 5 1 20.0% 

10 松江市総合計画審議会 22 5 22.7% 

11 松江市感染症診査協議会 13 3 23.1% 

12 文化財保護審議会 14 4 28.6% 

13 島根中学校学校運営協議会 7 2 28.6% 

14 来待小学校学校運営協議会 7 2 28.6% 

15 第二中学校学校運営協議会 7 2 28.6% 

16 雑賀小学校学校運営協議会 7 2 28.6% 

17 松江歴史館運営協議会 10 3 30.0% 

18 松江市スポーツ推進審議会 13 4 30.8% 

19 法令遵守審査会 3 1 33.3% 

20 景観審議会 12 4 33.3% 

21 松尾会館運営審議会 9 3 33.3% 

22 津田小学校学校運営協議会 6 2 33.3% 

23 竹矢小学校学校運営協議会 6 2 33.3% 

24 鹿島東小学校学校運営協議会 6 2 33.3% 

25 いじめ問題対応専門家会議 6 2 33.3% 

26 第三中小学校学校運営協議会 6 2 33.3% 

27 湖南中学校学校運営協議会 6 2 33.3% 

28 出雲郷小学校学校運営協議会 6 2 33.3% 

29 公の施設指定管理者選定審議会 20 7 35.0% 

30 介護保険認定審査会 220 81 36.8% 

31 社会福祉審議会 57 22 38.6% 

32 情報公開審査会 5 2 40.0% 
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 附属機関の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

33 個人情報保護審査会 5 2 40.0% 

34 行政不服審査会 5 2 40.0% 

35 公務災害補償等認定委員会 5 2 40.0% 

36 松江市伝統文化芸術振興審議会 15 6 40.0% 

37 福原会館運営審議会 10 4 40.0% 

38 障がい者差別解消推進委員会 10 4 40.0% 

39 民生委員推薦会 10 4 40.0% 

40 松江市生活環境保全審議会 10 4 40.0% 

41 空家等対策協議会 15 6 40.0% 

42 建築審査会 5 2 40.0% 

43 観光地区建築審査会 5 2 40.0% 

44 恵曇小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

45 佐太小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

46 鹿島中学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

47 松江市（ふるさと・高井）奨学金奨学生選考委員

会 

5 2 40.0% 

48 母衣小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

49 持田小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

50 乃木小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

51 揖屋小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

52 意東小学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

53 東出雲中学校学校運営協議会 5 2 40.0% 

54 社会教育委員会 17 7 41.2% 

55 個人情報保護審議会 7 3 42.9% 

56 松江市廃棄物処理施設設置検討専門委員会 7 3 42.9% 

57 第四中学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

58 大庭小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

59 美保関小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

60 美保関中学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

61 宍道小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

62 義務教育学校八束学園学校運営協議会 7 3 42.9% 

63 城北小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

64 内中原小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

65 法吉小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 
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 附属機関の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

66 第一中学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

67 川津小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

68 大野小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

69 秋鹿小学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

70 湖北中学校学校運営協議会 7 3 42.9% 

71 障害者総合支援審査会 25 11 44.0% 

72 農業振興地域整備計画審議会 11 5 45.5% 

73 松江市立図書館協議会 11 5 45.5% 

74 消費者教育推進地域協議会 13 6 46.2% 

75 都市計画審議会 15 7 46.7% 

76 歴史的建造物保全活用審議会 6 3 50.0% 

77 菅田会館運営審議会 10 5 50.0% 

78 古志原小学校学校運営協議会 6 3 50.0% 

79 本庄小学校学校運営協議会 6 3 50.0% 

80 中央小学校学校運営協議会 6 3 50.0% 

81 国民健康保険運営協議会 21 11 52.4% 

82 いじめ問題対策連絡協議会 18 10 55.6% 

83 開発審査会 7 4 57.1% 

84 島根小学校学校運営協議会 7 4 57.1% 

85 生馬小学校学校運営協議会 7 4 57.1% 

86 朝酌小学校学校運営協議会 7 4 57.1% 

87 男女共同参画審議会 12 7 58.3% 

88 八雲小学校学校運営協議会 5 3 60.0% 

89 八雲中学校学校運営協議会 5 3 60.0% 

90 皆美が丘女子高等学校学校運営協議会 5 3 60.0% 

91 特別支援教育就学審議会 21 13 61.9% 

92 本庄中学校学校運営協議会 6 4 66.7% 

93 古江小学校学校運営協議会 6 4 66.7% 

94 湖東中学校学校運営協議会 5 4 80.0% 

95 農山漁村地域活性化委員会 - - - 

 合計 1178 432 36.7% 

※95「農山漁村地域活性化委員会」は任期空白期間 
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(3)  附属機関に類する会議一覧 【参考数値 7】  

 附属機関に類する審議会等の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

1 老人ホーム入所判定委員会 6 0 0.0% 

2 松江市予防接種委員会 8 0 0.0% 

3 松江市ものづくり振興会議 24 2 8.3% 

4 地域密着型サービス運営委員会 6 1 16.7% 

5 松江市原子力発電所環境安全対策協議会 47 8 17.0% 

6 乳幼児保健対策会議 11 2 18.2% 

7 松江市文化財保存活用地域計画 13 3 23.1% 

8 松江市の特別支援教育の在り方を考える会 7 2 28.6% 

9 自死対策事業検討会 15 5 33.3% 

10 5歳児健康診査事業検討会議 15 5 33.3% 

11 入札監視委員会 5 2 40.0% 

12 保育所等施設整備検討委員会 5 2 40.0% 

13 松江市子育て情報発信アドバイザー会議 5 2 40.0% 

14 松江市観光戦略プラン(仮称)策定委員会 10 4 40.0% 

15 社会教育委員協議会 17 7 41.2% 

16 行財政改革推進委員会 12 5 41.7% 

17 農林水産業振興協議会 12 5 41.7% 

18 歴史まちづくり推進協議会 14 6 42.9% 

19 松江市上下水道事業経営計画推進委員会 9 4 44.4% 

20 松江市要保護児童対策協議会 19 9 47.4% 

21 松江市学校給食調理等業務委託業者選定委員会 6 3 50.0% 

22 松江市「子どもとメディア」に関する協議会 15 9 60.0% 

 合計 281 86 30.6% 
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(4)  行政委員会一覧 【参考数値 8】  

 行政委員会の名称 委員総数 
うち 

女性委員数 
女性参画率 

1 監査委員 3 0 0.0% 

2 農業委員会 19 4 21.1% 

3 固定資産評価審査委員会 6 2 33.3% 

4 公平委員会 3 1 33.3% 

5 教育委員会 5 2 40.0% 

6 選挙管理委員会 4 2 50.0% 

 合計 40 11 27.5% 
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7. 出資法人等における男女共同参画の状況（令和 4 年 10 月 1 日現在） 

【関連項目：基本目標 2、具体的な取組み No.38】 

(1)  役員  

 

※役員の女性比率は各年 10月 1日現在 

【市が出資している法人】 

 出資法人名 

役員の女性比率 R4役員数 

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 総数 
内 

女性数 

1 松江市土地開発公社 0.0% 7.1% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13 0 

2 
(公財)松江市観光振興公

社 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 9 0 

3 
(公財)松江市スポーツ・

文化振興財団 
25.0% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 14.3% 12.5% 8 1 

4 (公財)松江体育協会 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 23 0 

5 
(一財)宍道湖西岸森と自

然財団 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 8.3% 8.3% 12 1 

合計 3.1% 3.5% 3.8% 2.7% 1.5% 1.5% 3.1% 65 2 

【市が事業を委託している団体】 

 委託団体名 

役員の女性比率 R4役員数 

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 総数 
内 

女性数 

6 
(福)松江市社会福祉協議

会 
15.4% 13.0% 13.0% 13.0% 13.0% 14.3% 13.6% 22 3 

7 (福)松江福祉会 36.4% 33.3% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 10 2 

 （小計） 22.2% 18.8% 15.2% 15.2% 15.2% 16.1% 15.6% 32 5 

8 城東公民館運営協議会 36.0% 37.0% 33.3% 41.7% 41.4% 41.4% 42.3% 26 11 

3.5% 3.8% 2.7% 1.5% 1.5% 3.1% 3.1%

25.3% 26.1% 24.7% 24.6% 24.0% 24.9% 25.0%

0%
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50%

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4

役員の女性比率の推移

出資法人合計 委託団体合計
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 委託団体名 

役員の女性比率 R4役員数 

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 総数 
内 

女性数 

9 城北公民館運営協議会 19.2% 18.5% 16.7% 16.7% 19.2% 19.2% 15.4% 26 4 

10 城西公民館運営協議会 14.8% 20.0% 23.1% 22.2% 22.2% 26.9% 26.9% 26 7 

11 川津公民館運営協議会 36.7% 35.3% 40.0% 38.2% 40.0% 37.5% 40.0% 30 12 

12 持田公民館運営協議会 35.5% 35.7% 41.4% 40.6% 35.7% 35.7% 30.8% 26 8 

13 本庄公民館運営協議会 27.8% 26.3% 18.2% 25.0% 13.3% 16.7% 26.7% 30 8 

14 朝酌公民館運営協議会 18.4% 21.6% 16.2% 22.2% 19.4% 16.2% 18.9% 37 7 

15 法吉公民館運営協議会 28.6% 23.3% 16.1% 14.3% 14.3% 17.2% 20.0% 5 1 

16 生馬公民館運営協議会 13.6% 4.5% 4.5% 4.3% 8.3% 12.5% 9.1% 22 2 

17 古江公民館運営協議会 22.2% 25.0% 21.1% 16.7% 16.7% 26.3% 19.0% 21 4 

18 秋鹿公民館運営協議会 21.4% 22.6% 23.1% 19.2% 20.7% 30.0% 23.3% 30 7 

19 大野公民館運営協議会 21.7% 16.7% 16.0% 15.4% 15.4% 15.4% 14.8% 27 4 

20 白潟公民館運営協議会 32.1% 40.0% 37.5% 33.3% 28.0% 34.6% 37.0% 27 10 

21 朝日公民館運営協議会 41.4% 36.7% 40.0% 33.3% 38.7% 41.4% 40.0% 30 12 

22 雑賀公民館運営協議会 26.1% 24.0% 26.9% 28.0% 30.8% 34.6% 26.9% 26 7 

23 津田公民館運営協議会 21.9% 25.0% 25.0% 25.0% 28.0% 22.6% 24.1% 29 7 

24 古志原公民館運営協議会 29.0% 31.3% 30.3% 30.3% 30.3% 28.6% 30.6% 36 11 

25 竹矢公民館運営協議会 24.1% 25.9% 24.0% 25.0% 28.6% 26.7% 25.0% 28 7 

26 乃木公民館運営協議会 27.6% 24.1% 24.1% 24.1% 24.1% 23.3% 29.0% 31 9 

27 大庭公民館運営協議会 28.1% 28.1% 30.0% 27.6% 27.6% 27.6% 21.4% 28 6 

28 忌部公民館運営協議会 28.3% 28.6% 100% 12.5% 12.5% 12.5% 15.4% 39 6 

29 宍道公民館運営協議会 25.0% 23.5% 25.0% 25.0% 23.5% 23.5% 20.0% 5 1 

30 島根公民館運営協議会 30.3% 30.3% 29.0% 30.8% 26.9% 34.6% 38.5% 26 10 

31 美保関公民館運営協議会 18.8% 21.2% 18.8% 25.0% 19.4% 20.0% 20.7% 29 6 

32 八雲公民館運営協議会 22.2% 40.7% 35.7% 33.3% 33.3% 33.3% 29.2% 24 7 

33 玉湯公民館運営協議会 19.4% 26.7% 31.0% 21.9% 21.9% 25.0% 18.8% 32 6 

34 八束公民館運営協議会 20.7% 20.7% 20.7% 16.1% 16.1% 20.0% 27.6% 29 8 

35 鹿島公民館運営協議会 13.6% 16.7% 29,2% 29.2% 26.9% 20.8% 20.8% 24 5 

36 東出雲公民館運営協議会      16.1% 16.7% 30 5 

 （小計） 25.5% 26.4% 25.1% 25.0% 24.3% 25.3% 25.4% 779 198 

合計 25.3% 26.1% 24.7% 24.6% 24.0% 24.9% 25.0% 811 203 
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(2)  職員  

 
出資法人 委託団体 

職員数 内女性数 女性比率 職員数 内女性数 女性比率 

正規職員 32 12 37.5% 210 141 67.1% 

管理職 6 0 0.0% 41 9 22.0% 

非正規職員 45 25 55.6% 117 104 88.9% 

合計 83 37 44.6% 368 254 69.0% 
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8. 計画の推進体制  

(1)  男女共同参画審議会の開催状況  

令和 4 年度第 1 回松江市男女共同参画審議会  

【開催日時】令和 4年 11月 28日（月）10:00から 11:30まで 

【開催場所】松江市白潟本町 43番地 松江市市民活動センター5階交流ホール 

【議事】 (1)松江市男女共同参画年次報告書(令和 3年度実施状況)について 

(2)令和 3年度事業報告(男女共同参画課および男女共同参画センター分)について 

(3)令和 4年度推進施策(人権男女共同参画課および男女共同参画センター分)について 

避難所運営ゲーム(HUG)について 

(2)  男女共同参画審議会の委員構成  

【任期】令和 3年 7月 1日～令和 5年 6月 30日 

【委員（敬称略）】 

委員区分 所属等 氏名 審議会の役職 

学識経験 島根大学 丸山 実子 会長 

学識経験 松江工業高等専門学校 渡部 徹  

学識経験 島根県女性活躍に係る計画策定支

援事業アドバイザー 

越野 由美子  

法律・DV 島根県弁護士会 光谷 香朱子 苦情部 部会長 

女性団体 まつえ男女共同参画ネットワーク 成瀬 明子 苦情部 部員 

地域 松江市公民館長会 田川 伊智子 副会長 

苦情部 部員 

福祉 松江市民生児童委員協議会連合会 岡田 志恵美  

労働 連合島根東部地域協議会 黒目 敏行 苦情部 副部会長 

産業(商工) 松江商工会議所青年部 平野 恵介  

ＰＴＡ 松江市保育所(園)保護者会連合会 長岡 和志  

公募  須山  恒 苦情部 部員 

公募  藤原 佳子  
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9. 男女共同参画センターにおける各種講座・女性相談実施状況  

(1)  各種講座  

①  各種講座の実施状況一覧  

A) 男女共同参画週間事業 （松江地区男女共同参画サポーター研修） 

 日時 講師 テーマ 定員 参加者 

1 6月 28日 

10時～11:30 

人権男女共同参画課長 

他 

「第 3 次松江市男女共同参画

計画」説明 

「男女共同参画かるた」体験他 

- 20名 

B) 女性のための再就職準備セミナー【ハローワーク松江マザーズコーナーとの共催講座】 

 日時 講師 テーマ 定員 参加者 

1 1月 17日、18日 

10時～12時 

有限会社Willさんいん人

材育成グループマネージ

ャー 柴田綾香氏 

初心者でも安心！基礎から学

べるWord講座 

8名 8名 

C) 仕事・子育て両立支援セミナー 

 日時 講師 テーマ 定員 参加者 

1 2月 28日（火） 

10時～12時 

オフィスびーぷらす 

代表 岩成 洋子氏 

｢怒り｣で後悔しないための 

アンガ―マネジメント講座 

20名 22名 

D) 男性講座  

 日時 講師 テーマ 定員 参加者 

1 3月 11日（土） 

10時～12時 

島根県菓子工業組合 

田中 光行氏 

パパと一緒にスイーツづくり

～ガトーショコラをつくろう

～ 

10組 22名 

E) プリエールＤＶ出前講座（講師：外部講師）  

 月日・場所 講師 テーマ 参加者 

1 6月 21日（火） 

県立松江工業高等

学校 

しまね性暴力被害者支援

センターさひめ支援員 

宍倉 翠氏 

自立した大人をめざして 

デートＤＶについて学ぼう 

168名 

2 1月 17日（火） 

市民活動センター 

しまね性暴力被害者支援

センターさひめ支援員 

宍倉 翠氏 

デート DV 13名 
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F) プリエールミニ出前講座（講師：男女共同参画センター職員等）  

 月日 対象 会場 テーマ 
サポーター

活動事業 
参加者 

1 5月 31日（火） 朝日地区人権推

進協議会 

朝日公民館 人生 100年時代  12名 

2 6月 7日（火） 笠浦地区なごや

か寄り合い 

笠浦自治会

館 

人生 100年時代  21名 

3 6月 10日（金） 八束地区人権教

育推進協議会 

八束公民館 男女共同参画かるた ● 10名 

4 6月 24日（金） 忌部地区住民 忌部公民館 避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG) 

● 17名 

5 7月 5日（火） 忌部地区人権教

育推進協議会 

忌部公民館 男女共同参画かるた ● 11名 

6 9月 27日（火） 美保関地域住民 美保関公民

館 

人生 100年時代  15名 

7 11月 22日（火） 千酌地区なごや

か寄り合い 

千酌自治会

会館 

人生 100年時代  14名 

8 11月 28日（月） 男女共同参画審

議会委員 

市民活動セ

ンター 

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG) 

 15名 

9 12月 4日（日） ガールスカウト

島根県第 4団 

市民活動セ

ンター 

避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG) 

 6名 

10 12月 9日（金） 秋鹿ハトの会 秋鹿公民館 男女共同参画かるた ● 11名 

11 12月 15日（木） 公民館運営協議

会委員・人推協 

城北公民館 男女共同参画かるた  25名 

12 12月 20日（火） 島根県後期高齢

者医療広域連合 

市町村振興

センター中

会議室 

ハラスメント（基礎）  16名 

13 12月 22日（木） 島根県教育庁埋

蔵文化財調査セ

ンター職員 

島根県埋蔵

文化財調査

センター 

ハラスメント（基礎）  23名 

14 1月 12日（木） 島根県教育庁埋

蔵文化財調査セ

ンター職員 

島根県埋蔵

文化財調査

センター 

ハラスメント（基礎）  33名 

15 1月 17日（火） 松江市立小中学

校教諭他 

市民活動セ

ンター 

デートＤＶ  13名 
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 月日 対象 会場 テーマ 
サポーター

活動事業 
参加者 

16 2月 2日（木） 八束地域人権教

育推進協議会・

福祉推進員 

八束公民館 避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG) 

 15名 

17 2月 9日（木） 乃木地区住民 乃木公民館 男女共同参画かるた ● 24名 

18 3月 9日(火) 連合島根東部地

域協議会 

労働会館 避 難 所 運 営 ゲ ー ム

(HUG) 

 37名 

②  まつえ男女共同参画ネットワーク主催事業  

A) プリエール市民企画講座  

 日時 団体名 講座名 参加者 

1 6月 25日（土） 

14:00～15:30 

松江友の会 あなたの暮らしが見えますか？part23 

 ～段取り上手の快適な暮らし 

19名 

2 8月 4日（木） 

10:00～11:30 

新日本婦人の会 いのちのはじまり ～からだ探検隊！！ 親子 11組 

3 8月 20日（土） 

13:30～15:30 

島根のちょっこ

し LGBTQ 相談

室 

出張！島根のちょっこし LGBTQ相談室 

～映画と制服で考える『SOGI』～ 

80名 

4 11月 20日（日） 

14:30～16:00 

松江友の会 あなたの暮らしが見えますか？part24 

 ～スマホで家計簿はじめましょう 

8名 

5 3月 4日（土） 

14:00～16:00 

島根県母親大会

連絡会 

３．８国際女性デーのつどい 18名 

B) プリエールねっと合同自主企画講座  

 日時 団体名 講座名 参加者 

1 2月 25日（土） 

14:00～16:00 

Ｉ女性会議し

まね 

“ジェンダー平等”子どもたちの現状

と学校現場での取り組みは？ 

31名 
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(2)  女性相談  

①  女性相談実施状況（主訴別）  

 
女性相談 

法律

相談 

カウン

セリン

グ 

総計 電話 面接 
合計 

新規 再来 小計 新規 再来 小計 

本
人
の
問
題 

生活困窮 0 4 4 1 1 2 6 0 0 6 

借金・サラ金 4 4 8 1 1 2 10 1 0 11 

求職 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 

病気 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 

精神保健 3 107 110 0 0 0 110 0 1 111 

未婚の母 2 4 6 2 0 2 8 0 0 8 

不純異性交遊 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

男女問題 7 19 26 8 5 13 39 4 0 43 

帰省先なし 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

人間関係 1 9 10 1 1 2 12 0 1 13 

生き方 0 0 0 1 0 1 1 0 4 5 

その他 3 16 19 2 1 3 22 2 7 31 

家
庭
の
問
題 

夫の暴力・酒乱 0 1 1 1 0 1 2 0 0 2 

交際相手からの

暴力 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他の夫の問

題 
0 3 3 1 1 2 5 0 4 9 

離婚問題 24 96 120 52 50 102 222 40 2 264 

子供の養育不能 2 3 5 0 0 0 5 1 0 6 

子供の問題 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 

家庭不和 2 4 6 3 2 5 11 1 16 28 

財産・相続 2 9 11 3 2 5 16 3 0 19 

介護・健康問題 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 2 2 0 0 0 2 1 0 3 

そ
の
他 

売春強制 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

住居問題 2 1 3 0 1 1 4 0 0 4 

ヒモ・暴力団関

係 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

売春防止法 5条違反 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合 計 53 282 335 77 65 142 477 53 49 579 

夫の暴力 

（主訴以外を含む） 
4 0 4 17 2 19 23 0 0 23 
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②  経年の女性相談実施状況（主訴別）総計  

 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 

本
人
の
問
題 

生活困窮 3 4 4 24 5 4 6 

借金・サラ金 4 6 12 11 5 1 11 

求職 3 0 7 16 2 0 2 

病気 2 1 1 4 1 1 1 

精神保健 131 187 156 117 101 84 111 

未婚の母 14 2 0 7 7 4 8 

不純異性交遊 0 0 0 0 0 0 0 

男女問題 25 38 9 23 45 35 43 

帰省先なし 0 0 0 0 0 0 0 

人間関係 5 16 10 19 15 16 13 

生き方 5 5 8 5 4 2 5 

その他 23 10 13 23 20 17 31 

家
庭
の
問
題 

夫の暴力・酒乱 10 3 8 5 2 1 2 

交際相手からの

暴力 
1 0 1 1 3 0 0 

その他の夫の問

題 
24 26 52 53 29 29 9 

離婚問題 195 235 229 216 314 325 264 

子供の養育不能 24 11 14 6 6 1 6 

子供の問題 24 16 16 13 20 16 13 

家庭不和 29 19 29 23 43 27 28 

財産・相続 6 5 4 3 11 4 19 

介護・健康問題 2 1 0 0 1 2 0 

その他 1 0 3 1 0 4 3 

そ
の
他 

売春強制 0 0 0 0 0 0 0 

住居問題 2 0 1 3 0 0 4 

ヒモ・暴力団関

係 
0 0 0 0 0 0 0 

その他 0 2 3 2 0 1 0 

売春防止法 5条違反 0 0 0 0 0 0 0 

合 計 533 587 580 575 634 574 579 

夫の暴力 

（主訴以外を含む） 
16 10 21 15 10 16 23 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松江市 市民部 人権男女共同参画課 

〒690-0061 松江市白潟本町43番地 市民活動センター3F 

TEL：0852-55-5477 FAX：0852-55-5542 

 


