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健康づくりと
介護予防の推進
(健康寿命の延伸)

多様なニーズに対応した
介護サービスの提供

認知症施策の推進

介護人材の確保

上位理念 基本理念 基本方針 施策の柱 基本施策項目

1

2
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１．健康づくり施策の充実・推進

２．介護予防・重度化防止の効果的な
取組み

３．生きがいづくり・社会参加の促進

４．地域における支え合う体制強化

５．医療・介護の連携強化

６．適正化の推進

７．地域共生社会に向けた包括的支援

９．認知症の共生・予防

10．地域包括ケアを支える介護人材
の確保

８．災害・感染症対策

１１．介護人材の育成・定着に向けた
職場づくり

●生活習慣病予防の取組み強化
●高齢者の保健事業と介護予防の一体的な取組み推進

●フレイル対策・介護予防の推進
●自立支援・重度化防止に向けた総合事業の充実・推進

●高齢者が活躍できる場の推進

●地域課題の解決支援
●要配慮者支援の推進

●在宅医療・介護連携の推進
●地域リハビリテーション活動の推進
●多職種連携による生活支援

●給付適正化（ケアマネジメント機能強化）の推進
●有料老人ホーム・サービス付き高齢者向け住宅サービス
の質の向上

●要介護認定適正化の推進

●属性や世代を問わない相談支援
●共生型サービスの普及・推進
●成年後見制度の利用促進
●高齢者虐待防止の取組み推進

●本人・家族への支援
●認知症バリアフリーの推進
●普及啓発・予防

●介護業界イメージアップに向けた情報発信
●多様な人材の参入促進

●業務継続計画整備支援
●災害・感染症対策支援

●介護職員の処遇改善
●介護職員のキャリアアップ支援
●ICT等の活用促進等による働きやすい職場づくりの推進
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