
松江市財務規則の一部を改正する規則 

 

　松江市財務規則（平成 17 年松江市規則第 47 号）の一部を次のように改正する。 

　次の表により、改正前欄に掲げる規定の下線を付した部分は、これに対応する改正後欄に掲

げる規定の下線を付した部分のように改める。 

 

 改正後 改正前

 様式第 2 号の 4　別紙のとおり 様式第 2 号の 4　別紙のとおり



＜改正後＞

様式第2号の4(第9条関係) 

給 与 費 明 細 書 

1　特別職　略 

2　一般職 

　(1)・(2)　略 

　(3)　給料及び職員手当の状況 

　　ア～ウ　略 

　　エ　昇給 

 
区　　　　　分 説　　　　　明 備　　　　　考

 
昇 給 日 何　月　何　日

 
昇

給

号

給

数

昇給区分「何々」

何号給以上 

高齢層（何歳以上）　　何号給以上 

管理職層（何歳以上）　何号給

 

昇給区分「何々」

何号給 

高齢層（何歳以上）　　何号給 

管理職層（何歳以上）　何号給

 

 

 

 
人 事 評 価 結 果 の 活 用 有　・　無

 
定 期 昇 給 以 外 の 昇 給 制 度 有　・　無



 
 

　　オ～ケ　略 

備考 

1～7　略 

8　「エ　昇給」は、当該会計における最も代表的な職種の職員に適用される給料表に係る職種について作成すること。定期昇給以外の昇給制

度欄には定期昇給以外の昇給制度の有無を記載するとともに、当該制度がある場合には、備考欄において当該制度の概要及び国の制度との

異同等を記載すること。 

9・10　略 



＜改正前＞

様式第2号の4(第9条関係) 

給 与 費 明 細 書 

1　特別職　略 

2　一般職 

　(1)・(2)　略 

　(3)　給料及び職員手当の状況 

　　ア～ウ　略 

　エ　昇給 

 

区 分 合 計

代 表 的 な 職 種
　　

 
何 々 職 何 々 職

　 　

 

本

年

度

職 員 数　(A ) (人 )
　 　 　 　 　

 
昇給に係る職員数　(B)(人)

　 　 　 　 　

 

号 給 数 別 内 訳

2 号 給(人 )
　 　 　 　 　

 
4 号 給(人 )

　 　 　 　 　

 
6 号 給(人 )

　 　 　 　 　

 
8 号 給(人 )

　 　 　 　 　

 
何号給(人)

　 　 　 　 　

 
比 率 (B)／(A)　(％)

　 　 　 　 　



 
 

　オ～ケ　略 

備考 

1～7　略 

8　「エ　昇給」の職員数欄には、短時間勤務職員以外の職員数を記載すること。 

9・10　略 

 

 

前

年

度

職 員 数　(A ) (人 )
　 　 　 　 　　

 
昇給に係る職員数　(B)(人)

　 　 　 　 　

 

号給数別内訳

2 号 給 ( 人 )
　 　 　 　 　

 
4 号 給 ( 人 )

　 　 　 　 　

 
6 号 給 ( 人 )

　 　 　 　 　

 
8 号 給 ( 人 )

　 　 　 　 　

 
何 号 給 ( 人 )

　 　 　 　 　

 
比 率 (B)／(A)　(％)

　 　 　 　 　



＜改正前＞

 

附　則 

この規則は、公布の日から施行する。　 


