
職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

 

（１）職員の研修の状況（平成２６年度） 

研修区分 受講者数 備考 

階層別研修（新規採用職員、Ⅰ課程、Ⅱ課程、中堅職員、新任係

長、新任課長補佐、新任課長） 

１２３人 島根県自治研修所実施分 

７講座 

階層別研修（新規採用職員、採用２年目、中堅職員、管理職他） ４０４人 ９講座 

特別研修（財務諸表基礎、プレゼンテーション、部下育成コーチ

ング、会議運営スキルアップ、OJT 研修、住民と行

政の協働、行政に活かすマーケティング他） 

 １８７人 島根県自治研修所実施分 

２６講座 

島根県総合事務組合実施分 

１０講座 

特別研修（条例・規則入門、契約実務、会計事務、文書事務、窓

口クレーム対応、DV、救命講習、女性職員エンパワ

ーメント研修、民間企業派遣研修、メンタルヘルス、

人権他） 

２，１２７人 １７講座 

派遣研修（自治大学校、国土交通大学、市町村職員中央研修所、

全国市町村国際文化研修所、海外派遣研修、財団法人

自治体国際化協会派遣他） 

２０人  

 

 

（２）勤務成績の評定の状況（平成２６年度） 

評定の回数 １回 

評定の時期 １０月 

評定の対象人数 １，１１１人 

 


