

（様式１）

誓　　約　　書


令和　　　年　　　月　　　日

（あて先）　松江市長

　申　請　者　　　　　　　　　　　　　　
所在地　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　
代表者　　　　　　　　　　　　　　　

　職員採用管理システム導入事業企画提案の参加にあたり、下記の事項及び提出書類の内容について事実に相違ないことを誓約します。
　後日誓約した内容に違反する事実が判明した場合、もしくは応募受付後、審査・選定までの間に誓約した内容に違反した場合は、無効又は失格とされても異議を申し立てません。
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(1) 法人格を有している者であること。
(2) 地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の4の規定に該当しないこと。
(3) 参加申し込み時点で松江市による指名停止を受けていないこと。
(4) 銀行取引停止処分を受けていないこと。
(5) 会社更生法（平成14年法律第154号）に基づく更生手続きの開始の申立又は民事再生法（平成11年法律第225号）に基づく再生手続き開始の申立がなされていないこと。
(6) 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年法律第77号）第2条第2号に規定する暴力団又は第2条第6号に規定する暴力団員が経営に関与していないこと。
(7) 国税、地方税に滞納がないこと。
(8) 代表者及び役員に破産者又は禁固以上の刑に処されている者がいる法人等でないこと。
(9) 本事業の実施にあたり、本事業の趣旨を十分に理解し、必要とされる業務経験等を有した者を従事させ、公益に資する意思を持って本事業に参加する者であること。
(10) 情報セキュリティマネジメント（ISMS）の認証を受けていること、又はプライバシーマーク付与の認定を受けていること。
(11) 本事業に関する実績（本市と同等規模の導入実績）及び技術を有し、誠実かつ確実に行使できること。
