
８．公営企業職員の状況 

（１）水道事業 

 ① 職員給与費の状況 

  ア 決算 

区 分 
総費用 

A 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費 

Ｂ／A 

（参考） 
前年度の総費用に占

める職員給与費率 

 

23年度 
千円 

3,614,789 

千円 

300,255 

千円 

496,409 

％ 

13.7 

％ 

20.8 

 

区 分 
職員数 

A 

給      与      費 一 人 当 た

り給与費 

 B／A 

（参考） 

市町村平均 

一人当たり

給与費 
給  料 職 員 手 当 期末勤勉手当 計  B 

 

23年度 
人 

72 

千円 

319,850 

千円 

56,687 

千円 

119,872 

千円 

496,409 

千円 

6,895 

千円 

6,350 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

２ 職員数は、平成 24年 3月 31日現在の人数です。 

３ 市町村平均は、この事業の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

  

 イ 特記事項 

１ 島根県人事委員会勧告の公民較差を反映させるため、本市独自に 1.1％（管理職員は行財政改

革分として、さらに 2%加え 3.1%）の給与減額措置を実施しています。 

 

② 職員の基本給、平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 24年 4月 1日現在） 

区   分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額 

松江市（水道事業） 
歳 

45.6 

円 

373,484 

円 

559,499 

市町村平均 
  歳 

45.4 

円 

358,043   

円 

528,316   

（注）１ 基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。 

２ 平均月収額は、期末・勤勉手当等を含む平均年収額を 12月で除したものです。 

   ３ 市町村平均は、この事業の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

 

③ 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

水道事業 一般行政職 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,665 千円 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,399 千円 



（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役職加算 5％～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～15％ 

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

イ 退職手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

水道事業 一般行政職 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

0千円  27,142千円 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

12,571千円   26,381千円 

（注）1人当たりの平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額です。 

 

ウ 地域手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

支給実績（平成 23年度決算） 0千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 0円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

－    

 

エ 特殊勤務手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

区分 全職種 

支給実績（平成 23年度決算） 44千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 14,500円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 23年度） 4.2％ 

手当の種類（手当数） 2 

手当の名称 主な支給 

対象職員 

主な支給対象業務 左記職員に対する

支給単価 

危険手当 技術職員 薬品の操作及び取扱 1日  100円 

用地交渉手当 一般の職員 土地所有者等との交渉 1日  400円 

 

オ 時間外勤務手当    

支給実績（平成 23年度決算） 24,599千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 342千円 

支給実績（平成 22年度決算） 30,174千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 22年度決算） 408千円 

（注） 時間外手当には、休日勤務手当、夜間勤務手当を含みます。 



 

カ その他の手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行

政職の

制度と

の異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 
（23年度 

決算） 

支給職員 1人当た

りの平均支給年額

（23年度決算） 

扶 養 

 

 

手 当 

扶養親族のある職員に支給されま

す。 

配偶者         13,000円 

配偶者のない職員の 1 人目    

11,000円 

その他の扶養親族 

1人 6,500円 

特定期間（満 16 歳年度初めから

満 22歳年度末）の子の加算 

5,000円 

同じ  千円 

13,541 

円 

260,404 

 

住 居 

 

手 当 

住宅を借りて月額 12,000 円を超え

る家賃を支払っている職員又は世

帯主として自宅に居住する職員に

支給されます。 

借家・借間居住者 

月額 23,000円以下の家賃  

家賃－12,000円 

月額 23,000円を超える家賃 

（家賃－23,000円）×1/2 ＋

11,000円 

最高支給限度額 29,500円 

持家居住者 

新築・購入後 5年間 3,900円 
 

同じ  千円 

4,162 

円 

320,185 

通 勤 

 

手 当 

通勤のため交通機関を使用又は交

通用具を利用する場合に支給され

ます。（ただし、通勤距離が２km未

満の場合を除きます。） 

交通機関利用者 

  最高支給限度額 55,000円 

交通用具使用者 

2km～30ｋｍ以上 3,200 円

～22,300円 

 

同じ  千円 

6,461 

円 

105,922 

管理職

手 当 

管理又は監督の地位にある職員に

支給されます。 

 部長級  88,500円～94,000円 

 次長級  70,800円 

 課長級  33,200円～58,200円 

同じ  千円 

7,928 

 

円 

792,786 

 

 

 

 



（２）ガス事業 

 ① 職員給与費の状況 

  ア 決算 

区 分 
総費用 

A 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費 

Ｂ／A 

（参考） 
前年度の総費用に占

める職員給与費率 

 

23年度 
千円 

1,752,682 

千円 

133,844 

千円 

257,799 

％ 

14.7 

％ 

15.5 

 

区 分 
職員数 

A 

給      与      費 一 人 当 た

り給与費 

 B／A 

（参考） 

市町村平均 

一人当たり

給与費 
給  料 職 員 手 当 期末勤勉手当 計  B 

 

23年度 
人 

35 

千円 

144,934 

千円 

38,600 

千円 

53,818 

千円 

237,352 

千円 

6,782 

千円 

6,495 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

２ 職員数は、平成 24年 3月 31日現在の人数です。 

３ 市町村平均は、この事業の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

  

 イ 特記事項 

１ 島根県人事委員会勧告の公民較差を反映させるため、本市独自に 1.1％（管理職員は行財政改

革分として、さらに 2%加え 3.1%）の給与減額措置を実施しています。 

 

② 職員の基本給、平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 24年 4月 1日現在） 

区   分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額 

松江市（ガス事業） 
  歳 

43.3 

円 

362,821 

円 

547,645 

市町村平均 
  歳 

43.6 

円 

357,670 

円 

540,233 

（注）１ 基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。 

２ 平均月収額は、期末・勤勉手当等を含む平均年収額を 12月で除したものです。 

   ３ 市町村平均は、この事業の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

 

③ 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

ガス事業 一般行政職 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,538 千円 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,399 千円 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 



（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役職加算 5％～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～15％ 

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

イ 退職手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

ガス事業 一般行政職 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

      0千円      0千円 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

12,571千円   26,381千円 

（注）1人当たりの平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額です。 

 

ウ 地域手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

支給実績（平成 23年度決算） 0千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 0円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

－    

 

エ 特殊勤務手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

区分 全職種 

支給実績（平成 23年度決算） 2,347千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 73,345円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 23年度） 91.4％ 

手当の種類（手当数） 3 

手当の名称 主な支給 

対象職員 

主な支給対象業務 左記職員に対する

支給単価 

資格選任手当 
資格を有し、選

任された職員 

ガス主任技術者等 月 額 3,000 ～

8,400円 

保安手当 保安待機職員 保安待機 1回 1,000円 

出動手当 緊急出動職員 緊急出動 1回 3,000円 

 

オ 時間外勤務手当    

支給実績（平成 23年度決算） 13,122千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 410千円 

支給実績（平成 22年度決算） 12,969千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 22年度決算） 393千円 

（注） 時間外手当には、休日勤務手当、夜間勤務手当を含みます。 

 



カ その他の手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行

政職の

制度と

の異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 
（23年度 

決算） 

支給職員 1人当た

りの平均支給年額

（23年度決算） 

扶 養 

 

 

手 当 

扶養親族のある職員に支給されます。 

配偶者         13,000円 

配偶者のない職員の 1 人目    

11,000円 

その他の扶養親族 

1人 6,500円 

特定期間（満 16 歳年度初めから

満 22歳年度末）の子の加算 

5,000円 

同じ  千円 

7,824 

円 

252,387 

住 居 

 

手 当 

住宅を借りて月額 12,000 円を超え

る家賃を支払っている職員又は世

帯主として自宅に居住する職員に

支給されます。 

借家・借間居住者 

月額 23,000円以下の家賃  

家賃－12,000円 

月額 23,000円を超える家賃 

（家賃－23,000円）×1/2 ＋

11,000円 

最高支給限度額 29,500円 

 

同じ  千円 

2,338 

円 

334,000 

通 勤 

 

手 当 

通勤のため交通機関を使用又は交

通用具を利用する場合に支給され

ます。（ただし、通勤距離が２km未

満の場合を除きます。） 

交通機関利用者 

  最高支給限度額 55,000円 

交通用具使用者 

2km～30ｋｍ以上 3,200 円

～22,300円 

同じ  千円 

3,760 

円 

107,420 

管理職

手 当 

管理又は監督の地位にある職員に

支給されます。 

 部長級  88,500円～94,000円 

 次長級  70,800円 

 課長級  33,200円～58,200円 

同じ  千円 

2,247 

円 

748,800 

宿日直

手  当 

宿日直を命ぜられた職員に支給され

ます。 

日直１日    7,900 円 

宿直１日    6,900 円 

    

異なる  千円 

6,963 

円 

217,581 

 

 

 

 



 

（３）自動車運送事業 

 ① 職員給与費の状況 

  ア 決算 

区 分 
総費用 

A 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費 

Ｂ／A 

（参考） 
前年度の総費用に占

める職員給与費率 

 

23年度 
千円 

786,275 

千円 

54,285 

千円 

252,509 

％ 

32.1 

％ 

32.0 

 

区 分 
職員数 

A 

給      与      費 一 人 当 た

り給与費 

 B／A 

（参考） 

市町村平均 

一人当たり

給与費 
給  料 職 員 手 当 期末勤勉手当 計  B 

 

23年度 
人 

41 

千円 

124,818 

千円 

36,199 

千円 

45,374 

千円 

206,391 

千円 

5,034 

千円 

6,231 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

２ 職員数は、平成 24年 3月 31日現在の人数です。 

３ 市町村平均は、この事業会計の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

 

  イ 特記事項 

１ 島根県人事委員会勧告の公民較差を反映させるため、本市独自に 1.1％（管理職員は行財政改

革分として、さらに 2%加え 3.1%）の給与減額措置を実施しています。 

 

② 職員の基本給、平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 24年 4月 1日現在） 

区   分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額 

松江市（自動車運送事業） 
  歳 

42.4 

円 

256,124 

円 

432,203 

市町村平均 
  歳 

46.7 

円 

324,406   

円 

512,103   

（注）１ 基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。 

２ 平均月収額は、期末・勤勉手当等を含む平均年収額を 12月で除したものです。 

   ３ 市町村平均は、この事業会計の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

 

③ 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

自動車運送事業 一般行政職 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,107 千円 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,399 千円 



（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役職加算 5％～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～15％ 

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

イ 退職手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

自動車運送事業 一般行政職 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

0千円      0千円 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

12,571円   26,381千円 

（注）1人当たりの平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額です。 

 

ウ 地域手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

支給実績（平成 23年度決算） 0千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 0円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

－    

 

エ 特殊勤務手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

区分 全職種 

支給実績（平成 23年度決算） 1,021千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 39,269円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 23年度） 63.4％ 

手当の種類（手当数） 1 

手当の名称 主な支給 

対象職員 

主な支給対象業務 左記職員に対する

支給単価 

中休手当 乗務員 自動車（バス）運転士 1回  350円 

 

オ 時間外勤務手当    

支給実績（平成 23年度決算） 17,518千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 427千円 

支給実績（平成 22年度決算） 15,755千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 22年度決算） 426千円 

（注） 時間外手当には、休日勤務手当、夜間勤務手当を含みます。 



カ その他の手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行

政職の

制度と

の異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 
（23年度 

決算） 

支給職員 1人当た

りの平均支給年額

（23年度決算） 

扶 養 

 

 

手 当 

扶養親族のある職員に支給されま

す。 

配偶者         13,000円 

配偶者のない職員の 1 人目    

11,000円 

その他の扶養親族 

1人 6,500円 

特定期間（満 16 歳年度初めから

満 22歳年度末）の子の加算 

5,000円 

同じ  千円 

8,087 

円 

260,857 

住 居 

 

手 当 

住宅を借りて月額 12,000 円を超え

る家賃を支払っている職員又は世

帯主として自宅に居住する職員に

支給されます。 

借家・借間居住者 

月額 23,000円以下の家賃  

家賃－12,000円 

月額 23,000円を超える家賃 

（家賃－23,000円）×1/2 ＋

11,000円 

最高支給限度額 29,500円 

持家居住者 

新築・購入後 5年間 3,900円 

同じ  千円 

2,015 

円 

251,838 

通 勤 

 

手 当 

通勤のため交通機関を使用又は交

通用具を利用する場合に支給され

ます。（ただし、通勤距離が２km未

満の場合を除きます。） 

交通機関利用者 

  最高支給限度額 55,000円 

交通用具使用者 

2km～30ｋｍ以上 3,200 円

～22,300円 

同じ  千円 

5,597 

円 

136,513 

管理職

手 当 

管理又は監督の地位にある職員に

支給されます。 

 部長級  88,500円～94,000円 

 次長級  70,800円 

 課長級  33,200円～58,200円 

同じ  千円 

2,147 

円 

715,600 

 

 

 

 

 

 



 

（４）駐車場事業 

  ア 決算 

区 分 
総費用 

A 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費 

Ｂ／A 

（参考） 
前年度の総費用に占

める職員給与費率 

 

23年度 
千円 

88,558 

千円 

17,286 

千円 

6,152 

％ 

6.9 

％ 

6.3 

 

区 分 
職員数 

A 

給      与      費 一 人 当 た

り給与費 

 B／A 

（参考） 

市町村平均 

一人当たり

給与費 
給  料 職 員 手 当 期末勤勉手当 計  B 

 

23年度 
人 

1 

千円 

3,074 

千円 

877 

千円 

1,091 

千円 

5,042 

千円 

5,042 

千円 

5,533 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

２ 職員数は、平成 24年 3月 31日現在の人数です。 

３ この事業会計の全国市町村（政令指定都市を除く）平均のデータはありません。 

   

イ 特記事項 

１ 島根県人事委員会勧告の公民較差を反映させるため、本市独自に 1.1％（管理職員は行財政改

革分として、さらに 2%加え 3.1%）の給与減額措置を実施しています。 

 

② 職員の基本給、平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 24年 4月 1日現在） 

区   分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額 

松江市（駐車場事業） 
  歳 

33.6 

円 

276,900 

円 

465,767 

市町村平均 
  歳 

37.5 

円 

305,208 

円 

461,042 

（注）１ 基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。 

２ 平均月収額は、期末・勤勉手当等を含む平均年収額を 12月で除したものです。 

   ３ この事業会計の全国市町村（政令指定都市を除く）平均のデータはありません。 

 

③ 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

駐車場事業 一般行政職 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

 1,091  千円 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,399 千円 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 



（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役職加算 5％～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～15％ 

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

イ 退職手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

駐車場事業 一般行政職 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

0千円   0千円 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

12,571円   26,381千円 

（注）1人当たりの平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額です。 

 

ウ 地域手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

支給実績（平成 23度決算） 0千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 0円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

－    

 

エ 特殊勤務手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

区分 全職種 

支給実績（平成 23年度決算） 0千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 0円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 23年度） ％ 

手当の種類（手当数） 0 

手当の名称 主な支給 

対象職員 

主な支給対象業務 左記職員に対する

支給単価 

－    

 

オ 時間外勤務手当    

支給実績（平成 23年度決算） 693千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 693千円 

支給実績（平成 22年度決算） 504千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 22年度決算） 504千円 

（注） 時間外手当には、休日勤務手当、夜間勤務手当を含みます。 



カ その他の手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行

政職の

制度と

の異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 
（23年度 

決算） 

支給職員 1人当た

りの平均支給年額

（23年度決算） 

扶 養 

 

 

手 当 

扶養親族のある職員に支給されま

す。 

配偶者         13,000円 

配偶者のない職員の 1 人目    

11,000円 

その他の扶養親族 

1人 6,500円 

特定期間（満 16 歳年度初めから

満 22歳年度末）の子の加算 

5,000円 

同じ  千円 

    156 

円 

     156,000 

住 居 

 

手 当 

住宅を借りて月額 12,000 円を超え

る家賃を支払っている職員又は世

帯主として自宅に居住する職員に

支給されます。 

借家・借間居住者 

月額 23,000円以下の家賃  

家賃－12,000円 

月額 23,000円を超える家賃 

（家賃－23,000円）×1/2 ＋

11,000円 

最高支給限度額 29,500円 

持家居住者 

新築・購入後 5年間 3,900円 
 

同じ  千円 

    0 

円 

    0 

通 勤 

 

手 当 

通勤のため交通機関を使用又は交

通用具を利用する場合に支給され

ます。（ただし、通勤距離が２km未

満の場合を除きます。） 

交通機関利用者 

  最高支給限度額 55,000円 

交通用具使用者 

2km～30ｋｍ以上 3,200 円

～22,300円 

 

同じ  千円 

  28 

円 

27,740 

管理職

手 当 

管理又は監督の地位にある職員に

支給されます。 

 部長級  88,500円～94,000円 

 次長級  70,800円 

 課長級  33,200円～58,200円 

同じ  千円 

    0 

円 

    0 

 

 

 

 

 



 

（５）病院事業 

 ① 職員給与費の状況 

  ア 決算 

区 分 
総費用 

A 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

Ｂ 

総費用に占める

職員給与費 

Ｂ／A 

（参考） 
前年度の総費用に占

める職員給与費率 

 

23年度 
千円 

10,268,379 

千円 

△449,509 

千円 

4,925,324 

％ 

48.0 

％ 

46.5 

 

区 分 
職員数 

A 

給      与      費 一 人 当 た

り給与費 

 B／A 

（参考） 

市町村平均 

一人当たり

給与費 
給  料 職 員 手 当 期末勤勉手当 計  B 

 

23年度 
人 

502 

千円 

1,931,424 

千円 

873,283 

千円 

661,496 

千円 

3,466,203 

千円 

6,905 

千円 

6,747 

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

２ 職員数は、平成 24年 3月 31日現在の人数です。 

３ 市町村平均は、この事業の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

   

イ 特記事項 

１ 島根県人事委員会勧告の公民較差を反映させるため、本市独自に 1.1％（管理職員は行財政改

革分として、さらに 2%加え 3.1%）の給与減額措置を実施しています。 

 

② 職員の基本給、平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 24年 4月 1日現在） 

区   分 平 均 年 齢 基本給 平均月収額 

医 師 （松江市） 
  歳 

46.0 

円 

548,611 

円 

1,335,796 

医 師 （市町村平均） 
  歳 

44.1 

円 

566,896 

円 

1,374,783 

看護師 （松江市） 
  歳 

36.0 

円 

277,857 

円 

439,269 

看護師 （市町村平均） 
  歳 

38.2 

円 

286,872 

円 

451,054 

事務職員（松江市） 
  歳 

44.1 

円 

355,974 

円 

542,766 

事務職員（市町村平均） 
  歳 

43.7 

円 

336,355 

円 

508,794 

（注）１ 基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。 

２ 平均月収額は、期末・勤勉手当等を含む平均年収額を 12月で除したものです。 

   ３ 市町村平均は、この事業の全国市町村（政令指定都市を除く）平均です。 

 



③ 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

病院事業 一般行政職 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,346 千円 

1人当たりの平均支給額（平成 23年度） 

1,399  千円 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（平成 23年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 2.55 月分   1.35 月分 

（1.45）月分 （0.65）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役職加算 5％～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～15％ 

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

イ 退職手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

病院事業 一般行政職 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

        1,505千円  28,487千円 

（支給率）   自己都合  定年・勧奨 

勤続 20年   23.5  月分   30.55 月分 

勤続 25年   33.5  月分  41.34 月分 

勤続 35年   47.5  月分  59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分  59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2％～20%加算） 

1人当たりの平均支給額 

12,571千円   26,381千円 

（注）1人当たりの平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額です。 

 

ウ 地域手当                          （平成 24年 4月 1日現在） 

支給実績（平成 23年度決算） 61,899 千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 879 千円 

支給対象者 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

医師である職員 15％ 71    人 15％ 

 



エ 特殊勤務手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

区分 事務職員及び技能労務員を除く 

支給実績（平成 23年度決算） 228,306 千円 

支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23度決算） 667 千円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 23年度） 71.5  ％ 

手当の種類（手当数） 5 

手当の名称 主な支給 

対象職員 

主な支給対象業務 左記職員に対する

支給単価 

診療手当 
医師である 

職員 

診療業務 実績を勘案して管

理者が定めた額 

夜間看護手当 

看護師 正規の勤務時間が午後10時から午前5

時において行われる看護等の業務 

深夜における勤務

時間が 7時間以上

である場合 

    6,800円 

4時間から 7時間 

    3,300円 

2時間から 4時間 

    2,900円 

2時間未満 

    2,000円        

放射線取扱手当 診療放射線 

技師 

放射線を人体に照射する作業 230円／日 

感染症従事手当 感染症防疫に

従事した職員

（医師除く） 

感染症の予防および感染症の患者に対

する医療に関する法律第 6条第 2項及

び第 3項に定める感染症の病菌に汚染

されている区域において業務に従事し

た場合 

290円／日 

死体処理手当 死体の解剖等

の業務に従事

した職員（医師

除く） 

臨床検査技師 

 

1,800円／体  

 

オ 時間外勤務手当    

支給実績（平成 23年度決算） 263,059千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 23年度決算） 686千円 

支給実績（平成 22年度決算） 261,349千円 

職員 1人当たりの平均支給年額（平成 22年度決算） 650千円 

（注） 時間外手当には、休日勤務手当、夜間勤務手当を含みます。 

 



カ その他の手当                        （平成 24年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行

政職の

制度と

の異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 
（23年度 

決算） 

支給職員 1人当た

りの平均支給年額

（23年度決算） 

扶 養 

 

 

手 当 

扶養親族のある職員に支給されま

す。 

配偶者         13,000円 

配偶者のない職員の 1 人目   

11,000円 

その他の扶養親族 

1人 6,500円 

特定期間（満 16 歳年度初めから

満 22歳年度末）の子の加算 

5,000円 

同じ  千円 

44,221 

円 

222,030 

住 居 

 

手 当 

住宅を借りて月額 12,000 円を超え

る家賃を支払っている職員又は世

帯主として自宅に居住する職員に

支給されます。 

借家・借間居住者 

月額 23,000円以下の家賃  

家賃－12,000円 

月額 23,000円を超える家賃 

（家賃－23,000円）×1/2 ＋

11,000円 

最高支給限度額 29,500円 

持家居住者 

新築・購入後 5年間 3,900円 
 

同じ  千円 

38,903 

円 

324,185 

通 勤 

 

手 当 

通勤のため交通機関を使用又は交

通用具を利用する場合に支給され

ます。（ただし、通勤距離が２km未

満の場合を除きます。） 

交通機関利用者 

  最高支給限度額 55,000円 

交通用具使用者 

2km～30ｋｍ以上 3,200 円

～22,300円 

 

同じ  千円 

37,001 

円 

101,673 

管理職

手 当 

管理又は監督の地位にある職員に

支給されます。 

 部長級  88,500円～94,000円 

 次長級  70,800円 

 課長級  33,200円～58,200円 

同じ  千円 

31,673 

円 

736,577 

宿日直

手  当 

宿日直を命ぜられた職員に支給さ

れます。 

 

異なる  千円 

55,954 

円 

379,345 

 

 

 


