在職証明書


勤務者		住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（ 昭和・平成　　年　　月　　日 生）


勤務地



在職期間		自　　　　　　年　　　月　　　日
至　　　　　　年　　　月　　　日

　　　　　→内、休業等（傷病休暇・休職・育児休業等）の期間
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期間　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事由
　　 　年　　　月　　　日　～　　　　年　　　月　　　日　：
　　　　　　　　　　   年　　  月　　  日　～　　　  年　　  月　　  日　：
　　　　　　　　　　   年　  　月　　  日　～　　  　年　　  月　  　日　：
　　　　　　　　　　   年　  　月　　  日　～　　　  年　  　月　　  日　：

雇用形態


勤務時間数（週）　　  週　　　　　　　時間          分


従事内容




上記のとおり相違ないことを証明する。

令和　　　年　　　月　　　日
			所在地
			事業所名
			代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
 (
記入例
)
在職証明書


勤務者		住　所　　　松江市末次町８６番地　　　　　　　　　　　　　　

氏　名　　　松江　太郎　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（ 昭和・平成　５年８月１０日 生）

 (
現在、在職中の場合は「見込み」として提出してください。
)
勤務地　　　　松江市末次町○○番地
　　　　　　　　　　 有限会社　○○商店
 (
在職期間のうち、傷病休暇・休職・育児休業（産前・産後休暇は除く）等により職務に従事しない期間が連続
1
か月以上あった場合のみご記入ください。該当がなければ記入の必要はありません。
)

在職期間		自　平成３０年４月　１日
至　令和　８年３月３１日（見込み）

　　　　　　→内、休業等（傷病休暇・休職・育児休業等）の期間
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期間　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事由
令和 2年 　 　4月　　1日　～　令和  2年　　5月　　15日　：　　　　傷病休暇
　　　　　　　　令和 4年　　  4月　　1日　～　令和  4年　　9月　　30日　：        育児休業
　　　　　　　　　　　 年　  　月　　  日　～　　   　年　　  月　  　日　：
　　　　　　　　　　   年　  　月　　  日　～　　 　  年　  　月　　  日　：

雇用形態　　　　正社員
[bookmark: _GoBack] (
※週により勤務時間が異なる場合は平均時間数を記入ください。
)

勤務時間数（週）　　週　　３８時間４５分


従事内容　　　　一般事務


上記のとおり相違ないことを証明する。
令和８年１月２５日

			所在地　　　松江市末次町○○番地
			事業所名　　　有限会社○○商店
			代表者氏名　　　○○　○○　
