
 

「職場等の満足度に関するアンケート調査（令和５年７月実施分）」集計結果 

 

対象者２８名（正規職員１２名、会計年度任用職員１６名） 

無記名方式により、７月１２日（水）配布、７月２０日（木）回答期限で実施 

回答者数１９名（回答率 ６８％） 

 

 

 

 

「満足」を選択
・自分のできることを自分のペースでできる
・手帳がある自分を雇用してくれること自体が満足
・分かりやすい仕事である

「やや満足」を選択
・デスクワーク中心で自分の体の状況でも、周囲に
　過剰な配慮や迷惑をかけずにやれている

「どちらでもない」を選択
・単純作業が多く、達成感があまりない

「満足」を選択
・職場の同僚が障がいについて理解し、必要な支援をして
　くれている
・周りの職員の声掛けがあり、手伝いをしてもらえる
・周りの方が分かりやすい指示を出してくれ、すぐに理解
　ができる

「やや満足」を選択
・雰囲気がいい



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「満足」を選択
・自分自身の仕事の技量に適している

「やや満足」を選択
・内容的にもう少し多くてもいい

「どちらでもない」を選択
・多くも少なくもないが、これまでの自分の業務を振り
　返ると、もう少し増えた方が、意欲が湧くと思う
・仕事が片付いた後、しばらく暇になることがある

「満足」を選択
・代筆・代読をしてもらえる
・特性に合った業務であり満足
・障がいに合った業務分担・業務指示、勤務時間に満足



 

 

 

 

 

 

「当てはまる」を選択
・的確な情報を伝えることができ、市のために貢献して
　いると思える
・窓口に出れること

「やや当てはまる」を選択
・実際に障がいのある方と関わる中で、共感したり自分
　を見つめ直すことができている

「やや違う」を選択
・達成感、力になれているか分からないため


