
職員の研修及び勤務成績の評定の状況

（１）職員の研修の状況（令和５年度）

（２）勤務成績の評定の状況（令和５年度）

※評定の対象人数は、令和６年３月時点のもの

受講者数

・問題発見力向上講座
・成果の出る会議の進め方講座
・ファシリテーション(対話促進)講座
・リスクマネジメント/危機管理講座
・クレーム対応力向上講座
・知っておきたい法律の基礎講座
・法務能力向上のための特別実務セミナー
・公文書基礎研修
・動画作成研修
・SNS活用研修
・住民向け文書作成力向上研修
・契約・入札実務研修
・SDGｓ研修
・マニュアル作成研修　　　　　　　　　　　　　　　　　他

評定の回数

評定の時期

評定の対象人数

２回

１０月、３月

１,７８８人

備考

階
層
別
研
修

３４３人
■島根県自治研修所：２０講座
■島根県市町村総合事務組合：２２講座

希
望
受
講
型
研
修

２，０３９人

・新規採用職員（前期・後期）研修
・一般職員第Ⅰ課程、一般職員第Ⅱ課程研修
・中堅職員研修
・管理監督職（新任係長･課長補佐･課長）研修

・新規採用職員研修
・採用２年目職員研修
・新任係長研修
・新任管理職研修
・再任用職員研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

■島根県自治研修所：７講座

■市独自：１２講座

３９４人

・原子力規制庁
・島根県東京事務所
・独立行政法人　日本貿易振興機構（JETRO）
・自治大学校
・市町村職員中央研修所
・全国市町村国際文化研修所

派
遣
研
修

１６人

研修講座


