
職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）健康診断受診者数（令和6年度）

（健診内容及び受診者内訳）

（２）公務中の災害発生状況（令和6年度）

（３）勤務条件に関する措置の要求状況（令和6年度）

（４）不利益処分に関する不服申立の状況（令和6年度）

（５）安全衛生管理体制に関する状況（令和6年度）

総括安全衛生管理者 選任すべき事業場数 1
　うち選任事業場数 1

衛生管理者 選任すべき事業場数 7
　うち選任事業場数 7
選任者数 7

安全管理者 選任すべき事業場数 1
　うち選任事業場数 1

安全衛生推進者等 選任すべき事業場数 30
　うち選任事業場数 30

産業医 選任すべき事業場数 7
　うち選任事業場数 7
選任者数 7
実選任者数 1

安全衛生委員会 選任すべき事業場数 7
　うち選任事業場数 7

受診対象者 受診者数 受診率（％）
正規職員 1,830 1,830 100.0 

定期健康診断1,141　人間ドック582　脳ドック19 　採用時健診等88

区　分 発生件数
正職員 9

会計年度任用職員 14
正職員 0

会計年度任用職員 1

継続件数 措置要求件数
なし なし

継続件数 不服申立件数
なし なし

公務災害

通勤災害



（６）職員共済会事業について

1 : 1

20,320千円（令和6年度）

（主な事業内容）

職員掛金･市負担割合

市交付金額

　地方公務員法第42条の規定に基づき、職員の保健及び福利厚生の増進を目的とし
て、条例により松江市職員共済会を設置しています。

各種福利厚生事業
会員制福利厚生パッケージサービス事業、レクリエーション補助、大会参
加補助、健康管理補助、退職者送別事業、スポーツクラブとの契約

そ　　の　　他 全国市長会等の任意共済・火災共済・自動車共済等の取扱


