
職員健康管理システム運営事業プロポーザル 

公募型プロポーザルによる選定結果について 

 

１ 案件名称 

       職員健康管理システム運営事業業務委託 

 

２ 契約期間  

       契約日から令和１２年３月３１日まで 

       （システム構築期間：契約日から令和７年７月３１日まで、システム稼働期間：令和７

年８月１日から令和１２年３月３１日まで） 

 

３ 選定委員 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 参加者（受付順） 

     ・株式会社エヌ・エイ・シー・ケア 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 役職等 

委員長 総務部長 

副委員長 総務部次長（人事課長） 

委員 デジタル戦略課長 

委員 健康福祉部次長（松江保健所副所長） 

委員 健康推進課保健専門官 

委員 教育委員会次長 



５ 審査基準 

 

（１）1次審査（書類審査）※事務局で実施 

ＩＤ 項目 評価内容 点 

１ 受注実績 

・本業務に資するような同種業務の受注実績数 

・受注実績のうち行政機関の受注実績数 １０ 

２ 
データ移行 

取込・出力 

・既存データの意向について、その移行方法は妥当なものか。 

・データ移行に伴う職員等の負担軽減（作業量・期間等）を充

分に考慮しているか。またデータ移行できるものとできな

いものが明確に示されているか。 

１０ 

３ 価格 

・構築経費、運用保守経費の価格が適正となっているか。 

【計算式】（提案事業者のうち最も低い提案額）／（当該提案

事業者の提案額）×20点  

※小数点以下第 1位を四捨五入 

２０ 

４ 
業務の 

執行体制 

責任者・実務経験者の配置が具体的に示され、松江市の要請に

応じて即時・的確な対応ができる体制となっているか。 
１０ 

合計 ５０ 

 

（２）２次審査（１次審査での書類審査＋プレゼンテーション審査） 

ＩＤ 項目 評価内容 点 

１ 書類審査 － ５０ 

２ 
ユーザビリティ

の確保 

・ＰＣ習熟度が様々である管理者及び職員が利用するシス 

テムとして操作が容易であると判断できるか。 

・研修資料は分かりやすいか。 

４０ 

３ 
職員の健康管理

情報の一元化 

・職員の各種健康管理情報がシステム内で一元化され、効 

率的かつ的確な保健指導に寄与できているか。 
３０ 

４ 運用支援保守 

・障害発生時のサポート対応の手法はどのようなものか。 

・問い合わせ窓口や体制はどのようなものか。 

・サポート対応可能時間（ボリューム）はどのようなもの

か。 

２０ 

５ 独自提案 ・仕様にない独自の提案・工夫が見られるか。 １０ 

合計 １５０ 

 

 

 

 



６ 審査結果 

第一優先交渉権者 株式会社エヌ・エイ・シー・ケア（合計点数 １１４点） 

 

ＩＤ 項目 点 配点 

１ 書類審査 ５０ ５０ 

２ 
ユーザビリティ

の確保 
２５ ４０ 

３ 
職員の健康管理

情報の一元化 
２２ ３０ 

４ 運用支援保守 １２ ２０ 

５ 独自提案 ５ １０ 

合計 １１４ １５０ 

 

 

       


