
①男性の配偶者出産補助休暇取得率（ガス局は実績がないため省略）
令和4年度 令和5年度 令和6年度

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率
全職員 52 32 62% 58 42 72% 62 54 87%
本庁 27 12 44% 25 13 52% 36 31 86%
消防 18 15 83% 22 22 100% 16 15 94%

上下水道局 1 0 0% 1 0 0% 1 1 100%
交通局 3 3 100% 4 4 100% 1 1 100%
市立病院 3 2 67% 6 3 50% 8 6 75%

②男性の育児参加休暇取得率（ガス局は実績がないため省略）
令和4年度 令和5年度 令和6年度

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率
全職員 52 25 48% 58 31 53% 62 50 81%
本庁 27 13 48% 25 12 48% 36 31 86%
消防 18 7 39% 22 12 55% 16 12 75%

上下水道局 1 0 0% 1 0 0% 1 1 100%
交通局 3 3 100% 4 4 100% 1 1 100%
市立病院 3 2 67% 6 3 50% 8 5 63%

③男性の育児休業取得率と平均取得日数（ガス局は実績がないため省略）
令和4年度 令和5年度

対象者 取得者 取得率 平均取
得日数 対象者 取得者 取得率 平均取

得日数 対象者 取得者 取得率 平均取
得日数

全職員 52 16 31% 21 57 28 49% 57 62 47 76% 110
本庁 27 14 52% 27 25 18 72% 56 36 28 78% 59
消防 18 0 0% - 22 7 32% 31 16 13 81% 22

上下水道局 1 1 100% 8 1 0 0% - 1 1 100% 306
交通局 3 1 33% 28 4 2 50% 110 1 0 0% -
市立病院 3 0 0% - 5 1 20% 31 8 5 63% 55

④年次有給休暇の平均取得日数（職員一人当たり平均）
R4 R5 R6

全職員 10.0 11.9 12.5
本庁 10.5 12.4 12.6
消防 11.0 13.0 14.0

上下水道局 12.0 15.0 15.0
ガス局 8.0 11.0 10.6
交通局 10.8 11.2 15.8
市立病院 7.9 9.0 7.0
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⑤各月職員の平均超過勤務時間
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

R4 15 14 12 15 12 13 14 15 13 13 11 12 159
本庁 25 17 16 27 19 17 14 13 12 12 15 19 207
消防 6 12 7 9 7 8 11 10 7 11 7 7 103

上下水道局 20 20 16 14 9 13 16 23 15 15 12 13 186
ガス局 8 5 5 7 6 9 11 12 9 5 4 6 87
交通局 20 18 19 18 17 19 20 18 18 21 16 17 220
市立病院 13 13 12 14 12 13 13 14 15 13 10 10 152
R5 14 13 11 12 10 11 12 13 12 11 11 14 144
本庁 19 15 13 13 10 11 15 11 11 11 15 20 165
消防 9 10 9 10 8 8 9 14 8 8 7 9 108

上下水道局 18 16 14 12 9 11 14 17 14 13 13 19 168
ガス局 7 3 1 5 3 3 3 7 8 3 0 0 43
交通局 19 20 22 21 20 20 20 21 19 19 19 21 241
市立病院 9 13 10 12 13 12 10 10 11 13 11 13 137
R6 13 15 10 10 9 13 13 13 9 12 12 12 141
本庁 18 12 13 12 9 12 15 12 11 11 12 17 154
消防 16 31 8 15 13 19 14 22 7 21 21 16 203

上下水道局 17 17 13 11 8 13 15 15 11 14 10 13 156
ガス局 4 7 6 6 3 6 7 8 8 6 6 7 73
交通局 14 14 15 11 11 18 18 16 11 11 12 12 164
市立病院 8 8 7 8 8 7 7 7 8 10 9 9 96

⑥月45時間を超えて超過勤務を命ぜられた職員数
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

R4 288 187 146 326 184 140 110 105 94 107 113 177 1,977
本庁 258 146 120 293 156 108 80 74 61 71 102 161 1,630
消防 2 7 3 3 4 6 7 7 4 6 4 5 58

上下水道局 7 10 5 5 0 1 3 7 4 3 1 4 50
ガス局 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
交通局 2 1 0 0 0 3 1 1 0 6 0 0 14
市立病院 19 23 18 25 24 22 19 16 25 21 6 7 225
R5 190 120 93 93 57 56 108 75 71 79 122 208 1,272
本庁 177 93 72 74 42 40 90 59 54 56 101 176 1,034
消防 5 6 4 2 1 0 8 4 1 2 3 4 40

上下水道局 3 8 4 1 1 2 5 1 5 2 5 8 45
ガス局 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
交通局 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 7
市立病院 4 12 11 15 12 14 5 11 11 19 13 19 146
R6 142 106 77 68 39 63 89 70 67 82 83 124 1,010
本庁 117 47 49 46 26 39 64 49 37 46 56 100 676
消防 7 38 8 4 3 5 2 4 2 4 5 7 89

上下水道局 3 6 2 2 0 1 4 1 1 4 0 1 25
ガス局 0 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 5
交通局 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
市立病院 15 14 16 16 10 17 18 16 27 28 22 16 215

⑦採用した職員に占める女性の割合（上下水道局およびガス局は実績がないため省略）
令和4年度 令和5年度

男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比
全体 62 66 128 52% 67 79 146 54% 63 81 144 56%
本庁 43 37 80 46% 38 49 87 56% 38 49 87 56%
消防 8 1 9 11% 14 1 15 7% 10 0 10 0%
交通局 3 0 3 0% 3 1 4 25% 2 1 3 33%
市立病院 8 28 36 78% 12 28 40 70% 13 31 44 70%
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⑧退職時年齢と在職年数（ガス局は実績がないため省略）
令和4年度 令和5年度

男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比
29歳以下 0 4 4 100% 1 8 9 88.9% 8 17 25 68%
30～39歳 0 4 4 100% 5 4 9 44.4% 15 10 25 40%
40～49歳 3 1 4 25.0% 2 1 3 33.3% 6 7 13 54%
50～59歳 7 4 11 36.4% 10 6 16 37.5% 5 11 16 69%
60歳以上 31 11 42 26.2% 13 10 23 43.5% 30 14 44 32%
退職者数 41 24 65 36.9% 31 29 60 48.3% 64 59 123 48%

在職５年未満 0 4 4 100% 1 2 3 66.7% 17 22 39 56%
在職10年未満 1 2 3 66.7% 2 8 10 80.0% 10 4 14 29%
29歳以下 0 4 4 100% 1 8 9 88.9% 3 6 9 67%
30～39歳 0 4 4 100% 5 4 9 44.4% 3 3 6 50%
40～49歳 3 1 4 25.0% 2 1 3 33.3% 1 1 2 50%
50～59歳 7 4 11 36.4% 10 6 16 37.5% 2 7 9 78%
60歳以上 31 11 42 26.2% 13 10 23 43.5% 25 13 38 34%
退職者数 41 24 65 36.9% 31 29 60 48.3% 34 30 64 47%

在職５年未満 0 4 4 100% 1 2 3 66.7% 4 6 10 60%
在職10年未満 1 2 3 66.7% 2 8 10 80.0% 1 2 3 67%
29歳以下 0 0 0 - 2 0 2 0.0% 3 1 4 25%
30～39歳 2 0 2 0% 1 0 1 0.0% 3 0 3 0%
40～49歳 0 0 0 - 0 0 0 - 1 0 1 0%
50～59歳 1 0 1 0% 0 0 0 - 1 0 1 0%
60歳以上 7 0 7 0% 2 0 2 0.0% 1 0 1 0%
退職者数 10 0 10 0.0% 5 0 5 0.0% 9 1 10 10%

在職５年未満 0 0 0 - 0 0 0 - 3 1 4 25%
在職10年未満 0 0 0 - 2 0 2 0.0% 6 0 6 0%
29歳以下 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
30～39歳 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
40～49歳 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
50～59歳 0 0 0 - 0 0 0 - 1 0 1 0%
60歳以上 1 0 1 0.0% 2 0 2 0.0% 4 0 4 0%
退職者数 1 0 1 0.0% 2 0 2 0.0% 5 0 5 0%

在職５年未満 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
在職10年未満 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
29歳以下 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
30～39歳 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
40～49歳 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
50～59歳 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
60歳以上 3 0 3 0.0% 0 0 0 - 0 0 0 -
退職者数 3 0 3 0.0% 0 0 0 - 0 0 0 -

在職５年未満 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
在職10年未満 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
29歳以下 1 9 10 90% 2 7 9 77.8% 2 10 12 83%
30～39歳 4 12 16 75% 7 4 11 36.4% 9 7 16 44%
40～49歳 1 5 6 83.3% 3 3 6 50.0% 4 6 10 60%
50～59歳 1 2 3 66.7% 2 3 5 60.0% 1 4 5 80%
60歳以上 3 5 8 62.5% 3 2 5 40.0% 0 1 1 100%
退職者数 10 33 43 76.7% 17 19 36 52.8% 16 28 44 64%

在職５年未満 6 14 20 70% 9 9 18 50.0% 10 15 25 60%
在職10年未満 0 4 4 100.0% 4 5 9 55.6% 3 2 5 40%
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⑨任期の定めのない常勤職員に占める女性の割合 （4月1日）
令和4年度 令和5年度

男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比
全職員 1,247 1,019 2,266 45% 1,242 1,004 2,246 45% 1,260 1,034 2,294 45%
本庁 692 608 1,300 47% 688 597 1,285 46% 693 609 1,302 47%
消防 234 7 241 3% 238 8 246 3% 244 8 252 3%

上下水道局 80 11 91 12% 78 12 90 13% 78 12 90 13%
ガス局 33 0 33 0% 33 1 34 3% 32 1 33 3%
交通局 64 2 66 3% 63 3 66 5% 66 4 70 6%
市立病院 144 391 535 73% 142 383 525 73% 147 400 547 73%

⑩各役職段階における女性の割合 （4月1日）
令和4年度 令和5年度

男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比 男 女 合計 女性比
部長級・次長級 70 8 78 10% 68 13 81 16% 53 14 67 21%
課長級 147 92 239 38% 153 85 238 36% 124 60 184 33%

課長補佐級 40 0 40 0% 37 0 37 0% 23 0 23 0%
係長級 512 192 704 27% 509 182 691 26% 376 151 527 29%

部長級・次長級 54 7 61 11% 54 12 66 18% 38 12 50 24%
課長級 112 64 176 36% 115 58 173 34% 87 36 123 29%

課長補佐級 23 0 23 0% 21 0 21 0% 6 0 6 0%
係長級 337 149 486 31% 335 141 476 30% 193 109 302 36%

部長級・次長級 4 0 4 0% 4 0 4 0% 5 0 5 0%
課長級 13 0 13 0% 13 0 13 0% 11 0 11 0%

課長補佐級 11 0 11 0% 12 0 12 0% 14 0 14 0%
係長級 79 2 81 2% 82 2 84 2% 88 2 90 2%

部長級・次長級 5 0 5 0% 4 0 4 0% 4 0 4 0%
課長級 5 0 5 0% 6 0 6 0% 6 0 6 0%

課長補佐級 4 0 4 0% 4 0 4 0% 1 0 1 0%
係長級 30 3 33 9% 28 3 31 10% 34 3 37 8%

部長級・次長級 2 0 2 0% 1 0 1 0% 2 0 2 0%
課長級 2 0 2 0% 2 0 2 0% 1 0 1 0%

課長補佐級 1 0 1 0% 0 0 0 - 2 0 2 0%
係長級 11 0 11 0% 11 0 11 0% 8 0 8 0%

部長級・次長級 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
課長級 2 0 2 0% 3 0 3 0% 3 0 3 0%

課長補佐級 1 0 1 0% 0 0 0 - 0 0 0 -
係長級 24 0 24 0% 22 1 23 4% 22 1 23 4%

部長級・次長級 5 1 6 17% 5 1 6 17% 4 2 6 33%
課長級 13 28 41 68% 14 27 41 66% 16 24 40 60%

課長補佐級 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
係長級 31 38 69 55% 31 35 66 53% 31 36 67 54%
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