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募集要項 

 

松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育所 

指定管理者募集要項 

（令和 3年度公募用） 

 

  本募集要項により、以下のとおり松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育

所の指定管理者を募集します。 

 

１ 施設の概要 

（1）松江市立美保関西保育所（以下「美保関西保育所」という。） 

① 所在地 松江市美保関北浦 658 番地 1 

② 開設時期 平成 13年 4 月 

③ 規模 敷地面積 1933.64 ㎡ 

建築面積  832.58 ㎡ 

延床面積  739.64 ㎡ 

④ 構造 木造平屋 

⑤ 施設内容 乳児室・ほふく室、保育室（4室）、子育て支援室、遊戯室、 

調理室、調乳室、医務室、もく浴室、事務室、廊下、トイレ 

行政財産使用許可をしている部分：駐車場用地（電柱、基地局） 

施設利用及び収支等の状況は仕様書に記載 

⑥ 設置目的 児童福祉法第 24 条第 1項に規定する保育事業の実施 

 

  （2）松江市立美保関東保育所（以下「美保関東保育所」という。） 

① 所在地 松江市美保関森山 650 番地 1 

② 開設時期 平成 16年 4 月 

③ 規模 敷地面積 2265.00 ㎡ 

建築面積  874.72 ㎡ 

延床面積  857.98 ㎡ 

④ 構造 木造平屋 

⑤ 施設内容 乳児室・ほふく室、保育室（4室）、子育て支援室、遊戯室、 

調理室、もく浴室、事務室（医務室含む）、廊下、トイレ、休憩室、

倉庫 

施設利用及び収支等の状況は仕様書に記載 

⑥ 設置目的 児童福祉法第 24 条第 1項に規定する保育事業の実施 

 

 

２ 指定期間 

令和 4年 4月 1日から令和 9年 3月 31 日まで（5年間） 

ただし、地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号。以下「法」という。）第 244 条の 2 第
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11 項の規定に基づき、当該公の施設の管理の適正を期するために市が行う指示に指定管

理者が従わない場合、その他当該指定管理者による管理を継続することが適当でないと

認めるときは、指定を取り消し、又は期間を定めて管理の業務の全部又は一部の停止を

命ずる場合があります。 

 

 

３ 問合せ先 

住  所 〒690‐8540 松江市末次町 86 番地 

担当部局 松江市子育て部子育て政策課 

電話番号 0852-55-5666 

ＦＡＸ  0852-55-5562 

電子メール kodomo＠city.matsue.lg.jp 

 

 

４ 募集日程 

（1）申請書の提出期間  令和 3年 5月 14 日（金）～7月 2日（金） 

（2）仕様書等の配布期間 令和 3年 5月 14 日（金）～7月 2日（金） 

（3）現地説明会     令和 3年 5月 28 日（金） 

13 時 30 分～14 時 美保関東保育所  

              14 時 30 分～15 時  美保関西保育所 

（4）質問の受付     令和 3年 5月 14 日（金）～6月 11 日（金） 

（5）選定審議会     令和 3年 7月～8月（正式な日程は別途連絡します。） 

（6）指定管理者候補者の選定  選定審議会後 2週間程度 

（7）申請の資格等    令和 3年 7月上旬（新たに法人等を設立する場合） 

（8）指定管理者の指定  令和 3年 9月議会（予定） 

 

 

５ 管理の基準 

下記の保育時間等を標準仕様としており、経費の積算においてもこれを前提としてい

ます。申請書においては、この保育時間等の変更は認めません。 

（1）保育時間 

松江市子ども・子育て支援法施行細則（平成 26 年松江市規則第 45号。以下この項

において「規則」という。）第 5条各号に規定する保育必要量の認定区分に応じ、次の

とおりとする。 

   ①通常保育時間 

    ・規則第 5条第 1号に規定する保育標準時間認定 午前 7時から午後 6時まで 

    ・規則第 5条第 2号に規定する保育短時間認定   午前 8時から午後 4時まで 

   ②延長保育時間  

    ・規則第 5条第 1号に規定する保育標準時間認定 午後 6時から午後 7時まで 

     （土曜日は延長保育をしない。） 
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    ・規則第 5条第 2号に規定する保育短時間認定   午前 7時から午前 8時まで 

     午後 4時から午後 7時まで（土曜日の延長保育は午後 6時まで。） 

ただし、指定管理者が特に必要があると認めるときは、市長の承認を得て臨時にこ

れを変更することができます。 

 

（2）保育を行わない日（以下「休所日」という。） 

   ①日曜日 

   ②国民の祝日に関する法律（昭和 23年法律第 178 号）に規定する休日 

   ③1月 2日、同月 3日及び 12 月 29 日から同月 31 日までの日 

   ただし、指定管理者が特に必要があると認めるときは、市長の承認を得て臨時にこ

れを変更し、または臨時に休所日を定めることができます。 

 

（3）施設の運営について 

   関係法令及び以下の松江市条例・規則等に従ってください。 

   ・松江市指定管理者の管理する松江市立保育所の設置及び管理に関する条例（平成

17 年松江市条例第 439 号） 

   ・松江市指定管理者の管理する松江市立保育所管理運営規則（平成 17 年松江市規則

第 322 号） 

   ・松江市立保育所管理運営規則（平成 17年松江市規則第 93 号） 

   ・松江市立保育所及び松江市立幼保園における特別保育に関する条例（平成 23年松

江市条例第 58号） 

   ・松江市立保育所及び松江市立幼保園における特別保育に関する条例施行規則（平

成 23年松江市規則第 55号） 

 

（4）利用料金について 

松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育所の管理運営に当たっては法

第 244 条の 2第 8項の規定に基づく「利用料金制」は、特別保育事業の保育料（延長

保育料及び一時保育料）のみ採用します。 

利用料金制度とは、利用者が支払う利用料金を直接自らの収入とすることができる

制度です。 

  

(5) 給食費について 

給食費については、指定管理者の収入とすることができます。教育・保育給付 2

号認定の子どもの主食費と副食費については、松江市が運営する保育所と同額とし、

園が保護者から徴収することとします。 

  

（6）松江市情報公開条例の適用について 

指定管理者は、松江市情報公開条例（平成 17 年松江市条例第 14 号）第 31 条の 2

の規定に基づき、情報公開の努力義務を負います。また、指定管理者に指定された後

に松江市と締結する協定書において、松江市から管理業務に関する文書等（管理業務
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の遂行に当たり作成し、又は取得した文書、図画及び電磁的記録等で指定管理者が保

有しているもの）の提出の求めがあった場合には、これに応じなければならない義務

を負います。 

 

（7）松江市個人情報保護条例の適用について 

指定管理者は、管理業務の遂行に伴って個人情報を取り扱う場合には、個人情報の

適正管理に関して松江市個人情報保護条例（平成 17 年松江市条例第 15 号）第 11条

の 2の規定に基づき徹底した個人情報の保護に努める義務を負います。また、別紙 1

に定める事項を遵守してください。なお、個人情報の漏洩等の行為には、松江市個人

情報保護条例第 43条、第 44条及び第 46 条に基づく罰則が適用される場合がありま

す。 

 

（8）松江市暴力団排除条例の適用について 

指定管理者は、松江市が設置した公の施設が暴力団（暴力団員による不当な行為の

防止等に関する法律（平成 3年法律第 77 号）第 2条第 2号に規定する暴力団をいう。

以下同じ。）の活動に利用され、又は暴力団の財産上の利益になるおそれがあると認

められるときは、当該公の施設の利用の許可について定める他の条例の規定にかかわ

らず、当該条例の規定に基づく利用の許可をせず、又は当該利用の許可を取り消すな

どの対応を徹底しなければなりません。また、警察が公の施設において排除措置の対

象となる行為が行われている又は行われるおそれがあるとして、暴力団員等による公

の施設の利用停止を求める要請があった場合においても同様の対応を行わなければ

なりません。 

 

 （9）障がい者への合理的配慮の提供について 

    指定管理者は、障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律（平成 25年法律

第 65号）に基づき、主務大臣の対応方針を遵守することに加え、必要に応じ、松江

市が定めた「職員対応要領」を踏まえた合理的配慮を提供することに留意してくだ

さい。 

 

 

６ 業務の範囲 

（1）保育事業の運営に関する業務（市長の権限に属するものを除く。） 

（2）美保関西保育所及び美保関東保育所の施設及び設備の維持管理に関する業務 

（3）その他市長が美保関西保育所及び美保関東保育所の管理運営上必要と認める業務 

   詳細は仕様書を参照してください。 

 

 

７ 指定管理業務に関する経費等 

（1）松江市は、松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育所の管理に必要な

経費として、一定額の指定管理料を毎年度予算の範囲内で支払います。この指定管
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理料の金額については、収支予算書の提出によって申請者からの提案を受けます。

ただし、年間指定管理料は令和 4年度から令和 8年度の 10月 1 日時点の入所児童

数見込（平均）から算出した額を上限とします。指定管理者に決定した場合、提出

された収支予算書の提案額及び年度ごとに提出される年度事業計画書に基づき松

江市と指定管理者との間で締結する協定書で定めた額を支払うものとします。また、

指定管理料は分割支払とすることとし、分割方法や支払時期についても協定書で定

めます。 

年間指定管理料（上限額）168,939 千円（消費税及び地方消費税を含みます。） 

※令和 4年度～令和 8年度の 10 月 1 日時点の入所児童数見込（平均） 

・松江市立美保関西保育所の見込数 53人 

・松江市立美保関東保育所の見込数 46人 

 

ただし、指定期間中、入所児童数の増加（管外利用を含む。）や公定価格、子ど

も・子育て支援交付金交付要綱等の補助金交付制度、その他関係法令など制度改

正に伴って私立保育所運営費算出額（補助金等を含む。）が上記支出見込額を上回

る場合は、予算の範囲内において、次の算定式により算出した額を加算するもの

とします。 

 

    （Ａ）年間入所児童実績数並びに制度改正に基づく、私立保育所運営費算出額 

（補助金等を含む） 

（Ｂ）年間指定管理料上限額 168,939 千円 

（Ｃ）提出された収支予算書に記載された指定管理料提案額 

【算定式】 [（Ａ）－（Ｂ）]×（Ｃ）÷（Ｂ） 

（2）松江市が指定管理者に支払う指定管理料のうち、「修繕費」は年度末に精算しま

す。修繕費の精算は、原則として 1 施設当たり年間総額 50 万円の修繕費の額に対

する不用額の精算とし、不足額の精算は行いません。 

  （3）保育料及び給食費の取扱い 

通常の保育料は、松江市が徴収します。ただし、延長保育料、一時保育料及び給

食費については、園が保護者から徴収し、その収入は指定管理者に帰属します。 

（4）指定管理者は、自主事業により収入を得た場合、その収入を自らに帰属させる

ことができます。なお、自主事業の実施にはあらかじめ松江市との協議が必要です。 

 

 

８ 申請の資格等 

この募集要項により申請をしようとする団体は、以下の資格要件の全てを満たしてい

る必要があります。 

(1) 令和 3 年 4 月 1 日時点で松江市内において 0 歳児から 5 歳児までの保育を実施 

している認可保育所又は認定こども園を運営していること。 

（2）団体であること。（法人格の有無は問わない。） 

（3）地方自治法施行令（昭和 22 年政令第 16号）第 167 条の 4に規定するものに該当
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しないものであること。 

（4）会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）、民事再生法（平成 11 年法律第 225 号）

等の規定に基づき更生又は再生手続をしていないものであること。 

（5）松江市が行う建設工事等の請負又は物品の製造の請負、売買等の指名競争入札に

ついて指名保留又は指名停止措置を受けていないものであること。 

（6）松江市税、消費税及び地方消費税について滞納がないものであること。 

（7）暴力団又はその構成員（暴力団の構成団体の構成員を含む。）若しくは暴力団の

構成員でなくなった日から5年を経過しない者の統制の下にない団体であること。 

（8）指定管理者の責に帰すべき事由により、2年以内に本市又は他の地方公共団体か

ら指定の取消しを受けたものでないこと。 

（9）労働基準法等の労働関係法令の違反により公訴、送検又は命令等の行政処分（是

正勧告等の行政指導を除く。）を 2年以内に受けていないこと。 

(10) 自らが主体となって指定管理業務を行う予定であること。 

  ※「６ 業務の範囲」に掲げる指定管理者の業務の全てを他の者に委託してはな

らない。 

  ※主体となって指定管理業務を行う予定のない持株会社（私的独占の禁止及び公

正取引の確保に関する法律（昭和 22年法律第 54号）第 9条第 4項第 1号に規定

するものをいう。）、組合（民法（明治 29 年法律第 89号）第 667 条に規定する

ものをいう。）、有限責任事業組合（有限責任事業組合契約に関する法律（平成

17 年法律第 40号）第 2条に規定するものをいう。）及びこれらに類するものが

申請しようとする場合には、主体となって指定管理業務を行う予定の子会社又は

組合契約の当事者等とグループを構成すること。 

 

（留意事項） 

※ 複数の法人等で構成される団体（以下「グループ」という。）で申請される場合は

以下の点に留意してください。 

○ グループの適切な名称を設定し、代表となる法人等を選定してください。なお、

申請後の代表団体及び構成団体の変更は原則として認めません。 

○ グループの概要がわかる書類（グループの名称及び代表団体、構成団体の名称、

所在地、連絡先、業務及びリスク分担内容、グループに係る協定書等）を添付し

てください。 

○ 当該グループの構成団体は、別のグループの構成団体となる又は単独で申請す

ることはできません。 

○ 指定管理者指定申請書（様式第 1号）、松江市立美保関西保育所及び松江市立美

保関東保育所の管理運営に関する事業計画書（別添 1）及び収支予算書（別添 2）

以外の添付書類については、構成団体ごとに提出してください。 

※ 松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育所の管理のために新たに法人

等を設立する場合には、その法人等の予定名称で、法人等設立予定の任意団体とし

て申請してください。なお、この場合 7月上旬までに、登記事項証明書又は法務局

登記官の受領書を提出してください。 
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  ※ グループに係る協定書等については、申請時は未締結であっても差し支えありま

せんが、指定管理者の候補者となった場合には締結済の協定書等の提出を求めます。 

 

 

９ 申請の手続 

この要項により指定管理者の指定を受けようとするものは、次に掲げる書類を提出期

間内に提出してください。 

（1） 指定管理者指定申請書（様式第 1号） 

（2） 松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育所の管理運営に関する事業

計画書（別添 1）、本要項の別紙 2（指定管理者選定審査基準）に記載している「具

体的な審査項目」については、事業計画書にもれなく記載してください。 

（3） 松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育所の管理運営に関する収支

予算書（別添 2） 

① 指定期間各年度分及び指定期間を通じての収支予算書を作成してください。 

② 修繕費については、松江市が仕様書の支出見込額で提示した修繕費の額とし、

その額を記載してください。 

③ 消費税及び地方消費税の税率は、この申請においては指定期間の全てにわた

って現行の 10％で計算してください。（経過措置、軽減税率に該当するものは

該当する税率で計算すること。） 

④ 自主事業を実施する場合は、自主事業に関する収支予算書を別個に作成し、

提出してください。 

（4）団体の概要書類 

① 定款又は寄付行為（法人以外の団体にあっては会則等） 

② 役員の名簿及び履歴書（役員の氏名、フリガナ、住所、生年月日を記載し、

職歴がわかる程度のもの） 

③ 当該団体の概要、過去 3年間の事業報告書、収支計算書、貸借対照表、財産

目録又はこれらに準ずる書類（新規設立団体の場合は不要） 

④ 申請書を提出する日の属する事業年度における団体に関する事業計画書及

び収支予算書 

  （5）その他証明等書類 

① 法人の登記事項証明書 

② 松江市税について、滞納（納期限が到来していないものを除く。）がない旨

の証明書 

※ 法人に係る証明書発行の申請の際には、法人名の委任状が必要となりま

すので事前にホームページ等でご確認ください。 

③ 消費税及び地方消費税について、滞納（納期限が到来していないものを除

く。）がない旨の証明書 

④ 申請の資格を満たしている旨の誓約書（別添 3） 

（6）提出部数 

① 上記（1）～（4）の書類； 正本 1部、副本 9部 
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② 上記（5）の書類； 正本 1部、副本 1部 

（7）提出場所 

 「３ 問合せ先」に記載する場所 

（8）提出方法 

持参、郵送又は電子申請（https://s-kantan.jp/city-matsue-shimane-u/） 

※電子申請の場合も上記(6）のうち下記部数を持参又は郵送で提出が必要です。 

  ① 上記（1）～（4）の書類； 副本 9部 

② 上記（5）の書類； 正本 1部 

（9）提出期間 

令和 3 年 5 月 14 日（金）午前 8 時 30 分から令和 3 年 7 月 2 日（金）午後 5

時 15分まで。    

郵送の場合は書留とし、同時刻までの必着とします。 

（10）申請に当たっての留意事項 

① 提出された書類は、返却いたしません。 

② 提出された書類の内容を変更することはできません（軽微な修正は除きま

す。）。 

③ 申請書類の記載内容の誤り、漏れ等により、書類提出後に資料追加を求める 

場合があります。この場合の提出資料は原則参考として扱い、申請書類の修正 

としては扱いません。 

④ 申請に係る経費は、すべて申請者の負担とします。 

⑤ 提出された書類は情報公開の請求により開示することがあります。 

⑥ 提出された書類の一部については申請の資格を確認するための資料として

関係機関に提供する場合があります。 

 

 

１０ 仕様書等の配布 

（1）配布期間 

令和 3年 5月 14 日（金）から令和 3年 7月 2日（金）までの毎日、午前 8時 30

分から午後 5時 15分まで。ただし、土・日曜日、休日は除きます。 

（2）配布場所 

「３ 問合せ先」に記載する場所。又は＜松江市ホームページ－事業者向け情報

－指定管理者－指定管理者公募のお知らせ＞からもダウンロードできます。 

（松江市ホームページ http://www.city.matsue.shimane.jp/） 

 

 

１１ 現地説明会 

現地説明会は次のとおり開催します。 

開催日時・場所 令和 3年 5月 28 日（金） 

13 時 30 分～14時 松江市立美保関東保育所  

           14 時 30 分～15時  松江市立美保関西保育所      
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※ 現地説明会への参加を希望される団体は、下記期間に「３ 問合せ先」に参

加希望を電話でお伝えください。 

 令和 3 年 5 月 14 日（金）から令和 3 年 5 月 24 日（月）までの毎日、午前 8

時 30分から午後 5時 15分まで。ただし、土・日曜日は除きます。 

※ 現地説明会には、本募集要項及び仕様書を持参してください。 

 

 

１２ 質問事項の受付 

募集要項及び仕様書の内容等に関する質問を次のとおり受け付けます。 

（1）受付期間 令和 3年 5月 14 日（金）午前 8時 30 分から令和 3年 6月 11 日（金）

午後 5時 15 分まで。 

（2）受付方法 質問票（別添 4）に記入の上、FAX 又は電子メールで提出してくださ

い。 

※ 質問及び回答については、松江市のホームページ上でその概要を公表します。 

 

 

１３ 指定管理者の候補者の選定の基準 

（1）審査方法 

指定管理者の候補者の選定に当たっては、松江市公の施設に係る指定管理者の指

定手続き等に関する条例（平成 17 年松江市条例第 396 号）第 14 条の規定に基づき

設置された「松江市公の施設指定管理者選定審議会」において、下記の点を基準と

し面接審査などにより総合的に評価して選考します。（審査基準の詳細は別紙 2に

記載） 

① 当該施設の運営において住民の平等な利用が確保されること。 

② 当該施設の効果を最大限に発揮するとともに効率的な管理が図られること。 

③ 当該施設の管理を安定して行う物的能力及び人的能力を有すること。 

④ 前3号に掲げるもののほか、市長等が当該施設の性質等に応じて別に定める

基準。 

⑤ 別紙 2（指定管理者選定審査基準）に記載する配点合計の 60％（135 点） 

を最低基準点とします。申請者が最低基準点に満たない場合、選定審議会の 

総合的な判断を踏まえ、指定管理者の候補として、適格者としない場合があ 

ります。 

（2）審査の内容 

① 応募の書類の確認 

団体からの提出書類について子育て政策課で確認します。申請資格を満た

していない場合は失格となります。また、申請書類の提出漏れがある場合、

提案内容が仕様書の内容を満たしていない場合等により、適正な選定審議が

困難であると市が判断した場合も失格となります。失格の場合、選定審議会

において面接審査の対象とせず、指定管理者の候補者に選定しません。 

② 選定審議会 
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選定審議会では、提出された申請書類によるプレゼンテーション（1 団体

20 分）を行っていただきます。追加資料の提出は認めません。 

提案内容について総合的に審査し、指定管理者の候補者を選定します。 

③ 審査結果の通知 

審査の結果は、応募団体に郵送で通知します。 

④ 選定結果の公表 

選定審議会の選定結果については、指定管理者の指定後、次の項目を市 

ホームページに公表します。 

 ア 指定管理者名及び所在地 

 イ 応募団体数 

 ウ 選定審議会における評価点数（プレゼンテーションを行った全応募 

団体の評価点数） 

        ※指定管理者となった団体以外の団体名は掲載しません。 

 

 

１４ 指定管理者の指定及び協定 

上記により選定した団体を指定管理者の候補者として、令和 3年 9月定例松江市議会

へ提案し（予定）、議決されれば指定管理者として指定します。 

※ 指定管理者の指定は、法に基づく「行政処分」であり、同法に規定する「入札」

ではありません。 

議会の議決により指定管理者に指定されると、松江市公の施設に係る指定管理者の指

定手続きに関する条例に基づき当該施設の管理及び運営に関する詳細事項について協定

を締結しなければなりません。 

指定管理者の候補者に選定された団体は、「正当な理由」なく、協定の締結を拒むこと、

又は指定を辞退することはできません。 

また、指定管理者の候補者として選定されてから、議会で議決されるまでの間、又は

議決されてから指定期間開始までの間に「８ 申請の資格等」に記載する申請の資格を

満たさなくなる等、指定管理者として施設を管理させることが適当でない事象が発生し

た場合には、指定管理者の候補者としての選定又は指定管理者の指定を取り消す場合が

あります。なお、取消しの際に指定管理者（の候補者）に損害が生じても、松江市はそ

の賠償の責めは負いません。 

 

 

１５ 業務遂行の準備 

指定管理者に指定された後は、自己の責任及び負担において、令和 4年 4月 1日から

円滑に松江市立美保関西保育所及び松江市立美保関東保育所の管理に係る業務を遂行で

きるように、人的及び物的体制を整えてください。なお、業務の引継ぎが必要な場合は、

随時行うこととします。 
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１６ 指標の設定 

（1）公の施設の目的を効果的に達成するため、指定管理者が取り組む活動の指標を下記

のとおり設定します。指定管理者は、この指標において自ら目標数値を設定し、達成

できるような事業計画を作成した上で、活動を行ってください。 

   

指標 

分類 
指 標 数 値 

イ
ン
プ
ッ
ト
指
標 

配置職員数 「松江市児童福祉施設の設備

及び運営に関する基準を定め

る条例」（平成 29年松江市条例

第 89 号）に基づく、入所児童

の年齢及び人数に応じた職員

配置基準を満たしていること 

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標 

松江市立美保関西保育所及び松江市立

美保関東保育所運営事業に対する利用

者満足度 

モニタリング数：各保育所 35人以上 

（目標サンプル数：令和 2 年 10 月利用

者数の 60％以上） 

満足度 90％以上 

（5段階評価の 3以上） 

ア
ウ
ト
カ
ム
指
標 

松江市が実施する市民アンケート調査

における子育て支援策の満足割合 

（令和元年度：64.5％） 

80％以上 

（「松江市まち・ひと・しごと

創生人口ビジョン・第二次総合

戦略（令和 2 年 2 月）」の数値

目標） 

 

  ※ 「アウトプット指標」は指定管理者が行う活動そのものの結果、「アウトカム指

標」は活動によって市民等にもたらした成果・価値（施設の設置目的にどれだけ貢

献したか、市民等にどのような影響をもたらしたか）を示します。 

（2）松江市は、指定管理者から提出される年間事業報告書及び月別事業報告書等により、

指標の達成状況等を確認します。 

 

 

１７ 指定管理者の業務実施に関する評価 

指定管理者の活動状況については、毎年度、設定した指標等に基づいて評価を行い、

その結果を松江市のホームページ等で公表します。 

 

 

１８ 調査等及び監査 

松江市は、指定管理者の管理する施設の適正を期すため、必要があると認めるときは、
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指定管理者に対して、当該管理の業務又は経理の状況に関し報告を求め、実地に調査し、

又は必要な指示をすることができます。指定管理者がこれに従わない場合、松江市は指

定管理者の指定を取り消すことができます。 

また、監査委員等が松江市の事務を監査するのに必要があると認める場合、指定管理

者に対して出頭を求め、実地に調査し、又は帳簿書類その他の記録の提出を求められる

場合があります。 

 

 

１９ 指定期間満了以前の指定の取消し 

（1）松江市は指定管理者が「１８ 調査及び監査」の指示に従わないとき、法令及び

条例に重大な違反をしたとき、その他指定管理者の責任に帰すべき理由により指定

管理者による管理を継続することができないと認めるときは、その指定を取り消し、

又は期間を定めて管理業務の全部又は一部の停止を命じることができます。 

（2）上記（1）により指定管理者の指定が取り消され、又は業務停止となった場合、指

定管理者に損害が生じても、松江市はその賠償の責めは負いません。 

（3）指定管理者から指定の取消しの申出があった場合には、取消しの可否、損害賠償

等必要な事項について双方で協議して対応を定めます。 

 

 

２０ その他 

 (1) 本件公募は指定管理者候補者を選定するために実施するものであり、この度提案

いただく事業計画は公募提案用です。したがって、指定管理者候補者に選定された

際は、別途事業計画書を提出し、市の承認を得る必要があります。 

  (2) 本件指定管理について、原則として、現行の施設、備品の管理を行うものであり、 

指定管理開始前に、指定管理者予定者による要望による施設の改修、新規備品の購 

入、施設運用の変更については原則行いませんのでご留意ください。 

  (3) 本件公募に係る募集要項、仕様書等については、新型コロナウイルス感染症の影

響が生じる前の状況を基に作成しています。本件提案にあたっては、新型コロナウ

イルス感染症の影響は考慮せず、事業計画、収支予算等を提案してください。 

   (4) 指定期間中に、新型コロナウイルス感染症等による影響が生じた場合は、市及び

指定管理者は、施設の運営、指定管理料の取り扱い等について、協議の上、対応す

ることとします。 
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別紙1 

 

個人情報取扱特記事項 

 

 

（基本的事項） 

第1条 指定管理者は、個人情報の保護の重要性を認識し、この協定による業務の実施に当たって

は、個人の権利利益を侵害することのないよう、個人情報の取扱いを適正に行わなければならな

い。 

（秘密の保持） 

第2条 指定管理者は、この協定による業務に関して知り得た個人情報を他に漏らしてはならない。

この協定が終了し、又は解除された後においても同様とする。 

（収集の制限） 

第3条 指定管理者は、この協定による業務を行うために個人情報を収集するときは、その業務の

目的を明確にし、目的を達成するために必要な範囲内で、適正な方法により収集しなければなら

ない。 

（適正な維持管理） 

第4条 指定管理者は、この協定による業務に関して知り得た個人情報について、漏えい、滅失、

き損及び改ざんの防止その他の個人情報の適正な管理のために必要な措置を講じなければならな

い。 

（個人情報の持出しの禁止） 

第5条 指定管理者は、この協定による業務の実施に当たって、個人情報を事業所から持ち出して

はならない。 

（目的外利用及び提供の禁止） 

第6条 指定管理者は、この協定による業務に関して知り得た個人情報をこの協定による業務の目

的外に利用し、又は第三者に提供してはならない。 

（再委託の禁止） 

第7条 指定管理者は、松江市が承諾した場合を除き、この協定による業務を自らが行い、第三者

に委託し、又は請け負わせてはならない。 

（第三者への委託等の準用） 

第8条 この特記事項は、指定管理者が、松江市の承諾に基づき、この協定による業務を第三者に

委託し、又は請け負わせるときに準用する。 

（従業者の明確化） 

第 9 条 指定管理者は、個人情報を取扱う業務に従事している者を明確にし、松江市から要請が  

あったときはその者を速やかに報告するものとする。 

（従業者に対する教育及び監督） 

第10条 指定管理者は、その業務に従事している者に対して、在職中及び退職後においてもこの協

定による業務に関して知り得た 個人情報を正当な理由なく他人に知らせ、又は不当な目的に使用

した場合には、罰則が科せられることその他個人情報の保護に関して必要な事項を教育するとと

もに、その監督を行うものとする。 

（複写又は複製の禁止） 

第11条 指定管理者は、この協定による業務を処理するために松江市から引き渡された個人情報が

記録された資料等を松江市の承諾なしに複写し、又は複製してはならない。 

（資料等の返還等） 

第12条 指定管理者は、この協定による業務を処理するために、松江市から引き渡され、又は指定

管理者自らが収集若しくは作成した個人情報が記録された資料等は、この協定の完了後直ちに松

江市に返還し、又は引き渡すものとする。ただし、松江市が別に指示したときは当該方法による

ものとする。 
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（調査） 

第13条 松江市は、指定管理者がこの協定による業務を処理するに当たり、取り扱っている個人情

報の状況について、随時調査することができる。 

（事故報告） 

第14条 指定管理者は、この協定に違反する事態が生じ、又は生ずるおそれのあることを知ったと

きは、速やかに松江市に報告しなければならない。 

（事故発生時の責任） 

第15条 指定管理者は、個人情報の漏えいにより松江市及び第三者に損害を与えた場合は、その損害

額等について協議のうえ、この協定及び特記事項の終了又は解除の有無に関わらず、この協定の

定めに従うものとする。 

（改善） 

第16条 松江市は、指定管理者がこの協定による業務を処理するために取り扱っている個人情報に

ついて、その取扱いが不適当と認められるときは、指定管理者に対して必要な改善をさせること

ができる。 
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別紙2 

美保関西保育所及び美保関東保育所指定管理者選定審査基準 

審査基準 具体的な審査項目 
配点

内訳 

１ 

施設の効

果の最大

限の発揮

及び施設

の効率的

な管理に

関するこ

と 

1-1-1 保育所管理運営の方針 ・保育所運営の理念･基本方針が明確かつ適正か。 25 

1-1-2 保育の計画・保育の基本方針に基づき地域の実態、子どもの発達状況に配慮されているか。 25 

1-1-3 特別保育の実施 ・特別保育に対する考え方、実施体制が適正か。 15 

1-1-4 
保護者との連携 

・保護者からの育児相談への対応体制、家庭との情報交換の仕組みが確立されているか。 
15 

1-1-5 

地域や関係機関との連携 

・小学校や児童相談所との連携の方針が明確か。 

・地域の子育て拠点としての機能を有する計画となっているか。 

10 

1-1-6 給食 ・給食提供に関する組織体制、食育に対する対応が適正か。 10 

1-2-1 
収支計画は適切かつ実現可能であるか。（過大な収入が見込まれている、必要な経費が支出に

計上されていないなど、不適切な点はないか） 
10 

1-2-2 

指定管理料の上限額に対する経費縮減 （上限額からの減額が大きいほど高得点） 

〔算式〕 配点 ×（上限額 － 提案額）／（ 上限額 － 審査基準額 ）  

※審査基準額は、公募の状況（新規、更新）によって設定する。 

※上限額、応募団体の提案額は、指定期間の平均額とする。 

※点数の算出に伴う小数点以下は切り捨てる。 

5 

1-2-3 業務委託を予定している場合、その委託の範囲は適切か。 5 

２ 

施設の管

理を安定

して行う

物的能力

及び人的

能力に関

すること 

2-1 安定した運営ができる財務状況であるか。 10 

2-2-1 

運営体制・所長をはじめとした職員体制 

・保育所運営の豊富な実績があるか。・所長は十分な経験と知識を有しているか。 

・職員配置は適正な計画となっているか。 

15 

2-2-2 

職員の育成・研修計画、職員の福利厚生 

・職員の育成及び福利厚生・処遇に関して適正な方針となっているか。 

・個人情報の保護について研修等が十分に確保されているか。 

10 

2-3-1 
安全・危機管理に対する考え方 

・事故、災害、犯罪等に対するハード面及びソフト面における体制は十分か。 
10 

2-3-2 健康・衛生管理 ・衛生管理体制、児童及び職員の健康管理の体制は十分か。 10 

2-4 
利用者等のニーズの把握や自らの管理運営状況をチェックするモニタリング 

体制が優れているか。利用者からの苦情・要望への対応策は適切か。 
10 

2-5 アウトプット指標について、適切な数値目標が設定されているか 10 

2-6 
保育所運営に関して特筆すべき取り組みなどが認められるか。 

・処遇改善に対する考え方、第三者評価の導入など 
10 

３ その他 
3-1 関係法令、条例を遵守するための責任体制が整えられているか。 10 

3-2 現在、在職している保育士の雇用の計画はあるか 10 
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